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I.

Novedades en materia de personal

1. En el documento IDB.32/10 la Secretaria informo de la introduccion de la
politica de movilidad sobre el terreno, de las diversas actividades realizadas para
cubrir vacantes en la Sede y sobre el terreno y de la introduccion de un método
mejorado de evaluacion de los candidatos a cargos de la Secretaria.

2. La Organizacion siguié fortaleciendo su presencia sobre el terreno
asegurandose de que las vacantes en las oficinas extrasede se cubrieran de manera
oportuna con funcionarios que tuvieran la cualificacion y la experiencia necesarias.
Se nombroé al Representante de la ONUDI y Director de la oficina regional en China
y se selecciond a los Representantes de la ONUDI en Argelia, el Camertn, Guinea,
Indonesia, Madagascar, el Pakistan, La Republica Islamica del Iran y Viet Nam. Con
estas selecciones el numero de funcionarios del cuadro organico asignados al
servicio sobre el terreno ascendia a 34 a finales de marzo de 2007, en comparacion
con 22 en febrero de 2006. Con objeto de garantizar perspectivas de carrera
adecuadas y el intercambio de conocimientos y experiencias, la Organizacion
también ha reasignado a puestos en la Sede a algunos funcionarios del cuadro
organico sobre el terreno.

3. El intercambio de informacién y el trabajo en equipo son algunos de los
elementos clave de la politica de gestion que aplica la Organizacion. A tal fin, se
adoptaron varias iniciativas en el ambito de la comunicacion interna. Ademas de
comunicar directamente las cuestiones de politica y de gestion por los canales
administrativos habituales, el Director General ha adoptado la practica de
comunicarse sistematicamente con el personal mediante mensajes de correo
electronico, participando en reuniones de subdivisiones y celebrando reuniones
periodicas con todo el personal. Entre octubre de 2006 y marzo de 2007 se reunio
con todo el personal en dos ocasiones.

4.  Otra iniciativa fue el "Didlogo con el Director General", en la que algunos
funcionarios seleccionados al azar se reunieron con el Director General sin un orden
del dia establecido, para expresar sus opiniones y tratar cualquier asunto de su
eleccion. Dos de esas reuniones se celebraron en octubre de 2006 y marzo de 2007
respectivamente. Las opiniones expresadas han sido favorables y han aportado
informacidon muy util para la adopcion de decisiones.

5. Tras el impulso general de las recomendaciones formuladas por el Grupo de
Alto Nivel sobre la coherencia de todo el sistema de las Naciones Unidas,
establecido por el Secretario General, algunas de las cuales se referian a la
capacitacion del personal, la Organizacion inicié un analisis sistematico de las
necesidades de aprendizaje del personal. Sobre la base de dicho analisis, se aprobd
un programa de aprendizaje integral. La mayor parte del presupuesto de
capacitacion se destind al mejoramiento de la capacidad técnica del personal.

6. Ademas, con objeto de fomentar el intercambio de conocimientos y una
cultura del aprendizaje permanente, la Division de Desarrollo de Programas y
Cooperacion Técnica institucionalizé charlas tematicas periddicas en que el
personal comparte sus conocimientos especializados con sus colegas. En el periodo
que se examina se han celebrado cinco charlas de este tipo, entre noviembre de 2006
y junio de 2007.
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7. Con miras a fortalecer la competencia administrativa, la Organizacién esta
preparando un programa de perfeccionamiento del liderazgo y la gestion. Uno de
sus objetivos es capacitar al personal directivo y a los supervisores en competencias
administrativas asociadas a modelos de liderazgo eficaces, como el pensamiento
estratégico, la resolucion de problemas, la gestion del rendimiento, la adopcion de
decisiones, la direccion de equipos, la comunicacion y la gestion del cambio. En
mayo y junio de 2007 se celebraran dos cursos practicos en que participaran
50 funcionarios que ejercen funciones directivas.

8. Se reconocio6 el papel decisivo del personal de apoyo sobre el terreno en la
prestacion eficaz de apoyo a los programas. En consecuencia, el Director General
formé un pequefio equipo con personal de la Subdivision de Gestion de los Recursos
Humanos, la Subdivisiéon de Servicios Financieros y los Servicios de Gestion de
Informaciéon y Comunicaciones, que viajaron en mision a China, Etiopia y la India
para determinar los problemas que encaraba el personal de apoyo sobre el terreno y
sus necesidades de capacitacion. Se estdn poniendo en practica las recomendaciones
formuladas como resultado de esas misiones, por ejemplo, con la capacitacion
integral del personal de apoyo de las oficinas regionales y de las oficinas en los
paises que se impartird en mayo y junio de 2007 respectivamente.

9. Como parte de sus esfuerzos por promover una cultura del mérito, la
Organizacion reconocié a un total de 26 funcionarios mediante los premios
individuales y por equipo otorgados en la ceremonia celebrada en diciembre
de 2006 con motivo del cuadragésimo aniversario de la ONUDI. También, como
parte del plan ordinario de gratificaciones por mérito, se recompensd a otros
27 funcionarios del cuadro de servicios generales y del cuadro orgénico y categorias
superiores por su desempefio excepcional.

Novedades en el régimen comun

10. Por recomendacion de la Comision de Administracion Publica Internacional
(CAPI), la Asamblea General aprobo la resolucion 61/239, de 22 de diciembre
de 2006, sobre cuestiones de personal, la cual afecta a las condiciones de servicio de
los funcionarios y tendra consecuencias para todas las organizaciones del régimen
comun de las Naciones Unidas, incluida la ONUDI. La Asamblea General aprobd,
con efecto a partir del 1° de enero de 2007, una escala revisada de sueldos
bésicos/minimos brutos y netos para los funcionarios del cuadro organico y
categorias superiores. La escala revisada de sueldos basicos/minimos se aplicd sin
pérdidas ni ganancias junto con la incorporacion en la escala del 4,57% de ajuste
por lugar de destino.

11. Conforme a la clausula 13.3 del articulo XIII del Estatuto del Personal, el
Director General esta autorizado a introducir, dentro del limite de los niveles
presupuestarios aprobados por la Conferencia General, las modificaciones que
correspondan en los apéndices y anexos del Estatuto del Personal, a fin de que se
conformen a las decisiones pertinentes que pueda adoptar la Asamblea General de
las Naciones Unidas por recomendacion de la CAPI.

12. La escala revisada de sueldos basicos/minimos para los funcionarios del
cuadro organico y categorias superiores figura en el anexo I del presente
documento.



IDB.33/18

13. Con su aplicacion se obtendran algunas ganancias en los diferentes elementos
de las prestaciones por terminacidon de servicio otorgadas a los funcionarios con
derecho a ellas. Los costos de los pagos por separacion del servicio (prima de
repatriacidon, indemnizacion por rescision del nombramiento y pago en caso de
fallecimiento, segin corresponda) aumentaran para los funcionarios del cuadro
organico y categorias superiores que se separen de la Organizaciéon a partir del
1° de enero de 2007.

14. Las consecuencias financieras de la incorporaciéon en la escala de sueldos
basicos del 4,57% de ajuste por lugar de destino con efecto a partir de enero
de 2007 ascienden a 37.900 euros para el afio 2007. Esos aumentos se cubren con
los créditos previstos en el presupuesto aprobado para el bienio 2006-2007.

Prestacion por familiares a cargo — Anexo I del Estatuto del
Personal

15. En su resoluciéon 61/239, de 22 de diciembre de 2006, la Asamblea General
aprobo también las recomendaciones formuladas por la CAPI en su 32° informe
anual, relativas a las prestaciones por hijos y familiares secundarios a cargo de los
funcionarios del cuadro orgéanico y categorias superiores. Para los funcionarios que
adquirieron el derecho a recibir prestacion por familiares a cargo el 1° de enero
de 2007 o después, la suma ascendia a 1.780 doblares anuales en el caso de la
prestacion por hijos a cargo y a 637 ddlares anuales en el caso de la prestacion por
familiar secundario a cargo. Esas cantidades son inferiores a las aplicables a los
funcionarios que recibian prestaciones antes del 1° de enero de 2007. Las
modificaciones efectuadas en el anexo I del Estatuto del Personal aparecen
subrayadas en el anexo II del presente documento.

Cuantias del subsidio de educacion y el subsidio de educacion
especial — Anexo II del Estatuto del Personal

16. La Asamblea General aprobd, segun determind la Comision de Administracion
Publica Internacional y con efecto a partir del aflo académico en curso el 1° de enero
de 2007, las cuantias revisadas del subsidio de educacidén en seis paises o zonas
monetarias y para los funcionarios que prestaran servicios en lugares de destino en
que no se dispusiera de servicios educativos o en que esos servicios se consideraran
insuficientes.

17. Se calcula que las consecuencias financieras para la ONUDI de los niveles
maximos de reembolso revisados para los pagos por subsidios de educacidn
ascenderan a 48.500 euros en 2007. Esos costos podran absorberse con los créditos
previstos en el programa y los presupuestos aprobados para el bienio 2006-2007.
Las modificaciones pertinentes efectuadas en el anexo II del Estatuto del Personal
figuran en el anexo III del presente documento. Las eliminaciones aparecen entre
corchetes y las modificaciones, subrayadas.
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IV.

Cuestiones relativas al Reglamento del Personal

18. Apéndice E del Reglamento del Personal. En el anexo IV del presente documento
se incluye el apéndice E del Reglamento del Personal con las cuantias revisadas del
subsidio de educacion ya indicadas. La Asamblea General de las Naciones Unidas
también aprobo la recomendacion de la CAPI en el sentido de que el plazo durante
el cual los funcionarios tenian derecho a obtener el subsidio de educacion
continuara extendiéndose hasta el final del afio escolar en que el alumno completase
cuatro afios de estudios postsecundarios, aunque obtuviera un diploma a los tres
afos. Seguird vigente el limite de edad de 25 afios para los alumnos. Las
eliminaciones aparecen entre corchetes y las modificaciones, subrayadas.

Representacion del organo rector de la ONUDI en el Comité
de Pensiones del Personal de la ONUDI

19. En su decision GC.1/Dec.37 la Conferencia General aceptd las reglas de la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y establecio el
Comité de Pensiones del Personal de la ONUDI. Dicho Comité celebré cuatro
reuniones en 2006 y una entre enero y marzo de 2007.

20. En su decision GC.11/Dec.19 la Conferencia eligié a los dos miembros y a los
dos miembros suplentes del Comité de Pensiones del Personal de la ONUDI para el
bienio 2006-2007. La Junta tal vez desee recomendar a la Conferencia, en su
12° periodo de sesiones, candidatos para integrar el Comité durante el
bienio 2008-2009.

Medidas que se solicitan a la Junta

21. La Junta tal vez desee considerar la posibilidad de aprobar el siguiente
proyecto de decision:

“La Junta de Desarrollo Industrial,
a)  Toma nota de la informacion que figura en el documento IDB.33/18;

b) Toma nota de las modificaciones que de conformidad con la
clausula 13.3 del Estatuto del Personal se habian introducido en el apéndice I y
los anexos I y II del Estatuto del Personal a fin de que se conformen a la
decision adoptada por la Asamblea General en su resolucion 61/239;

c¢) Toma nota también de la modificacion introducida en el apéndice E
del Reglamento del Personal;

d) Recomienda a la Conferencia General la eleccion de los siguientes
candidatos como miembros y miembros suplentes del Comité de Pensiones del
Personal de la ONUDI para el bienio 2008-2009:

Miembros: e, (pais)
................................. (pais)

Suplente (pais)

MIeMbDIroS: oo, (pais).”
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Anexo 11

Anexo I

Prestaciones por familiares a cargo

Clausula 6.9

A. Los funcionario cuyas escalas de sueldos se indican en el apéndice I del
presente Estatuto tendran derecho a recibir las siguientes prestaciones por familiares
a cargo:

a)  Prestacién por hijo a cargo / prestacidon por hijo discapacitado
Funcionarios que por reunir los requisitos exigidos recibian esa
prestacidon antes del 1° de enero de 2007 ................ 1.936/3.872 ddlares
de los EE.UU. anuales
Funcionarios que adquirieron el derecho a recibir esa prestacion el 1° de
enero de 2007 o después ......... 1.780/3.560 ddblares de los
EE.UU. anuales

b)  Prestacidén por familiar secundario a cargo
Funcionarios con derecho a ello que recibian esa prestacién antes del

1° de enero de 2007 ................. 693 dolares de los EE.UU. anuales
Funcionarios que adquirieron el derecho a recibir esa prestacion el 1° de
enero de 2007 o después ......... 637 dolares de los EE.UU. anuales

1) 1.936/1.780 ddlares de los EE.UU. anuales por cada hijo a cargo, salvo
que, si el funcionario no tiene coényuge a cargo, esa prestacidon no serd
abonable respecto del primer hijo a cargo y el funcionario tendra derecho a la
tasa de contribuciones del personal aplicable a funcionarios con familiares a
cargo con arreglo al inciso 1) del parrafo a) de la clausula 6.8 del apéndice III.
Cuando se certifique que un hijo a cargo estd fisica o psiquicamente
incapacitado y que esa incapacidad es permanente o de duracidon
previsiblemente larga, la prestacion serd de 3.872/3.560 ddlares de los EE.UU.
Si el funcionario no tiene conyuge a cargo y, en virtud de ese hijo, tiene
derecho a la tasa de contribuciones del personal aplicable a funcionarios con
familiares a cargo, percibird una prestacion de 1.936/1.780 dolares de
los EE.UU. por dicho hijo.

ii)  Cuando el funcionario no tenga coényuge a su cargo, una sola prestacion
anual de 693/637 dolares de los EE.UU. por afio por el padre, la madre, un
hermano o una hermana del funcionario, si esa persona esta a su cargo. La
cuantia de cualquiera de estas dos prestaciones pagadera en moneda local no
sera inferior al equivalente en moneda local de la suma en dolares en el
momento en que fue fijada o revisada por tltima vez;

B. No se ha introducido ninguna modificacidn;
No se ha introducido ninguna modificacion;

D. No se ha introducido ninguna modificacion.
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Anexo 111

Anexo 11

Tasas del subsidio de educacion y del subsidio especial de
educacion

Clausula 6.10 a)

La cuantia del subsidio por cada hijo por afio académico sera del 75% de los
primeros [17.189] 18.048 dodlares de los EE.UU. de los gastos educacionales
admisibles ([28.832] 34.598 dolares de los EE.UU. en caso de asistencia a una
institucion docente en los Estados Unidos de América), hasta un subsidio maximo
de [12.892] 13.536 ([21.624] 25.949 doélares en los Estados Unidos). Para los
funcionarios que presten servicios en lugares de destino en los cuales no se
disponga de servicios educativos o en que esos servicios se consideren insuficientes,
segun lo determine la Comision de Administracion Publica Internacional, la cuantia
del subsidio respecto de la ensefianza primaria y secundaria sera del 100% de los
gastos de internado, hasta 5.235 délares de los EE.UU. ([7.113] 8.109 ddlares en
los Estados Unidos) ademas del 75% de los gastos de asistencia admisibles
hasta [17.189] 18.048 dolares de los EE.UU. anuales ([28.832] 34.598 ddlares en los
Estados Unidos), siendo el subsidio maximo de [18.127] 18.771 dolares de los
EE.UU. anuales ([28.737] 34.058 ddlares en los Estados Unidos). No obstante, en
las zonas en que dichos gastos sean pagaderos en determinadas monedas, la cuantia
maxima de los gastos admisibles expresados en esas monedas sera la que determine
la Comision de Administracion Publica Internacional.

Clausula 6.10 b)

La cuantia anual del subsidio de educacion por cada hijo incapacitado
equivaldra a los gastos educacionales efectivos, hasta un maximo de [17.189]
18.048 dolares de los EE.UU. ([28.832] 34.598 en los Estados Unidos de América).
No obstante, en zonas en que dichos gastos sean pagaderos en determinadas
monedas la cuantia maxima de los gastos admisibles expresados en esas monedas
sera la que determine la Comisiéon de Administracion Publica Internacional.
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Anexo 1V

Apéndice E
Subsidio de educacion

Definiciones

a) Para los fines de las disposiciones contenidas en la regla 106.17, la
regla 206.16 y el presente apéndice:

i)  Por “hijo” se entenderd el hijo de un funcionario que depende
principalmente de éste para su sustento continuo. Por "hijo discapacitado" se
entendera el que, por razones de incapacidad fisica o mental, no puede asistir a
una institucion docente ordinaria y necesita una ensefianza o capacitacion
especiales que lo preparen para su plena integraciéon en la sociedad o que,
aunque asista a una institucion docente ordinaria, necesita una ensefianza o
capacitacion especiales que lo ayuden a superar la discapacidad;

ii) Por "pais de origen" se entendera el pais que el funcionario visita en
vacaciones conforme a la regla 107.03 o a la regla 207.02. Si tanto el padre
como la madre son funcionarios de la Organizacion y cumplen las condiciones
exigidas, por "pais de origen" se entendera el de cualquiera de ellos;

iii) Por "lugar de destino" se entenderd el pais en que presta servicios el
funcionario, o la zona circundante hasta donde se pueda viajar diariamente,
incluso a través de fronteras internacionales.

Pago del subsidio

b)  El subsidio de educacion previsto en el parrafo a) de la clausula 6.10 del
Estatuto del Personal sera pagadero con respecto a cada hijo segun lo dispuesto a
continuacion. Sin embargo, para los gastos realizados en las monedas determinadas
por la Comision de Administracion Publica Internacional, las cantidades maximas
que se mencionan en todos los parrafos siguientes se fijaran en dichas monedas.
Ello es igualmente aplicable a la cuantia en délares de los EE.UU. abonable por la
asistencia a una institucion docente en los Estados Unidos de América.

1) Si el hijo asiste a una instituciéon docente que se encuentre fuera del lugar
de destino, la cuantia del subsidio sera la siguiente:

A) Si el hijo estd a pension completa (manutencidon y alojamiento), se
pagara el 75% de los gastos educativos y de pensién que no excedan de
[17.189] 18.048 ddlares de los EE.UU. anuales ([28.832] 34.598 dolares en los
Estados Unidos), con un reembolso maximo de [12.892] 13.536 ddlares de los
EE.UU. anuales ([21.624] 25.949 délares en los Estados Unidos);

B) Si la institucidon no ofrece pensidn, se pagaran 3.490 ddlares de los
EE.UU. ([4.742] 5.406 ddlares en los Estados Unidos) mas un 75% de los
gastos educativos que no excedan de [12.536] 13.395 dolares de los EE.UU.
anuales ([22.509] 27.391 doélares en los Estados Unidos), con un
reembolso maximo de [12.892] 13.536 doélares de los EE.UU. anuales
([21.624] 25.949 doélares en los Estados Unidos).
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ii)  Si el hijo asiste a una institucion docente situada en el lugar de destino:

A) Se pagard el 75% de los gastos educativos que no excedan de
[17.189] 18.048 dolares de los EE. UU. anuales ([28.832] 34.598 doélares en
los Estados Unidos), con un reembolso maximo de [12.892] 13.536 dolares de
los EE.UU. anuales ([21.624] 25.949 délares en los Estados Unidos);

B) Cuando esa institucion docente esté situada a una distancia de la
zona donde trabaje el funcionario que exceda la zona hasta donde se pueda
viajar diariamente y, en opinidon del Director General, no existan instituciones
docentes adecuadas en esa zona, el monto del subsidio se calculara de acuerdo
con las tasas especificadas en el apartado i) supra.

iii) El subsidio de educaciéon sera pagadero a partir del afio académico
siguiente al quinto cumpleafios del hijo, o en el que el hijo complete su quinto
afio de vida, siempre y cuando ello ocurra en el primer trimestre de ese afio
académico;

iv) Para los funcionarios asignados a lugares de destino en que no se
disponga de servicios educativos o en que esos servicios se consideren
insuficientes, conforme a lo que determine la Comisiéon de Administracion
Publica Internacional, el subsidio para la ensefianza primaria y secundaria
cubrira el 100% de los gastos de pension hasta un nivel maximo
de 5.235 dolares de los EE.UU. ([7.113] 8.109 doélares en los Estados Unidos),
mas un 75% de los gastos educativos reconocidos, que no excedan
de [17.189] 18.048 ddlares de los EE.UU. anuales ([28.832] 34.598 dolares en
los Estados Unidos), con un reembolso maximo de [18.127] 18.771 dolares de
los EE.UU. anuales ([28.737] 34.058 ddlares en los Estados Unidos).

c) Por “gastos educativos”, mencionados en el parrafo b) supra, se
entienden los gastos de inscripcidon, matricula, ensefanza, libros de texto
obligatorios, cursos y actividades adicionales obligatorios y directamente
relacionados con el programa o plan de estudios escolar, exdmenes y diplomas; no
se incluyen en esa categoria el material escolar, el equipo o los uniformes escolares,
el seguro, los examenes médicos, las donaciones y contribuciones ni ningun otro
gasto opcional. Podra incluir el costo de las comidas al mediodia y del transporte
colectivo diario, si los proporciona la escuela o un grupo de escuelas y el costo
figura en el recibo escolar correspondiente a la educacion del hijo.

d) El subsidio no sera pagadero con respecto a:
i)  La asistencia a un centro de educacidn preescolar;

ii) La asistencia a una escuela gratuita o que unicamente cobra cuantias
simbdlicas en el lugar de destino;

iii) Cursos por correspondencia, excepto aquellos que en opiniéon del
Director General sean la mejor alternativa a la asistencia a tiempo completo a
un tipo de escuela no disponible en el lugar de destino;

iv) Enseflanza privada, excepto la enseflanza en un idioma del pais de origen
impartida en un lugar de destino en que no existan instituciones docentes
adecuadas para aprender ese idioma; la enseflanza del idioma del lugar de
destino, si una escuela local lo prescribe como requisito previo a la admision
del hijo en el curso equivalente al curso al que hubiera llegado en otro lugar; y
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como complemento a la enseflanza impartida de acuerdo con el programa
escolar habitual, a fin de recibir una preparaciéon especial en una asignatura
impartida por la escuela o en cualquier otra asignatura académica no incluida
en el plan de estudios de la escuela que sea necesaria para la posterior
educacion del hijo;

v)  Formacion profesional o aprendizaje que no suponga una enseflanza a
tiempo completo o en la que el hijo reciba un pago por los servicios prestados.

e) El subsidio se pagard hasta el final del afio académico en que el hijo
complete cuatro afios de estudios postsecundarios [u obtenga el primer diploma
reconocido, si esto ocurre antes] incluso si se obtiene un diploma después de
tres afios. El subsidio normalmente no se pagara después del aflo académico en que
el hijo cumpla 25 afios de edad. Si los estudios del hijo se interrumpen durante no
menos de un afio académico, debido a un servicio exigido por el Estado, a una
enfermedad o a otras razones imperiosas, el derecho al subsidio se prorrogara por un
periodo equivalente al de la interrupcidn.

f)  Siel hijo asiste al curso durante menos de dos tercios del afio académico,
la cuantia del subsidio pagadero ese afio serd la parte del subsidio pagadero en
circunstancias normales que corresponda al periodo del afio académico completo al
que se ha asistido.

g) Si el periodo de servicio del funcionario no cubre la totalidad del afio
académico, la cuantia del subsidio pagadero ese afio serd, por lo general, la parte del
subsidio pagadero en circunstancias normales que corresponda al periodo de
servicio en relacion con el afio académico completo.

Ensefianza del idioma materno

h)  Se podra conceder un subsidio de educacion a un funcionario asignado a
un pais con un idioma nacional distinto del suyo, que tenga que pagar la ensefianza
de la lengua materna al hijo a su cargo que asista a una escuela local donde se
imparta la enseflanza en otro idioma. El Director General decidird en cada caso si se
concede o no el subsidio de educacion para la enseflanza del idioma materno. Se
publicaran y actualizardn peridédicamente las cantidades madximas reembolsables en
concepto de ensefianza del idioma materno dentro del limite maximo general
de [12.892] 13.536 dodlares de los EE.UU. ([21.624] 25.949 délares en los Estados
Unidos).

Pagos anticipados del subsidio de educacion

i)  Los funcionarios con derecho a recibir el subsidio de educacion respecto
de sus hijos que deban pagar tasas académicas, en su totalidad o en parte, al
principio del afio académico, podran solicitar pagos anticipados de dicho subsidio.
Todo pago anticipado que se apruebe se considerard debido por el funcionario hasta
que se salde mediante certificacion del derecho de haberlo recibido o hasta que se
recupere.

11
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Viajes

j)  El funcionario al que deba pagarse un subsidio de educacién en virtud
del apartado i) del parrafo b) o el subapartado B) del apartado ii) del parrafo b)
supra, respecto de la asistencia de su hijo a una institucién docente, tendra derecho
al pago, una vez por cada afio académico, de los gastos de viaje de ida y vuelta del
hijo entre la institucién docente y el lugar de destino, teniendo en cuenta que:

i)  No se pagaran esos gastos si el viaje solicitado no es razonable, bien por
la fecha escogida en relacion con otro viaje autorizado del funcionario o sus
familiares con derecho a ello, o bien por la brevedad de la visita en relacidon
con el gasto asociado;

ii) No se pagaran gastos de viaje, por lo general, si el hijo asiste al curso
durante menos de dos tercios del afio académico o si el periodo de servicio del
funcionario no cubre dos tercios del afio académico;

iii) Los gastos de transporte no superaran el costo de un viaje entre el pais de
origen del funcionario y el lugar de destino.

k) En el caso de los funcionarios que sirvan en determinados lugares de
destino en que no existan instituciones docentes adecuadas para la educacion de los
hijos en el idioma o en la tradicion cultural deseados por el funcionario, esos gastos
de viaje podran pagarse dos veces en el aflo en que el funcionario no tenga derecho
a vacaciones en el pais de origen.

Solicitudes

1)  Las solicitudes de subsidio de educacidon deberan presentarse por escrito
y justificarse con pruebas que el Director General considere suficientes.

Subsidio de educacidén especial para hijos discapacitados

m) Los funcionarios de todos los cuadros, independientemente de que
presten o no servicios en su pais de origen, tendran derecho a un subsidio de
educacion especial para hijos discapacitados, a condicion de que sean titulares de un
nombramiento de un afio o mas de duracidon o hayan completado un afio de servicios
ininterrumpidos.

n) La cuantia del subsidio especial equivaldra al 100% de los gastos de
enseflanza reconocidos y efectivamente realizados hasta un monto maximo de
[17.189] 18.048 dolares de los EE.UU. anuales ([28.832] 34.598 ddlares en los
Estados Unidos). Si el hijo discapacitado satisface también las condiciones para el
pago del subsidio de educacién ordinario, se solicitara en primer lugar el subsidio
ordinario y, en virtud del subsidio especial, s6lo se reembolsaran los gastos
educativos realizados en concepto de las necesidades especiales de ensefianza o
formacion. La suma maxima pagadera en virtud de ambos subsidios serd de [17.189]
18.048 doélares de los EE.UU. anuales ([28.832] 34.598 dolares en los Estados
Unidos). Los “gastos educativos” reembolsables en virtud del subsidio de educacion
especial seran los gastos realizados para proporcionar al hijo discapacitado un
programa de ensefianza destinado a satisfacer sus necesidades a fin de que pueda
alcanzar el mayor grado posible de capacidad funcional. Entre los gastos educativos
podran incluirse también otros gastos o derechos directamente relacionados con el
programa educativo que no sean facultativos ni estén fuera del dmbito educativo,
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pero quedaran excluidos el material escolar, los uniformes, los seguros, las
donaciones y contribuciones u otros gastos similares. Si el hijo discapacitado esta en
régimen de pension completa (alojamiento y manutencidon) en una institucion
docente situada en el lugar de destino, los gastos de pensién no se reembolsaran, a
menos que se acredite con certificado médico que el régimen de pension completa
en la institucion es parte integrante del programa educativo. Se reembolsaran
asimismo los gastos de equipo que no entren en ningun seguro de enfermedad, hasta
una suma maxima de 1.000 ddlares de los EE.UU. anuales dentro del nivel maximo
general de [17.189] 18.048 dodlares de los EE.UU. anuales ([28.832] 34.598 dolares
en los Estados Unidos).

o) La cuantia del subsidio se calculara sobre la base del afio natural si el
hijo no puede asistir a una institucion docente ordinaria, o sobre la base del afio
académico si el hijo asiste a tiempo completo a una instituciéon docente ordinaria en
la que recibe enseflanza o formacion especiales. El subsidio serd pagadero respecto
de cualquier hijo discapacitado desde la fecha en que sea necesaria la ensefianza o
formacion especiales hasta el final del afio académico o natural, segiin proceda, en
que el hijo cumpla los 25 afos de edad. En casos excepcionales se podra prorrogar
el limite de edad hasta el final del afio académico o natural, segun proceda, en que el
hijo cumpla los 28 afios.

p) Si el periodo de servicio del funcionario no cubre la totalidad del afio
académico o natural, la cuantia del subsidio pagadero serd la parte del subsidio
anual que corresponda al periodo de servicio en relaciéon con el aflo académico o
natural completos.
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