
   IDB.37/8 

  منظمة الأمم المتحدة
 للتنمية الصناعية

 
Distr.: General 
10 March 2010 
Arabic 
Original: English 

 

 
 
 
 
 
 

 

010410    V.10-51841 (A)

*1051841*
 

 .الاجتماعات إلىم بإحضار نسخهم من الوثائق ويرجى من أعضاء الوفود التكر. بع من هذه الوثيقة عدد محدود من النسخ، طُُالتوفيرلدواعي 

  مجلس التنمية الصناعية  
  السابعة والثلاثونالدورة
  ٢٠١٠مايو /أيار ١٢- ١٠فيينا،
  من جدول الأعمال المؤقت ١١البند

   شؤون العاملين
    شؤون العاملين    
      المدير العاممن تقرير     

على التي أُدخلت تعديلات ال وعنالأمانة،  فيهذا التقرير معلومات عن شؤون العاملين  يقدم    
  .وتذييلاتهالنظام الإداري للموظفين على الجدول الأول من النظام الأساسي للموظفين و

  المحتويات    
 الصفحة الفقرات 

  ٢  ٨-١...................................................العاملينالمستجدة في شؤونرات تطوال-أولا
  ٤  ١٣-٩.................................................... دالنظام الموحالمستجدة فيرات تطوال - ثانيا
  ٥  ١٩-١٤................................................ للموظفينبالنظام الإداريالمتعلقة المسائل  - ثالثا
  ٦  ٢٠....................................................... الإجراء المطلوب من الس اتخاذه - رابعا
     المرفقات

جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا مع بيان  -الأساسي للموظفين  لنظاممن االجدول الأول  -الأول
ب السنوي الإجمالي ومعادله الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرت٨.................  بات الموظفينالمرت  

جدول مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة، مع بيان المرتب السنوي  -  الإداري للموظفين للنظامالتذييل ألف  -الثاني
الإجمالي والأجر الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي والمرتب الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من 

  ٩....................................................................................  مرتبات الموظفين
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    العاملينالمستجدة في شؤون رات تطوال  -أولا  
، وخـلال مـا تبقّـى    )٢٠٠٩مـايو  /أيـار  ٤المـؤرخ   IDB.36/19(منذ صدور آخر تقريـر    -١

عشــرة  كــان مــن ضــمنهم، الفئــة الفنيــة والفئــات العليــاموظفــا في  ١٩، عــين ٢٠٠٩مــن عــام 
 منـهما ( ظفين ميـدانيين مـو برنـامج المـوظفيين الفنـيين الشـباب وأربعـة       تحـت بنـد  موظفين عينوا 

في الفئـة   ٢٠٠٩وبلـغ مجمـوع عـدد المـوظفين المعيـنين في عـام       ). اثنان دوليـان وآخـران محليـان   
أو  المنظمـة الممثلـة في  غـير  البلـدان   مـن  ١٠؛ كـان مـن بينـهم    موظفـا  ٣٥الفنية والفئـات العليـا   

ســبعة مــن أبنــاء تلــك ؛ وكــان مــن بــين المــوظفين الفنــيين الشــباب البلــدان الممثلــة تمثــيلا ناقصــا
في عــام الفئــة الفنيـة  بلـغ إجمــالي نسـبة الموظفــات الجديـدات مـن      ،وعـلاوة علــى ذلـك  . البلـدان 
 ٤٦) برنـامج المـوظفين الفنـيين الشـباب     مـن موظفات من أصل عشرة  سبعبمن فيهن ( ٢٠٠٩

عـامي   في علـى التـوالي  في المائـة   ٢٥و ٣٦مـن المـوظفين الجـدد وذلـك بالمقارنـة بنسـبة       في المائة 
بحلـول   في الأمانةللموظفين الفنيين من الجنسين  العامةوعليه وصلت النسبة . ٢٠٠٨و ٢٠٠٧

في المائـة   ٧٦مقارنـة بنسـبة    للإنـاث في المائـة   ٢٩ذكور ولل ـفي المائـة   ٧١إلى  ٢٠٠٩اية عام 
لتقرير الملحــق بــا لتــذييل كــاف  ويتضــمن ا. ٢٠٠٨لإنــاث في عــام  لفي المائــة  ٢٤لــذكور ول

  .تكوين الموظفينمعلومات إضافية عن العاملين فيما يخص  ٢٠٠٩ لعام يالسنو
انتهاء الخدمة في النصـف الثـاني مـن    الات التقاعد الإلزامية وغيرها من حالات نظرا لحو  -٢

بشـكل طفيـف بحلـول     فـض الميدان انخفي العاملين لموظفين الفنيين اعدد إجمالي ، فإن ٢٠٠٩عام 
فضـلا  و. ٢٠٠٩بريل أ/في اية نيسان موظفاً ٦١في مقابل  وظفاًم ٦٠إلى  - ٢٠٠٩اية عام 

فريـق التقيـيم التـابع     اضـطلع بـه  لتقيـيم   بالمنظمـة المطبقة  سياسة التنقل الميدانيخضعت ذلك، عن 
راكـز العمـل   على تقليل نسبة الوظائف الشاغرة بمالإيجابي العام السياسة أثر  أكَّدالذي ، لليونيدو

تعزيـز فـرص   وعلى  ٢٠٠٩في المائة في عام  ٧.٣إلى  ٢٠٠٥في المائة في عام  ٤٧.٨الميدانية من 
وسـلّط  . التنـوع زيـادة  خـبرة المـوظفين و  وفي رفـع مسـتوى    مسارهم الوظيفيتطوير الموظفين في 

الأمانــة بمــا يتفــق مــع  هــاالــتي ســوف تتابعالــلازم تحســينها، والات اــضــا علــى الضــوء أي تقيــيمال
  .تعزيز تمثيلها الميداني بشأن الشاملة سياستها

واعــد الأمانــة الصــيغة النهائيــة لمدونتــها الجديــدة لق  وضــعتومنــذ صــدور آخــر تقريــر،    -٣
لإبلاغ عـن سـوء   ا بسببمن الانتقام الموظفين حماية بشأن السلوك الأخلاقية وسياستها الجديدة 

تتـولى المدونـة الجديـدة    و. أو التحقيـق  الجهات القائمة بمراجعة ا لحساباتن مع السلوك أو التعاو
الخدمـة المدنيـة الدوليـة، الـتي      لمـوظفي معـايير السـلوك   السلوك الأخلاقيـة الـتي تقـوم علـى     لقواعد 
وتحديد المبادئ والقيم التي تدي ا المنظمـة وتوكيـدها إلى   ، لجنة الخدمة المدنية الدولية وضعتها

ن والاستشاريون والموظف همفي ن، بميير السلوك لمختلف فئات الموظفينمعا جانب تحديد وتوكيد
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إجـراءات  مـن الانتقـام    الخاصـة بالحمايـة  الجديدة تطبق السياسة و؛ الداخليون نووالخبراء والمتدرب
عـن  معلومـات  بحسن نية  يقدمونمزعوم أو سلوك  سوءعن  يبلِّغونممن لحماية موظفي اليونيدو 

ــة أو   ــاونون مخالفــات مزعوم ــقأو  ة الحســاباتجهــات مراجع ــإحــدى مــع يتع وكانــت  .التحقي
ركز تنسيق جاهزتين للإصدار وسيتولى تنفيذهما م هذا التقريرالسياستان كلتاهما في وقت تدوين 

  .والمساءلة ياتالأخلاقبأُنشئ حديثا معني 
لحماية من لالجديدة السياسة واعد السلوك الأخلاقية والجديدة لقوبالإضافة إلى المدونة   -٤

الخــاص بــإقرارات الذمــة الماليــة نامجهــا تكثيــف عملــها بشــأن برأيضــا صــل الأمانــة توا، الانتقــام
ــان ــذي  المصــالح، وبي ــا و المنظمــةلمســاعدة  ســيطبق إجــراءات ال ــى موظفيه ــدعل حــالات  تحدي

مثلمـا  و. وإدارة تلـك الحـالات وإيجـاد حلـول لهـا      تضارب المصالح الفعلية أو المتوقعة أو المحتملة
، لحماية من الانتقـام لالجديدة السياسة واعد السلوك الأخلاقية والجديدة لقالمدونة هو الحال مع 

 يـات الأخلاقالمُنشـأ حـديثا والمعـني بشـؤون     تنسـيق  الز سيديره أيضـا مرك ـ  البرنامج المذكورفإن 
وثيـق مـع ممثلـي    بتعـاون  المُشـار إليهـا أعـلاه     ثلاثال ـجميـع السياسـات   وقـد وضـعت   . والمساءلة
  .ةاللجنة الاستشارية المشترك إطارضمن الموظفين 

ــة إلى     -٥ ــاءات  وتواصــلت أيضــا الجهــود الرامي ــع مســتوى كف ــوظفين رف ــة  الم ــة والعام الفني
المـوظفين   نـدماج اتسهيل إلى وكذلك على حد سواء، المرافق الداخلية والخارجية بالاستفادة من 
العـاملين في  المـوظفين  إلى  لوصوللاهتمام خاص في هذا الصدد ي ولوأُ. المنظمةفي  المعينين حديثا

المعــايير المحاســبية في مجــال تطبيــق الإلكتــروني وتــدريب المــوظفين   الــتعلُّمتطــوير أدوات الميــدان و
  .ةالإلكترونيبالوسائل العمل وتسيير التعاون التقني الاشتراء ووإجراءات  مالدولية للقطاع العا

ــتهلت  -٦ ــات مؤسســي      واس لتغــيير التنفيــذ برنــامج  ة في وقــت تــدوين هــذا التقريــر ترتيب
في كـانون   معتكـف إداري أثنـاء  ية وبعد تحديد أبعاد هـذا البرنـامج الرئيس ـ  . والتجديد التنظيمي

 أجهــزة أربعــةأنشــئت ، نعلــى أفضــل وجــه ممكــلإدارة البرنــامج ، وابتغــاءً ٢٠١٠ينــاير /الثــاني
المعنيـة بـالتغيير   اللجنـة  (الهيئة الرئيسـية لصـنع القـرار     تتخذ صفةلجنة  وهي. همسؤولة عن تنفيذ

 معنيــةعمــل  فرقــة( تجمعــان بــين قطاعــات تنظيميــة مختلفــةفرقتــا عمــل ، و)التنظيمــي والتجديــد
لتغيير المعـني بـا  كتـب  الم، و)مـل ثقافـة الع ودارة الإ، وفرقة عمـل معنيـة ب ـ  بكفاءة التشغيل وفعاليته

برنـامج  ب المهـام المتصـلة   تنسيق وإدارة جميـع مجتمعة تلك الأجهزة ، وستتولى والتجديد التنظيمي
عديـدة علـى    مهامـاً من مـوظفين يـؤدون   ل العمويتألف قوام فرقتي  .لتغيير والتجديد التنظيميا

  .وفق القواعد المرعيةمجلس الموظفين يمثّل فيها أيضا و .مختلفةمستويات 
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يــة في أي عملالمـوظفين  /بـالأفراد  المتعلــقالبعـد  أهميـة  التشــديد علـى   ولـيس مـن المغـالاة     -٧
الإدارة وثقافـة  باسـتعراض المسـائل المتعلقـة ب ـ    المُنشـأتين إحدى فرقتي العمل  عليه ستقومو؛ تغيير

رقة العمـل المعنيـة   وستعمل ف. ما يليهادورا رئيسيا في عملية التغيير وأا تؤدي  يرىالعمل التي 
الـذي   ن التقـدم والاسـتفادة م ـ  إدارة الأداءعلى معالجة مسـائل مـن قبيـل    العمل ثقافة ودارة الإب

واسـتراتيجية  ، جديـد لإدارة الأداء نظـام  بشـأن وضـع    ٢٠٠٩في النصف الثاني مـن عـام   أُحرِز 
، ســتراعى، القيــام بــذلكلــدى و. لعمــل الجمــاعي النــاجح ا ومكافــأة، تــهامنهجيالاتصــالات و

ة لأمـم المتحـد  ل الموحـد نظـام  اللتطورات المتعلقة بـإدارة الأداء علـى مسـتوى    حسب الاقتضاء، ا
دارة جديـد لإ تنفيذ نظـام  ل شرط مسبقأدوات تكنولوجيا المعلومات توفر و. في سياق اليونيدو

  .ةطار شامل للكفاءإو للتعقيب على سير الأداءآليات يتضمن  الأداء
عليهـا  وي لتحـديات والفـرص الـتي ينط ـ   ، وإدراكا من المدير العام لتقدموإضافة إلى ما   -٨
اجتماعات منتظمة مع المـوظفين فضـلا عـن    فقد شرع في عقد  ،للموظفين عامةتغيير بالنسبة ال

والإصـغاء   التواصل مع المـوظفين كافة من أجل عقد اجتماعات متتالية مع الوحدات التنظيمية 
  .في هذا الخصوص التعقيب بالرأيآرائهم ودعوم إلى إلى 

    
      النظام الموحدالمستجدة في  راتتطوال  -ثانيا  

    العلياوظفي الفئة الفنية والفئات جدول مرتبات م    
اسـتحدثت الجمعيـة العامـة، في البـاب      .الجدول الأول من النظام الأساسـي للمـوظفين    -٩

، مفهـوم جـدول   ١٩٨٩ديسمبر /كانون الأول ٢١، المؤرخ ٤٤/١٩٨حاء من قرارها -الأول
الخدمـة المدنيـة    وقد وضع هذا الجدول بالرجوع إلى جـدول مرتبـات  . الدنيا/المرتبات الأساسية

في واشــنطن ) الخدمــة المدنيــة الاتحاديــة للولايــات المتحــدة الأمريكيــة(المتخــذة أساســا للمقارنــة 
الأساسـية   المرتبـات تعديلات على الجدول بالاستناد إلى مقارنة صافي  وتجرى دوريا. العاصمة

  .الاتحادية للولايات المتحدة لموظفي الأمم المتحدة بالمرتبات المقابلة لنظرائهم في الخدمة المدنية
ديســـمبر /كـــانون الأول ٢٢المـــؤرخ  ٦٤/٢٣١قرارهـــا  في الجمعيـــة العامـــة، وأقـــرت  -١٠

لموظفي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا، علـى أن       الدنيا/للمرتبات الأساسية جدولاً منقحاً ٢٠٠٩
، القـائم علـى أسـاس    ويعكس هذا الجدول. ۲۰١٠يناير /كانون الثاني ١يبدأ نفاذه اعتبارا من 

ضـاعف تسـوية مقـر العمـل في     من نقاط م نقاط ٣.٠٤، دمج "انتفاء الكسب والخسارة"مبدأ 
  .جدول المرتبات الأساسية
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في المائــة في مســتوى  ٣.٠٤الــدنيا بنســبة /ولا تــؤثّر زيــادة جــدول المرتبــات الأساســية  -١١
ة قـد خصـم منـه الجـزء المتعلـق بتسـوية       الأساسـي  المرتبـات أجور الموظفين، لأن المبلغ المـدمج في  

وبعد تنفيذ جدول المرتبات الأساسـية المـنقّح حـددت لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة        . مقر العمل
وأُجريــت . الأرقــام القياســية والمضــاعفات المتعلقــة بتســوية مقــر العمــل في جميــع مراكــز العمــل 

، علـى  ٢٠١٠ينـاير  /كـانون الثـاني   ١بعـد  التغييرات في مضاعفات تسوية مقر العمل المستحقة 
  .أساس حركة الأرقام القياسية المتعلقة بتسوية مقر العمل المدمجة حديثا

ويرد في المرفق الأول من هذه الوثيقة الجدول المنقّح للمرتبات الأساسية لموظفي الفئـة    -١٢
  .٢٠١٠يناير /انيكانون الث ١الفنية والفئات العليا، الذي دخل حيز النفاذ اعتبارا من 

تسوية مقر العمل في جدول المرتبات مبلغ من في المائة  ٣.٠٤دمج نسبة وقد أدى   -١٣
 عناصر في إطارإلى تحقيق بعض المكاسب  الأساسية على أساس مبدأ انتفاء الكسب والخسارة

مع ذلك بيد أن بالإمكان  .لها استحقاقات اية الخدمة لفائدة الموظفين المستحقين مختلفة من
  .الراهنة اعتمادات الميزانيةاستيعاب هذه المكاسب في إطار 

    
      المسائل المتعلقة بالنظام الإداري للموظفين  -ثالثا  

    جدول مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة    
يقضي مبدأ فليمنغ، بـأن تكـون أجـور مـوظفي     . التذييل ألف للنظام الإداري للموظفين  -١٤

وهـذا  . ر شروط خدمتهم مضاهية لأفضل ما هو معروض في مركز العمـل الخدمات العامة وسائ
هيئـة خـبراء معنيـة بـالأجور أنشـأا الجمعيـة العامـة للأمـم          ١٩٤٩المبدأ بينتـه لأول مـرة في عـام    

تبعهـــا لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة في إجـــراء  تالـــتي القائمـــة وهـــو عمـــاد المنهجيـــة . المتحـــدة
علــى أســاس دوري في جميــع المقــار ومراكــز العمــل في    رتبــات المحليــةالاستقصــاءات الخاصــة بالم

، يخضـع جـدول مرتبـات    خلال الفترات الفاصلة بـين الاستقصـاءات الخاصـة بالمرتبـات    و .الميدان
الحاصـلة   تحركـات العلـى أسـاس   تجرى بالضرورة  ت مؤقتةعديلالتموظفي فئة الخدمات العامة 

  .ةمن الأرقام القياسيتوليفة أو الأسعار أو لأجور فيما هو مناسب من مؤشرات ا
فإن التعديلات المؤقتـة المُدخلـة   ، نة الخدمة المدنية الدوليةالتي تتبعها لجوفقا للمنهجية و  -١٥

الأرقـام  توليفـة مـن   حركـة  تستند إلى في فيينا جدول مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة على 
 المـوظفين جـور  لأ ةالمحلي ـ ةالقياسـي رقـام  والأ ةالمحلي المستهلكات أسعار مؤشر، ألا وهي القياسية
التعــديل المؤقــت المُــدخل ســابقا علــى   ٢٠٠٨نــوفمبر /وقــد ســرى في تشــرين الثــاني . المكتبــيين

في سميـا  المنشـورة ر استنادا إلى الحركات و. في فييناجدول مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة 
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 في الفتـرة  المـوظفين المكتبـيين  جـور  لأ ةالمحلي ـ ةالقياسـي رقام والأ ةالمحليستهلك مؤشرات أسعار الم
اتفقـت المنظمـات   ، ٢٠٠٩كتـوبر  أ/تشـرين الأول  إلى ٢٠٠٨نـوفمبر  /الممتدة من تشرين الثاني
من اللازم إدخال التعديل المؤقت القـادم علـى   ركز فيينا الدولي على أن التي توجد مقارها في م

ــارا مــن في فيينــا  رتبــات مــوظفي فئــة الخــدمات العامــة  جــدول م نــوفمبر /تشــرين الثــاني ١اعتب
  .في المائة ١.٥٢ها نسبتعكس زيادة يح ينبغي أن المنقّ المرتباتجدول  لى أنع، و٢٠٠٩

 جـدول مرتبـات مـوظفي فئـة الخـدمات العامـة       هـذه الوثيقـة  مـن  في المرفق الثـاني  ويرد   -١٦
  .٢٠٠٩ برنوفم/الثاني تشرين الأول من في سارياً أصبح ذيالالمنقّح 

    
    الخدمات العامة في فيينالموظفي فئة اللغات الممنوحة  تعلُّمبدلات     

ــذييل ألــف للنظــام الإداري للمــوظفين    -١٧ ــة    .الت ــا للإجــراءات المعتمــدة للجن ــة وفق الخدم
في  ٥د بنسـبة  حـد يلموظفي فئـة الخـدمات العامـة    الممنوح  اتاللغ تعلُّمبدل فإن ، المدنية الدولية

 بـدل  وينبغـي تعـديل  الدرجة الأولى، ، ٤-لسكرتير من الفئة علالممنوح  المرتبصافي  المائة من
 المائــةفي  ١٥يزيــد فيهـا هــذا المرتــب الصـافي بمــا لا تقــل نسـبته عــن    في كـل مــرة  اللغــات  تعلُّـم 

  .بدلاعتبارا من آخر مرة يحدد فيها ال
جـدول مرتبـات   علـى   ٢٠٠٩ نوفمبر/وأفضى التعديل المؤقت المُدخل في تشرين الثاني  -١٨

، ٤-الفئــة علســكرتير مــن لإلى زيــادة المرتــب الصــافي  في فيينــا مــوظفي فئــة الخــدمات العامــة  
حـدد  عنـدما   ٢٠٠١بريـل  أ/في نيسـان ما كـان عليـه   في المائة ع ١٦.٤٢بنسبة الدرجة الأولى، 

، نـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة    الـتي تتبعهـا لج  نهجيـة  الماسـتنادا إلى  و، وعليـه . اللغة تعلُّم دلسابقا ب
اللغـات الممنـوح للمـوظفين     تعلُّـم لى زيادة بدل مقرا لها عفيينا اتفقت المنظمات التي تتخذ من 

يـورو   ١ ٦٥١إلى يـورو   ١ ٤١٨ في فيينـا مـن  العـاملين  المستحقين مـن فئـة الخـدمات العامـة و    
  .إضافيةلغة ثاني ليورو  ٨٢٥إلى يوروات  ٧٠٩من ، ولغة إضافيةلأول سنويا 
مـوظفي فئـة الخـدمات العامـة      مرتبـات الآثـار الماليـة المتعلقـة بتنفيـذ جـدول      وقد بلغت   -١٩
الميزانيـة العاديـة   في إطار يورو  ٣٣ ٤٠٠اللغات ما مقداره  تعلُّموالمبالغ المنقّحة لبدلات ح المنقّ
 ٢٥٠ ٠٠٠، وحــوالي ٢٠٠٩عملياتيــة لمــا تبقّــى مــن عــام  الميزانيــة الفي إطــار يــورو  ٧ ٣٠٠و

  .وهذه التكاليف الإضافية مشمولة باعتمادات الميزانية الراهنة. ٢٠١٠بالنسبة لعام يورو 
    

    الإجراء المطلوب من الس اتخاذه  -ارابع  
  :لعلّ الس يود أن ينظر في اعتماد مشروع المقرر التالي  -٢٠
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  :إن مجلس التنمية الصناعية"  
  ؛IDB.37/8دة في الوثيقة يحيط علما بالمعلومات الوار  )أ"(    
ــى الجــدول الأول      يلاحــظ  )ب"(     ــت عل ــديلات الــتي أُدخل ــن التع النظــام م

ــا   اصــبح متوافق ــيالأساســي للمــوظفين لكــي    ــع م ــهم ــرار    قررت ــة في الق ــة العام الجمعي
  ؛۲٣١/٦٤

لنظـام الإداري  ألـف ل التعـديلات المدخلـة علـى التـذييل      أيضاًيلاحظ   )ج"(    
  ."للموظفين
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المرفق 
الأول

  
الجدول الأول
 

من النظام الأساسي للموظفين
  

جدول 
مرتبات
 

موظفي الفئة الفنية والفئات العليا مع بيان المرتب السنوي الإجمالي ومعادله الصافي 
  

بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين
  

)
بدولارات الولايات المتحدة

(  
اعتبارا من 
١ 

كانون الثاني
/

يناير 
٢٠١٠

  
  

ا
لدرجات

  
الرتبة

 
الأولى

 
الثانية

 
الثالثة

 
الرابعة

 
الخامسة

 
السادسة

 
السابعة

 
الثامنة

 
التاسعة

 
العاشرة

  
الحادية

عشرة  
  

الثانية
عشرة  
  

الثالثة
عشرة  
  

الرابعة
عشرة  
  

الخامسة
عشرة 
 

مدير
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
مد

-٢
الإجمالي

 
٩٠٣ ١٤٩

٢١٤ ١٥٣ 
٥٢٩ ١٥٦

٨٤٦ ١٥٩
١٦٠ ١٦٣

٤٧٥ ١٦٦
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ال
صافي

 م
٤٣٤ ١١٠

٥٨٩ ١١٢
٧٤٤ ١١٤

٩٠٠ ١١٦
٠٥٤ ١١٩

٢٠٩ ١٢١
 

 
 

 
 

الصافي
غ م

 
٤٥٤ ١٠١

٢٧٣ ١٠٣
٠٨٥ ١٠٥

٨٩١ ١٠٦
٦٩٣ ١٠٨

٤٨٥ ١١٠
 

 
 

 
 

موظف رئيسي
 

 
 

 
 

 
مد

-١
الإجمالي

 
٠٢١ ١٣٧

٨٠٤ ١٣٩
٥٨١ ١٤٢

٣٦٥ ١٤٥
١٤٩ ١٤٨

٩٧٢ ١٥٠
٨٨٥ ١٥٣

٧٩٤ ١٥٦
٧٣ ١٥٩

 
 

 
 

 
ا

لصافي
 م

٦٧٤ ١٠١
٥٦٧ ١٠٣

٤٥٥ ١٠٥
٣٤٨ ١٠٧

٢٤١ ١٠٩
١٣٢ ١١١

٠٢٥ ١١٣
٩١٦ ١١٤

٨٠٧ ١١٦
 

 
 

 
 

الصافي
غ م

 
٩٧٩ ٩٣

٦٢٣ ٩٥
٢٦٤ ٩٧

٩٠٠ ٩٨
٥٣٤ ١٠٠

١٦٤ ١٠٢
٧٨٧ ١٠٣

٤١٠ ١٠٥
٠٢٨ ١٠٧

 
 

 
 

 
موظف كبير

 
 

 
 

 
 

-ف
٥

الإجمالي
 

٤٠٤ ١١٣
٧٧١ ١١٥

١٤٠ ١١٨
٥٠٤ ١٢٠

٨٧٤ ١٢٢
٢٣٨ ١٢٥

٦٠٧ ١٢٧
٩٧٤ ١٢٩

٣٤١ ١٣٢
٧٠٧ ١٣٤

٠٧٥ ١٣٧ 
٤٤١ ١٣٩ 

٨١٠ ١٤١ 
 

 
الصافي

 م
٦١٥ ٨٥

٢٢٤ ٨٧
٨٣٥ ٨٨

٤٤٣ ٩٠
٠٥٤ ٩٢

٦٦٢ ٩٣
٢٧٣ ٩٥

٨٨٢ ٩٦
٤٩٢ ٩٨

١٠١ ١٠٠
٧١١ ١٠١ 

٣٢٠ ١٠٣ 
٩٣١ ١٠٤ 

 
 

الصافي
غ م

 
٥٣٧ ٧٩

٩٦٧ ٨٠
٣٩٣ ٨٢

٨١٨ ٨٣
٢٤١ ٨٥

٦٥٩ ٨٦
٠٧٧ ٨٨

٤٩١ ٨٩
٩٠٤ ٩٠

٣١٤ ٩٢
٧٢١ ٩٣ 

١٢٤ ٩٥ 
٥٢٨ ٩٦ 

 
 

موظف أول
 

 
 

 
 

 
-ف

٤
الإجمالي

 
٩٠٧ ٩٢

٠٦٤ ٩٥
٢٢١ ٩٧

٣٧٨ ٩٩
٦٢٦ ١٠١

٩٠٩ ١٠٣
١٩٦ ١٠٦

٤٧٨ ١٠٨
٧٦٣ ١٠١

٠٤٤ ١١٣
٣٣١ ١١٥ 

٦١٢ ١١٧ 
٨٩٧ ١١٩ 

١٨٢ ١٢٢ 
٤٦٨ ١٢٤ 

الصافي
 م

٣٩٣ ٧١
٩٤٦ ٧٢

٤٩٩ ٧٤
٠٥٢ ٧٦

٦٠٦ ٧٧
١٥٨ ٧٩

٧١٣ ٨٠
٢٦٥ ٨٢

٨١٩ ٨٣
٣٧٠ ٨٥

٩٢٥ ٨٦ 
٤٧٦ ٨٨ 

٠٣٠ ٩٠ 
٥٨٤ ٩١ 

١٣٨ ٩٣ 
الصافي

غ م
 

٤٨٢ ٦٦
٨٩٧ ٦٧

٣١١ ٦٩
٧٢٠ ٧٠

١٣٠ ٧٢
٥٣٩ ٧٣

٩٤٦ ٧٤
٣٥١ ٧٦

٧٥٤ ٧٧
١٥٧ ٧٩

٥٥٨ ٨٠ 
٩٥٨ ٨١ 

٣٥٧ ٨٣ 
٧٥٥ ٨٤ 

١٥١ ٨٦ 
موظف ثان

 
 

 
 

 
 

-ف
٣ 

الإجمالي
 

٩٧٢ ٧٥
٩٦٨ ٧٧

٩٦٧ ٧٩
٩٦١ ٨١

٩٦٠ ٨٣
٩٥٦ ٨٥

٩٥١ ٨٧
٩٥١ ٨٩

٩٤٧ ٩١
٩٤٣ ٩٣

٩٤٣ ٩٥ 
٩٣٦ ٩٧ 

٩٣٦ ٩٩ 
٠٤٤ ١٠٢ 

١٥٧ ١٠٤ 
 

الصافي
 م

٢٠٠ ٥٩
٦٣٧ ٦٠

٧٦ ٦٢
٥١٢ ٦٣

٩٥١ ٦٤
٣٨٨ ٦٦

٨٢٥ ٦٧
٢٦٥ ٦٩

٧٠٢ ٧٠
١٣٩ ٧٢

٥٧٩ ٧٣ 
٠١٤ ٧٥ 

٤٥٤ ٧٦ 
٨٩٠ ٧٧ 

٣٢٧ ٧٩ 
 

الصافي
غ م

 
٢٥٩ ٥٥

٥٨١ ٥٦
٩٠٦ ٥٧

٢٢٧ ٥٩
٥٥١ ٦٠

٨٧١ ٦١
١٩٢ ٦٣

٥١٧ ٦٤
٨٣٧ ٦٥

١٥٩ ٦٧
٤٧٧ ٦٨ 

٧٩٦ ٦٩ 
١١٢ ٧١ 

٤٣١ ٧٢ 
٧٤٩ ٧٣ 

موظف معاون
 

 
 

 
 

 
-ف

٢ 
الإجمالي

 
٩١٩ ٦١

٧٠٧ ٦٣
٤٩٢ ٦٥

٢٧٩ ٦٧
٠٦٥ ٦٩

٨٥٠ ٧٠
٦٣٨ ٧٢

٤١٩ ٧٤
٢٠٨ ٧٦

٩٩٦ ٧٧
٧٧٩ ٧٩ 

٥٦٨ ٨١ 
 

 
 

 
الصافي

 م
٠٨٢ ٤٩

٣٦٩ ٥٠
٦٥٤ ٥١

٩٤١ ٥٢
٢٢٧ ٥٤

٥١٢ ٥٥
٧٩٩ ٥٦

٠٨٢ ٥٨
٣٧٠ ٥٩

٦٥٧ ٦٠
٩٤١ ٦١ 

٢٢٩ ٦٣ 
 

 
 

 
الصافي

مغ
 

٠٣٧ ٤٦
٢٠٥ ٤٧

٣٦٨ ٤٨
٥٣٤ ٤٩

٦٩٨ ٥٠
٨٦٤ ٥١

٠٤٩ ٥٣
٢٣٠ ٥٤

٤١٧ ٥٥
٦٠٠ ٥٦

٧٨١ ٥٧ 
٩٦٧ ٥٨ 

 
 

 
موظف معاون

 
 

 
 

 
 

-ف
١ 

الإجمالي
 

٩٦٨ ٤٧
٤٩٦ ٤٩

١٤٦ ٥١
٨٦٧ ٥٢

٥٧٩ ٥٤
٢٩٦ ٥٦

٠١٤ ٥٨
٧٣٢ ٥٩

٤٤٤ ٦١
١٦١ ٦٣

 
 

 
 

 
 

الصافي
 م

٨٥٤ ٣٨
٠٩٢ ٤٠

٣٢٥ ٤١
٥٦٤ ٤٢

٧٩٧ ٤٣
٠٣٣ ٤٥

٢٧٠ ٤٦
٥٠٧ ٤٧

٧٤٠ ٤٨
٩٧٦ ٤٩

 
 

 
 

 
 

الصافي
غ م

 
٦٥١ ٣٦

٧٩٠ ٣٧
٩٣٠ ٣٨

٠٦٨ ٤٠
٢٠٧ ٤١

٣٤٤ ٤٢
٤٨٤ ٤٣

٦٠٩ ٤٤
٧٢٨ ٤٥

٨٤٨ ٤٦
 

 
 

 
 

م   
)

معيل
=(  

 
 

ف الذي له زوج معال أو ولد معال
المرتب الساري على الموظ

.  
  

غ م 
)

غير معيل
=(

  
س له زوج معال

ف الذي لي
المرتب الساري على الموظ

 
أو ولد معال

.  
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المرفق
 

الثاني
 

التذييل
 

ألف
 

للنظام
 

الإداري للموظفين
  

  
جدول
 

مرتبات
 

موظفي فئة الخدم
ات
 

العامة، مع بيان المرت
ب السنوي الإجمالي والأجر الإجمالي 

الداخل
  

في حساب المعاش التقاعدي والمرتب الصافي بعد تطبيق الاقتطاع ا
لإ

لزامي من 
مرتبات
 

الموظفين
  

)
باليورو

(  
اعتبارا
 

من 
١ 

تشرين الثاني
/

نوفمبر
 

٢٠٠٩
  

    
الدرجات

الرتبة
 

الأولى
 

الثانية
 

الثالثة
 

الرابعة
 

الخامسة
 

السادسة
 

السابعة
 

الثامنة
 

التاسعة
 

العاشرة
 

الحادية
عشرة 
 

الثانية
عشرة 
*  

-ع
١ 

الإجمالي
 

٩٤٦ ٢٦ 
٨٣٠ ٢٧ 

٧١٦ ٢٨ 
٦٣٦ ٢٩ 

٥٥٧ ٣٠ 
٤٧٧ ٣١ 

٣٩٧ ٣٢ 
٣١٨ ٣٣ 

٢٣٨ ٣٤ 
١٥٨ ٣٥ 

٠٧٨ ٣٦ 
٩٩٩ ٣٦ 

الإجمالي الداخل
  

في حساب
 

المعاش 
التقاعدي

 

٥٠٩
 

٢٦
 

٣٩٣ ٢٧ 
٢٧٨ ٢٨ 

١٦٣ ٢٩ 
٠٤٧ ٣٠ 

٩٣٢ ٣٠ 
٨١٦ ٣١ 

٧٠٢ ٣٢ 
٥٨٦ ٣٣ 

٤٧١ ٣٤ 
٣٥٥ ٣٥ 

٢٤٠ ٣٦ 

الصافي
 

٣٢٢ ٢١ 
٠٠٣ ٢٢ 

٦٨٤ ٢٢ 
٣٦٥ ٢٣ 

٠٤٦ ٢٤ 
٧٢٧ ٢٤ 

٤٠٨ ٢٥ 
٠٨٩ ٢٦ 

٧٧٠ ٢٦ 
٤٥١ ٢٧ 

١٣٢ ٢٨ 
٨١٣ ٢٨ 

-ع
٢ 

الإجمالي
 

٣٩٩ ٣١ 
٤٦٤ ٣٢ 

٥٢٨ ٣٣ 
٥٩٣ ٣٤ 

٦٥٨ ٣٥ 
٧٢٣ ٣٦ 

٧٨٨ ٣٧ 
٨٥٣ ٣٨ 

٩١٨ ٣٩ 
٩٨٢ ٤٠ 

٠٤٧ ٤٢ 
١١٩ ٤٣ 

 
الإجمالي الداخل 

  
في حساب
 

المعاش 
التقاعدي

 

٨٥٨
 

٣٠
 

٨٨١ ٣١ 
٩٠٥ ٣٢ 

٩٢٧ ٣٣ 
٩٥٠ ٣٤ 

٩٧٤ ٣٥ 
٩٩٧ ٣٦ 

٠٢٠ ٣٨ 
٠٤٣ ٣٩ 

٠٦٦ ٤٠ 
٠٨٩ ٤١ 

١١٣ ٤٢ 

 
الصافي

 
٦٦٩ ٢٤ 

٤٥٧ ٢٥ 
٢٤٥ ٢٦ 

٠٣٣ ٢٧ 
٨٢١ ٢٧ 

٦٠٩ ٢٨ 
٣٩٧ ٢٩ 

١٨٥ ٣٠ 
٩٧٣ ٣٠ 

٧٦١ ٣١ 
٥٤٩ ٣٢ 

٣٣٧ ٣٣ 

-ع
٣ 

الإجمالي
 

٦٢٧ ٣٦ 
٨٦٢ ٣٧ 

٠٩٧ ٣٩ 
٣٣٢ ٤٠ 

٥٦٨ ٤١ 
٨٠٣ ٤٢ 

١١٢ ٤٤ 
٤٣٦ ٤٥ 

٧٦١ ٤٦ 
٠٨٦ ٤٨ 

٤١٠ ٤٩ 
٧٣٥ ٥٠ 

 
الإجمالي الداخل 

  
في حساب
 

المعاش 
التقاعدي

 

٨٨٢ ٣٥ 
٠٦٩ ٣٧ 

٢٥٦ ٣٨ 
٤٤٣ ٣٩ 

٦٢٩ ٤٠ 
٨١٦ ٤١ 

٠٠٢ ٤٣ 
١٨٩ ٤٤ 

٣٧٥ ٤٥ 
٦٠٦ ٤٦ 

٨٤٠ ٤٧ 
٠٧٦ ٤٩ 

 
الصافي

 
٥٣٨ ٢٨ 

٤٥٢ ٢٩ 
٣٦٦ ٣٠ 

٢٨٠ ٣١ 
١٩٤ ٣٢ 

١٠٨ ٣٣ 
٠٢٢ ٣٤ 

٩٣٦ ٣٤ 
٨٥٠ ٣٥ 

٧٦٤ ٣٦ 
٦٧٨ ٣٧ 

٥٩٢ ٣٨ 

-ع
٤ 

الإجمالي
 

٦٨٤ ٤٢ 
١٩٣ ٤٤ 

٧٢٦ ٤٥ 
٢٥٩ ٤٧ 

٧٩٣ ٤٨ 
٣٢٦ ٥٠ 

٨٥٩ ٥١ 
٣٩٣ ٥٣ 

٩٢٦ ٥٤ 
٤٥٩ ٥٦ 

٩٩٣ ٥٧ 
٥٢٦ ٥٩ 

 
الإجمالي الداخل 

  
في حساب
 

المعاش 
التقاعدي

 

٧٠٢
 

٤١
 

٠٧٦ ٤٣ 
٤٥٠ ٤٤ 

٨٣٧ ٤٥ 
٢٦٧ ٤٧ 

٦٩٧ ٤٨ 
١٢٧ ٥٠ 

٥٥٦ ٥١ 
٩٨٥ ٥٢ 

٤١٥ ٥٤ 
٨٤٤ ٥٥ 

٢٧٤ ٥٧ 

 
الصافي

 
٠٢٠

 
٣٣

 
٠٧٨ ٣٤ 

١٣٦ ٣٥ 
١٩٤ ٣٦ 

٢٥٢ ٣٧ 
٣١٠ ٣٨ 

٣٦٨ ٣٩ 
٤٢٦ ٤٠ 

٤٨٤ ٤١ 
٥٤٢ ٤٢ 

٦٠٠ ٤٣ 
٦٥٨ ٤٤ 

-ع
٥ 

الإجمالي
 

١٧٨
 

٥٠
 

٩٤٩ ٥١ 
٧٢٠ ٥٣ 

٤٩١ ٥٥ 
٢٦٢ ٥٧ 

٠٣٣ ٥٩ 
٨٠٤ ٦٠ 

٥٧٥ ٦٢ 
٣٤٦ ٦٤ 

١١٧ ٦٦ 
٨٨٨ ٦٧ 

٦٥٩ ٦٩ 

 
الإ

جمالي الداخل 
  

في حساب
 

المعاش 
التقاعدي

 

٥٥٧ ٤٨ 
٢٠٩ ٥٠ 

٨٦٠ ٥١ 
٥١٢ ٥٣ 

١٦٤ ٥٥ 
٨١٦ ٥٦ 

٤٦٧ ٥٨ 
١١٩ ٦٠ 

٧٧١ ٦١ 
٤٢٣ ٦٣ 

٠٧٤ ٦٥ 
٧٢٦ ٦٦ 

 
الصافي

 
٢٠٨

 
٣٨

 
٤٣٠ ٣٩ 

٦٥٢ ٤٠ 
٨٧٤ ٤١ 

٠٩٦ ٤٣ 
٣١٨ ٤٤ 

٥٤٠ ٤٥ 
٧٦٢ ٤٦ 

٩٨٤ ٤٧ 
٢٠٦ ٤٩ 

٤٢٨ ٥٠ 
٦٥٠ ٥١ 
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الدرجات

الرتبة
 

الأولى
 

الثانية
 

الثالثة
 

الرابعة
 

الخامسة
 

السادسة
 

السابعة
 

الثامنة
 

التاسعة
 

العاشرة
 

الحادية
عشرة 
 

الثانية
عشرة 
* 

-ع
٦ 

الإجمالي
 

٨٧٤ ٥٨ 
٩٢٢ ٦٠ 

٩٧٠ ٦٢ 
٠١٧ ٦٥ 

٠٦٥ ٦٧ 
١١٣ ٦٩ 

١٦١ ٧١ 
٢٠٩ ٧٣ 

٢٥٧ ٧٥ 
٣٠٤ ٧٧ 

٣٥٢ ٧٩ 
٤٠٠ ٨١ 

 
الإجمالي الداخل 

  
في حساب
 

المعاش 
التقاعدي

 

٦٦٦ ٥٦ 
٥٧٦ ٥٨ 

٤٨٦ ٦٠ 
٣٩٥ ٦٢ 

٣٠٥ ٦٤ 
٢١٤ ٦٦ 

١٢٤ ٦٨ 
١٦٥ ٧٠ 

٢١٣ ٧٢ 
٢٦١ ٧٤ 

٣١٠ ٧٦ 
٣٥٧ ٧٨ 

 
الصافي

 
٢٠٨

 
٤٤

 
٦٢١ ٤٥ 

٠٣٤ ٤٧ 
٤٤٧ ٤٨ 

٨٦٠ ٤٩ 
٢٧٣ ٥١ 

٦٨٦ ٥٢ 
٠٩٩ ٥٤ 

٥١٢ ٥٥ 
٩٢٥ ٥٦ 

٣٣٨ ٥٨ 
٧٥١ ٥٩ 

-ع
٧ 

الإجمالي
 

٩٢٥ ٦٨ 
٢٩٩ ٧١ 

٦٧٢ ٧٣ 
٠٤٦ ٧٦ 

٤٢٠ ٧٨ 
٧٩٤ ٨٠ 

١٦٨ ٨٣ 
٥٤٢ ٨٥ 

٩١٦ ٨٧ 
٢٩٠ ٩٠ 

٦٦٤ ٩٢ 
٠٣٨ ٩٥ 

 
الإجمالي الداخل 

  
في حساب
 

المعاش 
التقاعدي

 

٠٤٣
 

٦٦
 

٢٥٨ ٦٨ 
٦٣٢ ٧٠ 

٠٠٥ ٧٣ 
٣٧٨ ٧٥ 

٧٥١ ٧٧ 
١٢٥ ٨٠ 

٤٩٧ ٨٢ 
٨٧١ ٨٤ 

٢٤٤ ٨٧ 
٦١٧ ٨٩ 

٩٩٠ ٩١ 

 
الصافي

 
١٤٣ ٥١ 

٧٨١ ٥٢ 
٤١٩ ٥٤ 

٠٥٧ ٥٦ 
٦٩٥ ٥٧ 

٣٣٣ ٥٩ 
٩٧١ ٦٠ 

٦٠٩ ٦٢ 
٢٤٧ ٦٤ 

٨٨٥ ٦٥ 
٥٢٣ ٦٧ 

١٦١ ٦٩ 
  

*
  

درجة الخدمة الطويلة
.  

فيما يلي معايير 
استحقاق 

زيادة ضمن الرتبة الوظيفية من الدرجة 
الحادية عشرة إلى الدرجة الثانية عشرة

:  
)أ(

 
 

ينبغي
 

أن يكون الموظف قد أمضى ما لا يقل عن 
٢٠ 

عاما من 
الخدمة في إطار النظام الموحد للأمم المتحدة وخمس سنوات من الخدمة في 

الدرجة الحادية عشرة من الرتبة الحالية؛
  

ب(
( 

ينبغي أن تكون خدمة الموظف
مرضية

.  

 
بدل 

تعلُّم
 

اللغات
: 

وصافي مقداره 
٦٥١
  ١ 

يورو 
سنوياً 

للغة الإضافية الأولى و
٨٢٥

 
يورو للغة 

الإضافية الثانية
 )

من المقرر إدراجهما في الأجر الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي
.(  

العلاوات
: 

تقديم خدمة تمنح سنويا علاوات دورية على المرتبات بحسب الرتب الوظيفية على أساس 
مرضية

.  
البدلات الممنوحة لغير المقيمين

:  
وصافي مقداره السنوي

 
٨٨٩

 ١
 

يورو 
)

من المقرر إدراجه 
في الأ

جر الداخل في حساب المعاش التقاعدي
و) 

يمنح للموظفين المستحقين من المعينين قبل 
١ 

أيلول
/

سبتمبر 
١٩٨٣

، ولا يمنح الموظفون العاملون في فيينا بعد ذلك أية مبالغ
.  

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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