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Novedades en materia de personal

1.  Desde la publicacion del ultimo informe (IDB.37/8, de 10 de marzo de 2010),
se efectuaron 20 nuevos nombramientos de funcionarios del Cuadro Organico y
Categorias Superiores, 9 (o el 45%) de los cuales correspondieron a nacionales de
los paises de la lista A. El nimero de funcionarios del Cuadro Organico de la
ONUDI sobre el terreno continud creciendo durante el periodo que se examina en
este informe. En el momento de redactar el informe, la ONUDI tenia 65
funcionarios del Cuadro Organico, lo que representaba un aumento del 8,3%
respecto del total de esos funcionarios a finales de 2009 indicado en el wltimo
informe sobre cuestiones de personal (véase el documento IDB.37/8).

2. El1 de marzo de 2010 la ONUDI promulgé su Cédigo de Conducta Etica! y la
politica de proteccion del personal contra las represalias por denunciar casos de
conducta impropia y por cooperar con auditorias o investigaciones2. A esas dos
politicas siguio el 4 de mayo de 2010 la politica de la ONUDI sobre divulgacion de
la informacion financiera y la declaracion de intereses3. Como se sefiald en el
ultimo informe, la gestion de esas tres politicas corre a cargo del Coordinador de
asuntos éticos y responsabilidad de la ONUDI. Tras una campafia de informacion
publica y la capacitacion del personal en el segundo semestre de 2010, la ONUDI
puso en marcha el primer ciclo de divulgacion de informacion en febrero de 2011.

3. Ademas de las politicas ya mencionadas, desde el ultimo informe se
produjeron otras novedades importantes relacionadas con la gestion de los recursos
humanos. El 12 de abril de 2010 la ONUDI publicé su politica de aprendizaje
revisada®, en la que no solo replanted su filosofia de aprendizaje y los principios
subyacentes, sino que también esbozo y definid las respectivas responsabilidades de
las partes clave. El 25 de mayo de 2010 la Organizaciéon promulgd su marco de
gestion de recursos humanos revisado® a fin de satisfacer mejor las nuevas
necesidades de organizacion y de personal. El marco, cuya promulgacion estuvo
precedida de un intenso dialogo y consultas dentro de la Organizacion, incluso en el
Comité Consultivo Mixto, en el que participan representantes del personal, se basa
en dos pilares; a saber, la planificacion de la sucesion en los cargos, que ha
adquirido una importancia estratégica en la gestion de recursos humanos y en la
promocion de las perspectivas de carrera del personal, incluidos los ascensos y el
reconocimiento de los méritos.

4. El 1 de noviembre de 2010 entré en vigor el nuevo acuerdo sobre seguridad
social® que firmaron la Republica de Austria y la ONUDI en abril de 2010. Antes se
habian llevado a cabo intensos preparativos y una campaifia de informacién, tanto
por parte de las autoridades del pais anfitrion como por la Secretaria de la ONUDI,
para garantizar que todos los funcionarios interesados y que reunieran

I DGB(M).115 de 1 de marzo de 2010, titulado “Code of Ethical Conduct”.

2 DGB(M).116 de 1 de marzo de 2010, titulado “Protection against retaliation for reporting
misconduct or cooperating with audits or investigations”.

3 DGB(M).118 de 4 de mayo de 2010, titulado “UNIDO Policy for Financial Disclosure and
Declaration of Interests”.

4 DGB(M).117 de 12 de abril de 2010, titulado “Policy on Learning”.

5 ONUDI/A1/2010/01 de 25 de mayo de 2010, titulado “Human Resource Management
Framework”.

6 Decision GC.13/Dec.17.
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las condiciones exigidas estuvieran bien informados sobre las nuevas condiciones de
participacion del personal de la ONUDI en el plan de seguridad social de Austria
ylos procedimientos administrativos conexos. Durante los tres primeros
meses posteriores a la entrada en vigor del acuerdo sobre seguridad social,
unos 60 funcionarios de la ONUDI se acogieron a los cambios introducidos con
dicho acuerdo.

5. Dadas las crecientes exigencias de trabajo que recaen sobre el personal y la
importancia de asegurar un equilibrio entre el trabajo y la vida privada para
mantener la moral y la eficiencia del personal en los niveles superiores, en enero
de 2011 la ONUDI realiz6 varias mejoras en su sistema electronico de control de la
asistencia, asi como una serie de cambios en el sistema de horario flexible de
trabajo de la Organizacion, todo lo cual deberia dar mas flexibilidad al personal y al
mismo tiempo mejorar el control de las horas de trabajo. Esas mejoras estuvieron
precedidas de consultas con el Comité Consultivo Mixto”.

Novedades en el régimen comun
Escala de sueldos del Cuadro Organico y Categorias Superiores

6. Apéndice I del Estatuto del Personal. La Asamblea General, en su
resolucion 44/198 (seccion I.H), de 21 de diciembre de 1989, introdujo el concepto
de una escala de sueldos basicos/minimos. La escala se establece con referencia al
cuadro general de sueldos de la administracion publica utilizada en la comparacion
(la  administracion publica federal de los Estados Unidos de Ameérica)
en Washington D.C. La escala se ajusta periddicamente sobre la base de
una comparacion entre los sueldos basicos netos de los funcionarios de las
Naciones Unidas y los sueldos correspondientes de sus homologos en la
administracion publica federal de los Estados Unidos.

7. La Asamblea General, en su resolucion 65/248, de 24 de diciembre de 2010,
aprobo con efecto a partir del 1 de enero de 2011 un aumento del 1,37% en la
escala de sueldos basicos/minimos del personal del Cuadro Organico y Categorias
Superiores.

8. De acuerdo con la practica establecida, la escala revisada de sueldos
bésicos/minimos se ha aplicado segun el criterio “sin pérdida ni ganancia”.
Por consiguiente, junto con la aplicacion a partir del 1 de enero de 2011, de la escala
de sueldos basicos/minimos revisada, se han reducido gradualmente todos los
multiplicadores del ajuste por lugar de destino. Por lo tanto, la remuneracion neta
total (el salario basico mas el ajuste por lugar de destino) no ha variado.
Sin embargo, la nueva escala redundara en algunas ganancias en distintos elementos
de las prestaciones por terminacion del servicio que habran de recibibir los
funcionarios que retinan las condiciones exigidas. Los costos de esos incrementos
pueden absorberse con las consignaciones presupuestarias existentes.

7 UNIDO/AI/2011/01 de 13 de enero de 2011, titulado “Flexible Working Hours”.
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9.  La escala de sueldos basicos revisada de los funcionarios del Cuadro Orgénico
y Categorias Superiores, en vigor desde el 1 de enero de 2011, figura en el anexo [ y
comenzo a aplicarse a partir de la nomina de enero de 2011.

Prestaciones por familiares a cargo para los funcionarios del
Cuadro Organico y Categorias Superiores

10. Anexo I del Estatuto del Personal. La Asamblea General, en su
resoluciéon 63/251, de 24 de diciembre de 2008, proboé una nueva metodologia y
cuantias revisadas de las prestaciones por familiares a cargo para el personal del
Cuadro Organico y Categorias Superiores, a saber, por hijos a cargo, hijos
discapacitados y familiares secundarios a cargo, que se establecieron en una suma
fija global que la Comisiéon de Administracion Publica Internacional debe examinar
cada dos afios y convertirla, en los destinos con moneda fuerte, en moneda local al
tipo de cambio oficial de las Naciones Unidas en el momento de su aplicacion.
Ademas, con el fin de proteger al personal correspondiente contra una reduccion
abrupta del nivel de las prestaciones, la Asamblea General también aprob6é medidas
de transicion en vigor hasta el 1 de enero de 2013.

11. La Asamblea General, en su resolucion 65/248, aprobd las recomendaciones
formuladas por la Comision de Administracion Publica Internacional en
su 36° informe anual con las nuevas sumas fijas globales de las prestaciones por
familiares a cargo que se pagarian con efecto a partir del 1 de enero de 2011, y las
medidas de transicion apropiadas para los lugares de destino en que, en el momento
de la aplicacion, la nueva cuantia fija fuera inferior a las cuantias vigentes.

12. Las nuevas cuantias fijas globales de las prestaciones por familiares a cargo
para el personal del Cuadro Organico y Categorias Superiores, que entraron en vigor
el 1 de enero de 2011, figuran en el anexo III del presente documento. Las nuevas
cuantias aparecen subrayadas. Las sumas aplicables anteriormente aparecen entre
corchetes. Las consecuencias financieras de los cambios operados en las cuantias de
las prestaciones por familiares a cargo en algunos lugares de destino son minimas y
pueden ser absorbidas con las consignaciones presupuestarias vigentes.

Tasas del subsidio de educacion y del subsidio de educacion
especial

13. Anexo II del Estatuto del Personal. La Asamblea General, en su
resolucidon 65/248, también aprobd las recomendaciones formuladas por la Comision
de Administracion Publica Internacional en su 36° informe anual con las
modificaciones del subsidio de educacion vigente en los 11 paises o zonas
monetarias en que se administraba el subsidio. Las modificaciones entraran en vigor
durante el afio académico en curso el 1 de enero de 2011. Se estima que las
consecuencias financieras de las modificaciones del subsidio de educacion
representen unos 25.000 euros en el afio académico 2010/2011. Esa cuentia puede
ser absorbida con las consignaciones presupuestarias vigentes.

14. El anexo IV del presente documento contiene las cuantias revisadas, las cuales
aparecen subrayadas. Las cuantias aplicables anteriormente aparecen entre
corchetes.
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III. Cuestiones relativas al Reglamento del Personal

Escala de sueldos de los funcionarios del Cuadro de Servicios
Generales

15. Apéndice A del Reglamento del Personal. De conformidad con el principio
Flemming, la remuneracion y otras condiciones de empleo de los funcionarios del
Cuadro de Servicios Generales serdn equiparables con las mejoras que se ofrezcan
en el lugar de destino. El principio Flemming, enunciado por primera vez en 1949
por un grupo de expertos en remuneracion creado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, es la piedra angular de la metodologia que utiliza la Comision de
Administracion Publica Internacional para realizar los estudios de los sueldos a
nivel local que lleva a cabo periddicamente en todas las sedes y oficinas extrasede.
Durante los intervalos entre esos estudios de los sueldos, la escala de sueldos
correspondiente a los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales es objeto de
ajustes provisionales, los cuales han de basarse en la evolucién de un indice
adecuado de salarios o de precios, o de una combinacién de indices.

16. De acuerdo con la metodologia aplicada por la Comisiéon de Administracion
Publica Internacional, el ajuste provisional de la escala de sueldos de los
funcionarios del Cuadro de Servicios Generales en Viena se basa en las variaciones
de indices combinados, a saber, el indice local de precios de consumo y el indice
local de sueldos de los empleados de oficina. El ajuste provisional anterior de la
escala de sueldos de los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales en Viena se
realiz6 en noviembre de 2009. Sobre la base de las variaciones publicadas
oficialmente del indice local de precios de consumo y del indice local de sueldos de
los empleados de oficina en el periodo de noviembre de 2009 a octubre de 2010, las
organizaciones con sede en el Centro Internacional de Viena acordaron que el
siguiente ajuste provisional de la escala de sueldos de los funcionarios del Cuadro
de Servicios Generales en Viena se llevara a cabo el 1 de noviembre de 2010 y que
la escala de sueldos revisada reflejara un aumento del 1,53%.

17. La escala de sueldos revisada de los funcionarios del Cuadro de Servicios
Generales, aplicada a partir del 1 de noviembre de 2010, figura en el anexo II del
presente documento. Se calcula que el aumento de los costos debido a la revision de
la escala de sueldos sea de 38.400 euros en lo que resta de 2010, y de 230.400 euros
por afio, incluidos 185.800 euros con cargo al presupuesto ordinario de la ONUDI
y 44.600 euros con cargo al presupuesto operativo de la ONUDI. Esos gastos
adicionales estan cubiertos con las consignaciones presupuestarias actuales.

Subsidio de educacion

18. Apéndice E del Reglamento del Personal. De conformidad con la
resolucidon 65/248 de la Asamblea General, por la que se aprobaron modificaciones
del plan de subsidios de educacion en 11 paises o zonas monetarias, se introdujeron
ajustes en el nivel existente de los gastos maximos admisibles y en el limite maximo
de reembolso, asi como en las tasas fijas de los gastos de internado del plan de
subsidios de educacion de la ONUDI. Los nuevos niveles se aplican al personal

V.11-82771
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que reuna las condiciones exigidas respecto del afio lectivo en curso el 1 de enero
de 2011.

19. El texto revisado del Apéndice E del Reglamento del Personal figura en el
Anexo V del presente documento. En el nuevo texto las cuantias revisadas aparecen
subrayadas y las sumas aplicables anteriormente aparecen entre corchetes.

Actividades e intereses fuera de la Organizacion

20. Regla 101.01 del Reglamento del Personal: La regla 101.01 se ha modificado
para aclarar las obligaciones del personal relativas a las actividades fuera de la
Organizacion y perfeccionar la obligacion de revelar ciertos intereses. Asi pues,
se ha modificado la regla 101.01 de a) a c¢) y se ha sustituido la regla 101.01 d)
por otra nueva. El texto revisado de la regla 101.01 del Reglamento del Personal
figura en el anexo VI del presente documento. El texto nuevo aparece subrayado y
el texto eliminado aparece entre corchetes.

Solicitudes de reclasificacion

21. Regla 102.02 del Reglamento del Personal: La regla 102.02 b) se ha
modificado para reflejar el actual proceso de reclasificacion y la estructura de
la Secretaria con efecto a partir del 1 de marzo de 2010. El texto revisado de la
regla 102.02 del Reglamento del Personal figura en el anexo VII del presente
documento. Igual que antes, el nuevo texto aparece subrayado y el texto eliminado
aparece entre corchetes.

Junta de Nombramientos y Ascensos

22. Regla 103.12 del Reglamento del Personal: La regla 103.12 se ha modificado
para incluir el uso de medios electronicos para las reuniones de los grupos de la
Junta de Nombramientos y Ascensos. El texto revisado de la regla 103.12 del
Reglamento del Personal figura en el anexo VIII del presente documento.

Comité de Apelacion de Clasificaciones

23. Anexo L del Reglamento del Personal: El parrafo b) del apéndice L del
Reglamento del Personal se ha modificado para reflejar la actual composicion del
Comité de Apelacion de Clasificaciones. El texto revisado del anexo L del
Reglamento del Personal figura en el anexo IX del presente documento. El texto
nuevo aparece subrayado y el texto eliminado aparece entre corchetes.

Representacion del organo rector de la ONUDI en el Comité
de Pensiones del Personal de la Organizacion

24. En su decision GC.1/Dec.37, la Conferencia General aceptd los Estatutos de la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y establecio el
Comité de Pensiones del Personal de la ONUDI. El Comité de Pensiones del
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Personal de la ONUDI celebr6 seis sesiones en 2010 y una en el periodo de enero a
marzo de 2011.

25. En su decision GC.13/Dec.16, la Conferencia General eligié a dos miembros y
a dos miembros suplentes del Comité de Pensiones del Personal de la ONUDI para
el bienio 2010-2011. Tal vez la Junta desee recomendar a la Conferencia General en
su 14° periodo de sesiones candidatos para integrar el Comité en 2012-2013.

Medidas que se solicitan a la Junta

26. La Junta tal vez desee considerar la posibilidad de aprobar el siguiente
proyecto de decision:

“La Junta de Desarrollo Industrial:

a) Toma nota de la informacion que figura en el documento
IDB.39/17,

b) Hace notar las modificaciones que se han introducido en el
apéndice I y los anexos I y II del Estatuto del Personal a fin de que se ajusten a
la decisiones adoptadas por la Asamblea General en su resolucion 65/248;

c¢) Hace notar también las modificaciones introducidas en los
apéndices A, E y L y en las reglas 101.01, 102.02 y 103.12 del Reglamento del
Personal;

d) Recomienda a la Conferencia General, en su 14° periodo de
sesiones, la eleccion de los siguientes candidatos como miembros y miembros
suplentes del Comité de Pensiones del Personal de la ONUDI para el
bienio 2012-2013.

Miembros: .................. (pais)
.................. (pais)
Miembros ............... ... (pais)
suplentes:
.................. (pais).”

V.11-82771
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Anexo I11

ANEXO I del Estatuto del Personal
Prestaciones familiares
Clausula 6.9

A. Los funcionarios cuyas escalas de sueldos se indican en el apéndice I del presente
Estatuto tendran derecho a recibir las siguientes prestaciones por familiares a cargo:

i) 2.929 [2.686] dolares de los EE.UU. anuales por cada hijo a cargo, salvo que,
si el funcionario no tiene coényuge a cargo, esa prestacion no sera pagadera respecto
del primer hijo a cargo, en cuyo caso ese funcionario tendra derecho a la escala
de contribuciones del personal aplicable a funcionarios con familiares a cargo con
arreglo al apartado i) del parrafo a) de la clausula 6.8 del apéndice III. Cuando se
certifique que un hijo a cargo estd fisica o psiquicamente incapacitado y que esa
incapacidad es permanente o de duracidon previsiblemente larga, la prestacion sera
de 5.858 [5.372] dolares de los EE.UU. Si el funcionario no tiene conyuge a cargo y, en
virtud de ese hijo tiene derecho a la escala de contribuciones del personal aplicable a
funcionarios con familiares a cargo, percibira una prestacion de 2.929 [2.686] dolares de
los EE.UU. por dicho hijo;

ii)  Cuando el funcionario no tenga coényuge a su cargo, una sola prestacion anual
de 1.025 [940] dolares de los EE.UU. por afio, por el padre, la madre, un hermano o una
hermana del funcionario, si esa persona esta a su cargo. La cuantia de cualquiera de estas
dos prestaciones pagaderas en moneda local no serd inferior al equivalente en moneda
local de la suma en dodlares en el momento en que fue fijada o revisada por tltima vez;

B. Cuando ambos conyuges sean funcionarios, uno de ellos podra solicitar las prestaciones
por hijos a cargo previstas en el apartado i) supra, en cuyo caso el otro conyuge podra solicitar
unicamente las previstas en el apartado ii) supra, si por lo demés reune las condiciones
requeridas para recibirlas;

C. A fin de evitar la duplicacion de prestaciones y de lograr la igualdad entre los
funcionarios que reciben prestaciones por familiares a cargo en virtud de leyes a esos efectos en
forma de subsidios estatales y los funcionarios que no reciben tales prestaciones, el Director
General fijard las condiciones en que seran pagaderas las prestaciones por cada hijo a cargo
mencionadas en el apartado i) del parrafo A supra, en la inteligencia de que se limitardn a la
medida en que la cuantia de las otras prestaciones por familiares a cargo que el funcionario/la
funcionaria o su coéonyuge reciban en virtud de leyes a esos efectos sea inferior a tales
prestaciones por cada hijo a cargo;

V.11-82771 11
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Anexo 1V
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ANEXO II del Estatuto del Personal

Cuantias del subsidio de educacion y del subsidio de educacion especial

Clausula 6.10 a)

La cuantia de subsidio por cada hijo por afio académico serd del 75% de los primeros 20.663
[19.311] dolares de los EE.UU. de los gastos educacionales admisibles (43.006 [39.096] dolares de
los EE.UU. en caso de asistencia a una institucion docente en los Estados Unidos de América),
hasta un subsidio maximo de 15.497 [14.484] ddlares de los EE.UU. (32.255 [29.322] doélares en
los Estados Unidos). Para los funcionarios que presten servicios en lugares de destino en los cuales
no se disponga de servicios educativos o en que esos servicios se consideren insuficientes, segun lo
determine la Comisién de Administracion Publica Internacional, la cuantia del subsidio respecto
de la ensefianza primaria y secundaria serd del 100% de los gastos de internado, hasta 5.619
[5.483] dolares de los EE.UU. (9.125 [8.666] dolares en los Estados Unidos) ademas del 75% de
los gastos de asistencia admisibles hasta 20.663 [19.311] doélares de los EE.UU. (43.006 [39.096]
en los Estados Unidos) anuales, siendo el subsidio maximo de 21.116 [19.967] doblares de los
EE.UU. (41.380 [37.988] do6lares en los Estados Unidos) anuales. No obstante, en las zonas en que
dichos gastos sean pagaderos en determinadas monedas, la cuantia maxima de los gastos
admisibles expresados en dichas monedas sera la que determine la Comision de Administracion
Publica Internacional.

Clausula 6.10 b)

La cuantia anual de subsidio de educacion por cada hijo discapacitado equivaldra a los gastos
de educacion efectivos, hasta un maximo de 20.663 [19.311] doélares de los EE.UU. (43.006
[39.096] dolares en los Estados Unidos). No obstante, en las zonas en que dichos gastos sean
pagaderos en determinadas monedas, la cuantia maxima de los gastos admisibles expresados en
esas monedas seré la que determine la Comision de Administracién Publica Internacional.
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Anexo V

Definiciones

Apéndice E del Reglamento del Personal

Subsidio de educacion

a) Para los fines de las disposiciones contenidas en la regla 106.17, la regla 206.16 y el presente

apéndice:

)

iii)

Por “hijo” se entendera el hijo de un funcionario que depende principalmente de éste para
su sustento continuo. Por “hijo discapacitado” se entenderd el que, por razones de
incapacidad fisica o mental, no puede asistir a una institucién docente ordinaria y necesita
una ensefianza o capacitacion especiales que lo preparen para su plena integracion en la
sociedad o que, aunque asista a una institucion docente ordinaria, necesita una enseflanza
o capacitacion especiales que lo ayuden a superar la discapacidad;

Por “pais de origen” se entendera el pais que el funcionario visita en vacaciones conforme
a la regla 107.03 o a la regla 207.02. Si tanto el padre como la madre son funcionarios de
la Organizacion y cumplen las condiciones exigidas, por “pais de origen” se entendera el
de cualquiera de ellos;

Por “lugar de destino” se entenderd el pais en que presta servicios el funcionario, o la
zona circundante hasta donde se pueda viajar diariamente, incluso a través de fronteras
internacionales.

Pago del subsidio

b) El subsidio de educacion previsto en el parrafo a) de la clausula 6.10 del Estatuto del Personal
serd pagadero con respecto a cada hijo segun lo dispuesto a continuacion. Sin embargo, para los gastos
realizados en las monedas determinadas por la Comision de Administracion Publica Internacional, las
cantidades maximas que se mencionan en todos los parrafos siguientes se fijaran en dichas monedas.
Ello es igualmente aplicable a la cuantia en dolares de los EE.UU. abonable por la asistencia a una
institucion docente en los Estados Unidos de América.

i)

V.11-82771

Si el hijo asiste a una institucion docente que se encuentre fuera del lugar de destino, la
cuantia del subsidio sera la siguiente:

A) Si la institucion ofrece pension completa (comida y alojamiento), se pagara el 75% de
los gastos educativos y de pension que no excedan de 20.663 [19.311] dolares de
los EE.UU. anuales (43.006 [39.096] dolares en los Estados Unidos), con un
reembolso maximo de [14.484] 15.497 dolares de los EE.UU. anuales (32.255
[29.322] dolares en los Estados Unidos);
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iii)

B) Si la institucidén no ofrece pension, se pagaran 3.746 [3.655] dolares de los EE.UU.
(6.083 [5.777] dolares en los Estados Unidos) més un 75% de los gastos de educacion
que no excedan de 15.668 [14.439] dolares de los EE.UU. anuales (34.895
[31.393] doélares en los Estados Unidos), con un reembolso maximo de 15.497
[14.484] dolares de los EE.UU. anuales (32.255 [29.322] dolares en
los Estados Unidos).

Si el hijo asiste a una institucién docente situada en el lugar de destino:

A) Se pagard el 75% de los gastos de educacion que no excedan de 20.663
[19.311] dolares de los EE.UU. (43.006 [39.096] dolares en los Estados Unidos)
anuales, con un reembolso maximo de 15.497 [14.484] ddlares de los EE.UU. anuales
(32.255[29.322] ddlares en los Estados Unidos);

B) Cuando esa institucion docente esté situada a una distancia de la zona donde trabaje el
funcionario que exceda la zona hasta donde se pueda viajar diariamente y, en opinion
del Director General, no existan instituciones docentes adecuadas en esa zona,
el monto del subsidio se calcularda de acuerdo con las tasas especificadas en el
apartado i) supra.

El subsidio de educacion serd pagadero a partir del afo académico siguiente al quinto
cumpleafios del hijo, o en el que el hijo complete su quinto afio de vida, siempre y cuando
ello ocurra en el primer trimestre de ese afio académico;

Para los funcionarios asignados a lugares de destino en que no se disponga de servicios
educativos o en que esos servicios se consideren insuficientes, conforme a lo que
determine la Comisiéon de Administracion Publica Internacional, el subsidio para la
ensefianza primaria y secundaria cubrird el 100% de los gastos de pension hasta un nivel
maximo de 5.619 [5.483] dolares de los EE.UU. (9.125 [8.666] dodlares en los
Estados Unidos), mas un 75% de los gastos educativos reconocidos, que no excedan
de 20.663 [19.311] dolares de los EE.UU. anuales (43.006 [39.096] dolares en los
Estados Unidos), con un reembolso maximo de 21.116 [19.967] dolares de los EE.UU.
anuales (41.380 [37.988] ddlares en los Estados Unidos).

c) Por “gastos de educacion”, mencionados en el parrafo b) supra, se entienden los gastos de
inscripcion, matricula, enseflanza, libros de texto obligatorios, cursos y actividades adicionales
obligatorios y directamente relacionados con el programa o plan de estudios escolar, exdmenes y
diplomas; no se incluyen en esa categoria el material escolar, el equipo o los uniformes escolares, el
seguro, los exdmenes médicos, las donaciones y contribuciones ni ningin otro gasto opcional. Podra
incluir el costo de las comidas al mediodia y del transporte colectivo diario, si los proporciona la
escuela o un grupo de escuelas y el costo figura en el recibo escolar correspondiente a la educacion

del hijo.

d) El subsidio no sera pagadero con respecto a:

1)
i)

14

La asistencia a un centro de educacion preescolar;

La asistencia a una escuela gratuita o que unicamente cobra cuantias simbolicas en el
lugar de destino;
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iii)  Cursos por correspondencia, excepto aquellos que en opinion del Director General sean
la mejor alternativa a la asistencia a tiempo completo a un tipo de escuela no disponible
en el lugar de destino;

iv)  Enseflanza privada, excepto la ensefianza en un idioma del pais de origen impartida en un
lugar de destino en que no existan instituciones docentes adecuadas para aprender ese
idioma; la ensefianza del idioma del lugar de destino, si una escuela local lo prescribe
como requisito previo a la admision del hijo en el curso equivalente al curso al que
hubiera llegado en otro lugar; y como complemento a la ensefianza impartida de acuerdo
con el programa escolar habitual, a fin de recibir una preparacion especial en una
asignatura impartida por la escuela o en cualquier otra asignatura académica no incluida
en el plan de estudios de la escuela que sea necesaria para la posterior educacion
del hijo;

v)  Formacioén profesional o aprendizaje que no suponga una enseflanza a tiempo completo o
en la que el hijo reciba un pago por los servicios prestados.

e) El subsidio se pagard hasta el final del afio académico en que el hijo complete cuatro afios de
estudios postsecundarios incluso si se obtiene un diploma después de tres afios. El subsidio
normalmente no se pagara después del afio académico en que el hijo cumpla 25 afios de edad. Si los
estudios del hijo se interrumpen durante no menos de un afio académico, debido a un servicio exigido
por el Estado, a una enfermedad o a otras razones imperiosas, el derecho al subsidio se prorrogara por
un periodo equivalente al de la interrupcion.

f)  Si el hijo asiste al curso durante menos de dos tercios del afio académico, la cuantia del
subsidio pagadero ese afio sera la parte del subsidio pagadero en circunstancias normales que
corresponda al periodo del afo académico completo al que se ha asistido.

g) Siel periodo de servicio del funcionario no cubre la totalidad del afio académico, la cuantia del
subsidio pagadero ese afo sera, por lo general, la parte del subsidio pagadero en circunstancias
normales que corresponda al periodo de servicio en relacion con el afio académico completo.

Ensefianza del idioma materno

h) Se podra conceder un subsidio de educacion a un funcionario asignado a un pais con un idioma
nacional distinto del suyo, que tenga que pagar la ensefianza de la lengua materna al hijo a su cargo que
asista a una escuela local donde se imparta la ensefianza en otro idioma. El Director General decidira en
cada caso si se concede o no el subsidio de educacion para la ensefianza del idioma materno.
Se publicaran y actualizaran peridodicamente las cantidades maximas reembolsables en concepto de
enseflanza del idioma materno dentro del limite maximo general de 15.497 [14.484] doélares de
los EE.UU. (32.255[29.322] délares en los Estados Unidos).

Pagos anticipados del subsidio de educacion
i) Los funcionarios con derecho a recibir el subsidio de educacion respecto de sus hijos que

deban pagar tasas académicas, en su totalidad o en parte, al principio del afio académico, podran
solicitar pagos anticipados de dicho subsidio. Todo pago anticipado que se apruebe se considerara
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debido por el funcionario hasta que se salde mediante certificacion del derecho de haberlo recibido o
hasta que se recupere.

Viajes

j)  El funcionario al que deba pagarse un subsidio de educacion en virtud de los apartados 1) y ii)
del parrafo b) de B) supra, respecto de la asistencia de su hijo a una institucion docente, tendra derecho
al pago, una vez por cada afio académico, de los gastos de viaje de ida y vuelta del hijo entre la
institucion docente y el lugar de destino, teniendo en cuenta que:

i) No se pagaran esos gastos si el viaje solicitado no es razonable, bien por la fecha
escogida en relacién con otro viaje autorizado del funcionario o sus familiares con
derecho a ello, o bien por la brevedad de la visita en relacion con el gasto asociado;

i1)  No se pagardn gastos de viaje, por lo general, si el hijo asiste al curso durante menos de
dos tercios del afio académico o si el periodo de servicio del funcionario no cubre dos
tercios del afio académico;

iii)  Los gastos de transporte no superaran el costo de un viaje entre el pais de origen del
funcionario y el lugar de destino.

k) En el caso de los funcionarios que sirvan en determinados lugares de destino en que no
existan instituciones docentes adecuadas para la educacion de los hijos en el idioma o en la tradicion
cultural deseados por el funcionario, esos gastos de viaje podran pagarse dos veces en el afio en que el
funcionario no tenga derecho a vacaciones en el pais de origen.

Solicitudes

D) Las solicitudes de subsidio de educacion deberan presentarse por escrito y justificarse con
pruebas que el Director General considere suficientes.

Subsidio de educacion especial para hijos discapacitados

m)  Los funcionarios de todos los Cuadros, independientemente de que presten o no servicios en
su pais de origen, tendran derecho a un subsidio de educacion especial para hijos discapacitados, a
condicion de que sean titulares de un nombramiento de un afio o més de duracion o hayan completado
un afio de servicios ininterrumpidos.

n) La cuantia del subsidio especial equivaldréd al 100% de los gastos de ensefianza reconocidos
y efectivamente realizados hasta un monto méximo de 20.663 [19.311] ddlares de los EE.UU. anuales
(43.006 [39.096] dolares en los Estados Unidos). Si el hijo discapacitado satisface también las
condiciones para el pago del subsidio de educacién ordinario, se solicitard en primer lugar el subsidio
ordinario y, en virtud del subsidio especial, s6lo se reembolsaran los gastos de educacion realizados en
concepto de las necesidades especiales de ensefianza o formacion. La suma méxima pagadera en virtud
de ambos subsidios serd de 20.663 [19.311] dolares de los EE.UU. anuales (43.006 [39.096] d6lares en
los Estados Unidos). Los “gastos de educacion” reembolsables en virtud del subsidio de educaciéon
especial seran los gastos realizados para proporcionar al hijo discapacitado un programa de ensefianza
destinado a satisfacer sus necesidades a fin de que pueda alcanzar el mayor grado posible de capacidad
funcional. Entre los gastos de educacion podran incluirse también otros gastos o derechos directamente
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relacionados con el programa educativo que no sean facultativos ni estén fuera del &mbito educativo,
pero quedaran excluidos el material escolar, los uniformes, los seguros, las donaciones y contribuciones
u otros gastos similares. Si el hijo discapacitado esta en régimen de pension completa (alojamiento y
comida) en una institucién docente situada en el lugar de destino, los gastos de pension no se
reembolsaran, a menos que se acredite con certificado médico que el régimen de pension completa en la
institucion es parte integrante del programa educativo. Se reembolsaran asimismo los gastos de equipo
que no entren en ningun seguro de enfermedad, hasta una suma méaxima de 1.000 délares de los EE.UU.
anuales dentro del limite maximo general de 20.663 [19.311] ddlares de los EE.UU. anuales (43.006
[39.096] dolares en los Estados Unidos).

0) La cuantia del subsidio se calculara sobre la base del afio natural si el hijo no puede asistir a
una institucion docente ordinaria, o sobre la base del afio académico si el hijo asiste a tiempo completo
a una institucién docente ordinaria en la que recibe ensefianza o formacién especiales. El subsidio sera
pagadero respecto de cualquier hijo discapacitado desde la fecha en que sea necesaria la ensefianza o
formacion especiales hasta el final del afio académico o natural, segin proceda, en que el hijo cumpla
los 25 afos de edad. En casos excepcionales se podra prorrogar el limite de edad hasta el final del afio
académico o natural, segin proceda, en que el hijo cumpla los 28 afios.

P) Si el periodo de servicio del funcionario no cubre la totalidad del afio académico o natural, la

cuantia del subsidio pagadero sera la parte del subsidio anual que corresponda al periodo de servicio en
relacion con el afio académico o natural completos.
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Anexo VI
Regla 101.01
Actividades e intereses fuera de la Organizacion

a) Los funcionarios no ejerceran ninguna profesion ni ocuparan puesto alguno fuera de la
Organizacion, de manera continua o intermitente, sin la aprobacion del Director General.
Los funcionarios no realizardn fuera de la Organizacién actividades incompatibles con el fiel
desempeio de sus funciones en la Organizacion o con su condiciéon de funcionarios de la ONUDI, o que
entren en conflicto con los intereses de la Organizacion o con su condicidén de funcionarios publicos
internacionales. En caso de duda, los funcionarios deberan solicitar aclaracion a la oficina competente.

b) Ningun funcionario podra estar asociado activamente, de manera directa o indirecta, con la
gestion de una empresa u otras actividades, ni podra tener interés financiero u otro tipo de interés
personal en [una empresa] dicha actividad, si el funcionario o la actividad puede beneficiarse con esa
asociacion o interés [financiero] en razon de su cargo oficial en la Organizacion.

c) El funcionario que tenga ocasion de intervenir, con caracter oficial, en algun asunto relativo a
una actividad comercial o empresa de otro tipo en que tenga un interés financiero, u otro tipo de interés
personal debera dar a conocer la [medida] naturaleza y alcance de ese interés al Director General y, a
menos que el Director General autorice otra cosa, deberd deshacerse de ese interés o excusarse
formalmente de participar o verse involucrado en ese asunto.

d) [La mera tenencia de acciones en una empresa, no debera constituir un interés financiero en el
sentido de la presente regla, a menos que asegure al tenedor de las acciones un control considerable de
la empresa.] Podra exigirse a los funcionarios, en interés de la Organizacion, que periddicamente den a
conocer al Director General la naturaleza y el alcance de los intereses financieros y otros intereses y
activos personales, respecto de si mismos, sus conyuges y familiares a cargo, segun los procedimientos
establecidos por el Director General. Tales declaraciones tendran caracter reservado y confidencial, y
estaran sujetas inicamente a las condiciones de acceso y utilizacidén que autorice el Director General.
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Anexo VII
Regla 102.02

Solicitudes de reclasificacion

a) — Sin cambios

b) Las solicitudes de reclasificacion deberan dirigirse al [Director General Adjunto de
Administracion, quien podra decidir acceder a la solicitud o mantener la clasificacion vigente] Director
de la Subdivision de Gestion de los Recursos Humanos, por conducto de los niveles de supervision
adecuados, a fin de someterlas a examen de conformidad con las condiciones establecidas por el
Director General. De resultar denegada la solicitud, el funcionario podra solicitar una revision de la
clasificacion al comité de apelacion de clasificaciones competente establecido por el Director General.
Las disposiciones que rigen la composicién de los comités de apelacion de clasificaciones se exponen
en el apéndice L del Reglamento del Personal.
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b)

Regla 103.12

Junta de Nombramientos y Ascensos

1) Sin cambios
i) Sin cambios

iii) Con arreglo a los criterios enunciados en el parrafo 5 del articulo 11 de la Constitucion de
la ONUDI y las disposiciones de las clausulas 3.2 y 4.2 del Estatuto del Personal, los 6rganos de
nombramientos y ascensos, al cubrir vacantes por nombramiento, daran normalmente preferencia,
en caso de igualdad de calificaciones, a los funcionarios que ya estén al servicio de la Organizacion
[v a los funcionarios de otras organizaciones participantes en el régimen comun de las Naciones
Unidas]. Esta consideracion también serd aplicable, con caracter de reciprocidad, al personal del
conglomerado de Organizaciones de las Naciones Unidas. Se tendran también debidamente en
cuenta los criterios de equilibrio entre los sexos y representacion geografica equitativa.

La Junta de Nombramientos y Ascensos constara de cuatro grupos, cuya composicion y funciones
seran las siguientes:

1) Sin cambios
i) Sin cambios
iii) Sin cambios

iv) Grupo de Seleccion para el Servicio Mévil:

Este grupo se compondra de:
-un presidente y un presidente suplente designados por el Director General;

-el Director Principal [Division de Estrategias Regionales y Operaciones sobre el Terreno] de
la Division de Investigaciones Estratégicas, Garantia de Calidad y Promocion;

-el Director Principal de la Division de Desarrollo de Programas y Cooperacion
Técnica;

-el Director [Subdivision de Operaciones Regionales y sobre el Terreno,] de la Oficina
de Programas Regionales;

-un miembro y un miembro suplente designados por el Director General de una lista
propuesta por el Consejo del Personal en la que se incluya como minimo a dos
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funcionarios designados por cada puesto de miembro o miembro suplente, es decir, por
lo menos cuatro candidatos;

-el Director de la Subdivisién de Gestion de los Recursos Humanos o su representante
autorizado integrara el grupo sin derecho de voto;

- la Subdivision de Gestion de los Recursos Humanos nombrara al secretario del grupo.

v) Las reuniones de los grupos se celebraran por medios electronicos. El presidente de un
grupo o la Subdivisiéon de Gestidon de los Recursos Humanos podran convocar reuniones
ordinarias cuando se considere necesario. En el caso del Grupo de Seleccidon para el
Servicio Movil, se convocaran reuniones ordinarias cuando se examinen mas de dos casos
relacionados con funcionarios que opten por el mismo puesto o por puestos similares en
la estructura sobre el terreno.

[v)] vi) Excepto en el caso del Grupo de Seleccion de las categorias D-2 y D-1, en cada uno
de los grupos formaran guorum tres miembros o miembros suplentes con derecho de voto.
Las recomendaciones de cada grupo se aprobaran, en lo posible, sin votacion.
Sin embargo, cuando sea necesario someterlas a votacion, las recomendaciones se
aprobardn por mayoria simple de los miembros del grupo [competente] que examina
el caso. De producirse un empate, el Presidente emitira el voto decisivo.

[vi)] vii) La duracion del mandato de los grupos sera de dos afios. Los miembros y miembros
suplentes solamente podran ser nombrados de nuevo por un periodo de dos afios. En todo
caso, desempefiaran sus funciones hasta que se haya designado a los nuevos miembros y
miembros suplentes.

[vii)] viii) Cuando cualquiera de los cuatro grupos deba examinar un nombramiento o
ascenso, el grupo de que se trate debera estar integrado por miembros con derecho de
voto y miembros suplentes que ocupen puestos con categorias que no sean inferiores a la
que se prevé el nombramiento o ascenso objeto de examen. Normalmente los miembros o
miembros suplentes de los grupos deberan haber prestado servicios a la Organizacion por
un periodo de al menos tres afos. Una vez nombrados, los miembros y miembros
suplentes ejerceran sus cargos en los grupos a titulo personal y desempefiardn sus
funciones teniendo en cuenta unicamente los intereses de la Organizacion.
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Anexo IX
Apéndice L del Reglamento del Personal
Comité de Apelacion de Clasificaciones
Comité de Apelacion de Clasificaciones de Puestos del Cuadro Orgénico
a)  Sin cambios

Comité de Apelacion de Clasificaciones de Puestos del Cuadro de Servicios Generales [Puestos del Cuadro de
Servicios Generales y del Cuadro de Trabajadores Manuales]

b) EIl Comité de Apelacion de Clasificaciones de Puestos del Cuadro de Servicios Generales [Puestos del
Cuadro de Servicios Generales y del Cuadro de Trabajadores Manuales] estara integrado por un presidente y un
vicepresidente nombrados por el Director General en consulta con el Consejo del Personal, dos [un] miembros
y dos [un] miembros suplentes nombrados por el Consejo del Personal y dos [un] miembros y dos [un]
miembros suplentes nombrados por el Director General.
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