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Informe del Director General

En consonancia con las clausulas 13.3 y 13.4 del Estatuto del Personal,
el presente documento contiene informacidén sobre cuestiones relacionadas con
el personal de la Secretaria y las modificaciones del Estatuto del Personal
y el Reglamento del Personal. El documento complementa la informacién
suministrada en el Informe Anual de la ONUDI 2011 (IDB.40/2, capitulo 2).
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Novedades en materia de personal

1. Desde la publicacion del ultimo informe del Director General sobre
cuestiones de personal!, se han efectuado 48 nuevos nombramientos (21 mujeres y
27 hombres) en puestos de plantilla de contratacion externa autorizada, incluidos 30
del Cuadro Organico y Categorias Superiores. En esta ultima categoria, 11 de los
funcionarios nombrados eran hombres y 19 mujeres.

2. De los 30 nuevos nombramientos del Cuadro Organico y Categorias
Superiores, 24 correspondieron a puestos en la Sede de la ONUDI y 6 a puestos
sobre el terreno; 16 de los nuevos funcionarios nombrados eran nacionales de los
Estados Miembros de las Listas A y C, 12 de los de la Lista B y 2 de los de la
Lista D. A la fecha de redactarse el presente informe, 81 mujeres y 174 hombres
eran funcionarios de la ONUDI del Cuadro Organico y Categorias Superiores.

3. Durante el mismo periodo, 61 funcionarios (30 mujeres y 31 hombres)
de la Secretaria de la ONUDI se separaron del servicio, 38 de ellos por jubilacion
obligatoria o anticipada. Otros se separaron del servicio por renuncia, motivos de
salud y traslados. El 41% de los funcionarios separados del servicio (25 casos)
pertenecia al Cuadro Organico y Categorias Superiores. El 80% (20 casos) de las
separaciones del servicio del Cuadro Orgénico y Categorias Superiores correspondio
a la Sede de la ONUDI y el 5% a las oficinas extrasede. De los funcionarios del
Cuadro Organico y Categorias Superiores separados del servicio, 8 eran nacionales
de los Estados Miembros de la Lista A, 12 de los de la Lista B, 1 de los de la Lista C
y 4 de los de la Lista D.

4.  Ademas, desde la publicacion del Gltimo informe del Director General sobre
cuestiones de personal, hubo 53 reasignaciones internas de funcionarios, 27 de los
cuales (8 mujeres y 19 hombres) pertenecian al Cuadro Organico y Categorias
Superiores.

5. El 67% (18 casos) de las reasignaciones de funcionarios del Cuadro Organico
y Categorias Superiores se efectué en la Sede de la ONUDI. Se reasigno a
dos funcionarios de las oficinas extrasede a la Sede de la ONUDI, a tres de la
Sede a puestos sobre el terreno, a tres de una oficina extrasede a otra y a uno a
la Oficina de la ONUDI en Nueva York. El1 59% (16 casos) de las reasignaciones
de funcionarios del Cuadro Organico y Categorias Superiores fue resultado de un
proceso de seleccion competitiva. De las 27 reasignaciones de funcionarios del
Cuadro Organico y Categorias Superiores, 21 fueron reasignaciones laterales,
es decir, sin que cambiara la categoria del funcionario. En seis casos, se selecciond
a funcionarios para puestos de categoria superior, y por consiguiente recibieron un
ascenso.

6. En cuanto a las novedades en la politica de personal tras la publicacion del
tltimo informe, tal vez la Junta desee tomar nota del nuevo Marco de gestion de la
actuacion profesional aplicado por la ONUDIZ2, que fue publicado el 9 de marzo
de 2012 (véase también el Informe Anual de la ONUDI 2011, capitulo 2). Ese Marco
se elaboro en estrecha consulta con representantes del personal y se introdujo como

1 IDB.39/17, de fecha 2 de mayo de 2011.
2 UNIDO/AI1/2012/01 de 9 de marzo de 2012, titulado “Framework for Staff Performance
Management”.
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parte integrante del Programa de cambio y renovacion orgéanica de la ONUDI.
Mediante el nuevo sistema de gestion de la actuacidon profesional se apoya y
refuerza la gestion de la actuacion profesional basada en los resultados, el ajuste de
los objetivos institucionales individuales o la informacion sobre los resultados y la
evaluacion de la actuacion en 360 grados. El sistema se basa en el marco de
competencias de la ONUDI publicado en diciembre de 20113, asi como en el
moédulo de gestion electronica de la actuacion profesional del sistema de
planificacidn de los recursos institucionales de la ONUDI.

7. El 15 de mayo de 2012, la ONUDI introdujo también un nuevo marco de
contrataciéon y administracion del personal en virtud de acuerdos de prestacion de
servicios a titulo individual4. La mayor parte de ese personal se contrata para
los programas y proyectos de cooperacion técnica de la ONUDI o en su contexto.
El Marco refleja una decision estratégica de la administraciéon de la ONUDI en el
sentido de que el personal contratado en virtud de un acuerdo de prestacion de
servicios a titulo individual forma parte integrante del capital humano de la
Organizacion y, por consiguiente, la contratacion y administracion de dicho personal
debera basarse en principios y normas de conducta analogos a los que se aplican al
personal contratado conforme al Reglamento del Personal y regirse por ellos. En el
nuevo Marco se refundieron anteriores instrucciones normativas y administrativas
que regian la contratacién y administracion de consultores internacionales y
nacionales y personal de apoyo local, y se introdujeron algunos cambios, como una
nueva plantilla uniforme del contrato, a saber, el acuerdo de prestacion de servicios
a titulo individual. Como con el nuevo Marco de gestion en materia de actuacion
profesional, el nuevo Marco relativo a los titulares de dichos acuerdos se sustenta en
el modulo de capital humano del sistema de planificacion de los recursos
institucionales de la ONUDI, que se ha integrado con el mddulo para la gestion de
la cartera y los proyectos del sistema de planificacion de los recursos
institucionales. En el apéndice E del Informe Anual de la ONUDI 2011, figura
informacion sobre los titulares de acuerdos de prestacion de servicios a titulo
individual.

Novedades relativas al régimen comun

8. En el presente documento se informa también a la Junta sobre todas las
decisiones recientes adoptadas por la Comision de Administracion Publica
Internacional (CAPI) y las recomendaciones aprobadas por la Asamblea General de
las Naciones Unidas que son de interés para la ONUDI en su calidad de organizacion
del régimen comun de las Naciones Unidas. Conforme a la clausula 13.3 del Estatuto
del Personal, el Director General estd autorizado para introducir, dentro del
limite de los niveles presupuestarios aprobados por la Conferencia General, las
modificaciones que correspondan en los apéndices y anexos del Estatuto del
Personal, a fin de ajustarlos a las decisiones pertinentes que pueda adoptar la

w

UNIDO/IC/2011/14 de 14 de diciembre de 2011, titulado “Competency Framework - UNIDO
core values and competencies”.

4 UNIDO/AI/2012/02, de 15 de mayo de 2012, “Framework for the Recruitment and
Administracion of Personnel under Individual Service Agreement (ISA)”.
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Asamblea General por recomendacion de la CAPI. En cumplimiento de la cldusula
seflalada, el Director General informa anualmente a la Junta sobre esas modificaciones.

Escala de sueldos del Cuadro Organico y Categorias Superiores

9. Apéndice 1 del Estatuto del Personal. La Asamblea General, en su
resolucion 44/198, seccion 1.H, de 21 de diciembre de 1989, introdujo el concepto
de una escala de sueldos basicos/minimos. Esa escala se establece con referencia al
cuadro general de sueldos de la administracion publica utilizada en la comparacion
(la administracion publica federal de los Estados Unidos de América) en
Washington D.C. La escala se ajusta periddicamente sobre la base de una
comparaciéon entre los sueldos basicos netos de los funcionarios de las
Naciones Unidas y los sueldos correspondientes de sus homologos en la
administracion publica federal de los Estados Unidos.

10. La Asamblea General, en su resolucion 66/235, de 24 de diciembre de 2011,
aprobd, con efecto a partir del 1 de enero de 2012 un aumento del 0,13% en la
escala de sueldos basicos/minimos del personal del Cuadro Organico y Categorias
Superiores. De acuerdo con la practica establecida, la escala revisada de sueldos
bésicos/minimos se ha aplicado segun el criterio “sin pérdida ni ganancia”.
Por consiguiente, junto con la aplicacion, a partir del 1 de enero de 2012, de la
escala de sueldos basicos/minimos revisada, se han reducido gradualmente todos los
multiplicadores del ajuste por lugar de destino. Por lo tanto, la remuneracion
neta total (el salario basico mdas el ajuste por lugar de destino) no ha variado.
Sin embargo, la nueva escala redundara en algunas ganancias en distintos elementos
de las prestaciones por terminacion del servicio que habran de recibir los
funcionarios que retinan las condiciones exigidas. Los costos de esos incrementos
pueden absorberse con cargo a las consignaciones presupuestarias existentes.

11. La escala de sueldos basicos revisada de los funcionarios del Cuadro Organico
y Categorias Superiores, en vigor desde el 1 de enero de 2012, figura en el anexo I y
comenzo a aplicarse a partir de la ndmina de enero de 2012.

Contribuciones del personal del Cuadro Organico y Categorias
Superiores

12. Apéndice III del Reglamento del Personal. En su resolucion 66/235, de 24
de diciembre de 2011, la Asamblea General aprobd, con efecto a partir del 1 de
enero de 2012, las tasas revisadas de contribuciones del personal del Cuadro
Organico y Categorias Superiores. Esas nuevas tasas de contribuciones se aplican
unicamente a los sueldos brutos del personal del Cuadro Organico y Categorias
Superiores y suponen una reducciéon de su cuantia, pero sin repercutir en los
sueldos netos.

13. En el anexo II figuran las tasas revisadas de contribuciones del personal
utilizadas conjuntamente con los sueldos brutos y la cuantia bruta de los pagos por
separacion del servicio vigentes al 1 de enero del 2012.
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Cuestiones relativas al Reglamento del Personal

14. En cumplimiento de lo dispuesto en la clausula 13.4 del Estatuto del Personal,
el Director General comunica también anualmente a la Junta de Desarrollo
Industrial las reglas del Reglamento del Personal que se introduzcan y las
enmiendas a ellas que tengan por objeto aplicar el Estatuto del Personal.

Escala de sueldos de los funcionarios del Cuadro de Servicios
Generales

15. Apéndice A del Reglamento del Personal. De conformidad con el principio
Flemming, la remuneracion y otras condiciones de empleo de los funcionarios del
Cuadro de Servicios Generales serdn equiparables con las mejores que se ofrezcan
en el lugar de destino. Ese principio, enunciado por primera vez en 1949 por un
grupo de expertos en remuneracion creado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, es la piedra angular de la metodologia que utiliza la Comision de
Administracion Publica Internacional (CAPI) para sus estudios sobre los sueldos a
nivel local, que la Comision realiza periddicamente en todas las sedes y oficinas
sobre el terreno. En los periodos que median entre esos estudios de los sueldos, la
escala de sueldos de los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales es objeto de
ajustes provisionales, que deben basarse en la evolucion de un indice adecuado de
sueldos o de precios, o de una combinaciéon de indices.

16. Conforme a la metodologia de la CAPI, el ajuste provisional de la escala de
sueldos de los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales de Viena se basa en
las variaciones de indices combinados, a saber, el indice local de precios de
consumo y el indice local de sueldos de los empleados de oficina. El anterior ajuste
provisional de la escala de sueldos de los funcionarios del Cuadro de Servicios
Generales de Viena se realizo en noviembre de 2010. Sobre la base de las
variaciones publicadas oficialmente del indice local de precios de consumo y del
indice local de sueldos de los empleados de oficina en el periodo de noviembre
de 2010 a octubre de 2011, las organizaciones con sede en el Centro Internacional
de Viena acordaron que el siguiente ajuste provisional de la escala de sueldos de
los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales de Viena se realizara el 1 de
noviembre de 2011 y que la escala de sueldos revisadas reflejara un aumento
del 2,81%

17. La escala de sueldos revisada de los funcionarios del Cuadro de Servicios
Generales, aplicada a partir del 1 de noviembre de 2011, figura en el anexo III del
presente documento. Se calcula que el aumento de los costos debido a la revision de
la escala de sueldos sera de 67.000 euros en lo que resta de 2011 y de alrededor
de 390.000 euros anuales, desglosados en 320.000 euros con cargo al presupuesto
ordinario de la ONUDI y 70.000 euros con cargo al presupuesto operativo de
la Organizacion.

V.12-56491
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Escala de la remuneracion pensionable de los funcionarios del
Cuadro Organico y Categorias Superiores

18. Apéndice C del Reglamento del Personal. De conformidad con el articulo 54 b)
de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,
la escala de la remuneracion pensionable se debe ajustar en la misma fecha en que
se ajusten los montos de la remuneracion neta (sueldo base y ajuste por lugar
de destino) de los funcionarios del Cuadro Organico y Categorias Superiores de
Nueva York.

19. Con efecto al 1 de agosto de 2011, se reviso el multiplicador del ajuste por lugar
de destino correspondiente a Nueva York, que pasoé de 61,3 a 65,7. Por consiguiente,
con efecto al 1 de agosto de 2011, la CAPI promulgd la escala revisada de la
remuneracion pensionable que se presenta en el anexo IV del presente documento.
El aumento de los costos con arreglo a esa escala revisada de la remuneracion
pensionable se calculd en 52.000 euros para el resto de 2011 y en alrededor
de 177.500 euros para el bienio 2012-2013, desglosados en 147.500 euros con cargo
al presupuesto ordinario de la ONUDI y 30.000 euros con cargo al presupuesto
operativo de la Organizacion.

Sistema de evaluacion de la actuacion profesional

20. Apéndice M y reglas 103.10, 104.08, 106.02 y 110.05 del Reglamento del
personal. Se modificaron el Apéndice M del Reglamento del Personal y las reglas
citadas de ese Reglamento, a fin de reflejar la introduccion de un nuevo sistema de
gestion de la actuacion profesional, que viene a apoyar y reforzar la gestion del
rendimiento basada en los resultados, lo cual tiene consecuencias importantes,
como aumentos de sueldo dentro de una categoria y la prorroga del nombramiento.
El sistema de gestion de la actuacion profesional se introdujo como parte integrante
del Programa de cambio y renovacion organica de la ONUDI.

21. Los textos revisados del Apéndice M y el Reglamento del Personal figuran en
los anexos V a IX del presente documento. El texto nuevo va subrayado y el texto
suprimido figura entre corchetes.

Medidas que se solicitan a la Junta
22. La Junta tal vez desee estudiar la posibilidad de aprobar el siguiente proyecto
de decision:
“La Junta de Desarrollo Industrial:
a) Toma nota de la informaciéon que figura en el documento IDB.40/18;

b) Hace notar las modificaciones que se han introducido en los
apéndices I y III del Estatuto del Personal en cumplimiento de lo dispuesto en
su clausula 13.3;

c¢) Hace notar también las enmiendas introducidas en los apéndices A,
C o M y en las reglas 103.10, 104,08, 106.02 y 110.05 del Reglamento del
Personal en cumplimiento de la clausula 13.4 del Estatuto del Personal”.
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Apéndice I1I del Estatuto del Personal - Contribuciones del personal (continuacion)

(en porcentajes)

Tasas de las contribuciones del personal utilizadas en
conjuncion con los sueldos basicos brutos y los pagos
brutos por separacion del servicio

A. 1)  Tasas de contribucion de los funcionarios con familiares a cargo

Total de ingresos imponibles Funcionarios con conyuge o hijo a cargo
(en dolares EE.UU.) (porcentaje)
Sobre los primeros 50.000 doélares anuales [19] 15
Sobre los siguientes 50.000 dodlares anuales [28] 21
Sobre los siguientes 50.000 dodlares anuales [32]27
Sobre el resto de los ingresos imponibles [35]130

B. Contribuciones de los funcionarios sin familiares a cargo

La cuantia de las contribuciones de los funcionarios sin conyuge ni hijo a cargo sera
igual a la diferencia entre los sueldos brutos de las diferentes categorias y escalones y
los sueldos netos percibidos a la tasa correspondiente a los funcionarios sin familiares
a cargo.

ii) La contribucion de los funcionarios cuyas escalas de sueldo se fijen
conforme a la clausula 6.5 a) del presente Estatuto se calculara con arreglo a las tasas
siguientes:

Total de ingresos imponibles Contribucion

(en dolares EE.UU.) (porcentaje)
Hasta 20.000 délares anuales 19
De 20.001 a 40.000 ddlares anuales 23
De 40.001 a 60.000 ddlares anuales 26
A partir de 60.001 doélares anuales 31

iii) El Director General determinard cual de las escalas de contribuciones
indicadas en los apartados i) y ii) supra se aplicard a los funcionarios cuyas escalas de
sueldo se fijan conforme a las clausulas 6.4 o 6.6 del presente Estatuto.
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Apéndice M del Reglamento del Personal
Sistema de evaluacion de la actuacion profesional

a) Como se estipula en la regla 104.08 del Reglamento del Personal,
el servicio y la conducta de los funcionarios seran objeto de [evaluaciones ocasionales
realizadas por sus supervisores]| evaluaciones peridédicas en el marco del sistema de
gestion de la actuacidén profesional. Ese sistema forma parte integrante del programa
de cambio y renovacién orgdnica de la ONUDI, vy con él se apoya y refuerza una
gestidon basada en los resultados que suponga logros significativos y pertinentes.

[b) Las evaluaciones de la actuacion profesional se realizaran en las ocasiones
siguientes:

i) Al cabo de 12 meses de servicio por un periodo de prueba, cuando proceda:
il)  Anualmente.]

b)  El ciclo normal de la actuacion profesional serd de 12 meses, se extendera
habitualmente del 1 de enero y al 31 de diciembre del mismo afio. El examen y la
evaluacion oficiales de la actuacién profesional del funcionario durante un ciclo
normal se dividira en tres etapas, a saber, el comienzo del ciclo, del 1 de enero al 31
de marzo, el examen de mitad de periodo, del 1 de julio a 31 de agosto, y el final del
ciclo, del 1 de diciembre al 28 de febrero.

[c) Ademas, a menos que se haya realizado una evaluacion durante los Gltimos
seis meses, esta se requerira en las ocasiones siguientes:

i) Cuando el funcionario sea asignado a otra dependencia organica de la
Secretaria de la ONUDI, a otro lugar de destino o a una misidén por un periodo de
seis meses 0 mas;

ii) Cuando el funcionario sea transferido a otra organizaciéon del sistema
comun de las Naciones Unidas o se separe del servicio;

iii) Cuando el supervisor inmediato vaya a ser asignado a otras funciones o a
separarse de la Secretaria.]

¢) En caso de que se requiera aplicar el sistema de gestion de la actuacidon
profesional en un momento en que no sea posible cumplir el ciclo normal de
evaluacion de la actuacién profesional (por ejemplo, en el momento de incorporacién
de funcionarios nuevos, por la reasignacién de funcionarios en servicio, por el cambio
de los primeros superiores jerarquicos, o0 por ausencias programadas o no), el periodo
de la actuacién profesional comprendido en el documento de evaluacidén no podra ser
inferior a seis meses ni superior a 17 meses. En consecuencia, si en un afio
determinado quedan por lo menos seis meses, el documento sobre la actuacidn
profesional deberé abarcar ese periodo. Si quedan menos de seis durante el afio de que
se trate, ese periodo se agregara al afio siguiente.

[d) Si, tras recibir la evaluacion, el funcionario no estd de acuerdo con su
contenido, podra presentar, en el plazo de un mes una declaracion explicativa.
Esa declaracion podra referirse a toda observacion o calificacion que forme parte de la
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evaluacion, o se incorporara a su expediente administrativo oficial. Sin embargo, no
constituira una impugnacion.]

d) Al final del ciclo, en el sistema de gestidén de la actuacion profesional se
daran a cada funcionario dos calificaciones generales, una de ellas relativa al logro de
los resultados previstos en el acuerdo entre el funcionario y el supervisor y la otra a la
demostracién de los valores y competencias basicos previstos en el marco de
competencias de la ONUDI.

[e) En el plazo de un mes después de recibir la evaluacion, el funcionario
podré presentar una impugnacion si no esta de acuerdo con la evaluacion sumaria de la
parte VI, cuando en ella se indique que la actuacion profesional debe mejorarse o es
insatisfactoria. La impugnacion podra abarcar un aspecto de la evaluacion o todos
ellos.]

€) Las calificaciones de la actuacidén profesional son las siguientes:

* Con respecto al logro de los resultados previstos en el acuerdo entre el
supervisor y el funcionario:

* Cinco (5): Logro extraordinario de los resultados: los resultados
alcanzados en el marco del acuerdo entre el supervisor y el funcionario
se consideran extraordinarios porque superan sistematicamente todas las
expectativas o por su repercusion en el desempefio de la Organizacidn;

* Cuatro (4): Logro excepcional de los resultados: los resultados logrados
en el marco del acuerdo se consideran excepcionales porque superan los
objetivos en términos de calidad o de cantidad;

e Tres (3): Logro pleno de los resultados: se han alcanzado todos los
resultados en términos de calidad y cantidad;

* Dos (2): Logro parcial de los resultados: 1os resultados satisfacen mas de
la mitad de los requisitos, pero no todos;

e Uno (1): No se han logrado los resultados: los resultados logrados en el
marco del acuerdo satisfacen al menos la mitad de los requisitos.

» Con respecto a los valores y competencias basicos:

* Cinco (5): Competencia extraordinaria: se ajusta sistematicamente a
todos los indicadores de conducta, lo que repercute en los propios
resultados y en el desempeifio de terceros;

e Cuatro _(4): Competencia __excepcional: la _actuacidn se ajusta
sistematicamente a todos los indicadores de conducta;

e Tres (3): Competente: la actuacidén se ajusta sistematicamente a mas de la
mitad de los indicadores de conducta, pero no a todos;

* Dos (2). Competencia por alcanzar: la actuacién profesional se ajusta a
la mitad de los indicadores;

* Uno (1): No competente: 1a actuacion profesional se ajusta a menos de la
mitad de los indicadores.

[f) La impugnacion da lugar a un procedimiento oficial de investigacion,
realizado por un grupo de tres personas elegidas por el funcionario de una lista de
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cinco pertenecientes normalmente a una categoria superior a la del funcionario. Esa
lista serd propuesta por el funcionario examinador. Tras la investigacion, el grupo
presentara su informe al funcionario examinador, que dejarad constancia escrita de su
evaluacion. ]

f) Si en uno de los casos o en ambos la calificacidon general definitiva es
“1” o “2”, se fijara un periodo de seis meses para determinar si hay mejora del
rendimiento durante la prérroga por igual plazo del periodo de prueba. En el caso de
un funcionario sujeto a un contrato de plazo fijo cuyo periodo de prueba se hubiese
confirmado, se fijara un periodo de observacion de la mejora del rendimiento de seis

meses como minimo y 12 meses como maximo.

[g) El incremento periddico dentro de la categoria, previsto en la clausula 6.1
del Estatuto del Personal y la regla 106.1 del Reglamento del Personal se aplazara si
en la opinidén sumaria de la parte VI de la evaluacidon de la actuacion profesional se
sefiala que se debe mejorar o que es insatisfactoria.]

g)  Si un funcionario ha recibido la nota “1” o “2” como calificacién final de
su actuacidon profesional y no estd de acuerdo con ella podra presentar una
impugnacién en un plazo de 30 dias naturales transcurridos desde la fecha de
transmisidon de la notificacidén final por el segundo superior jerarquico.

[h) El Jefe de la Division preparara informes especiales en forma de
memorandos relacionados directamente con los hechos que requieran esa medida, en
los casos en que:

i)  Los acontecimientos que justifiquen el aplazamiento del incremento
periddico de sueldo ocurran con posterioridad a la evaluacion mas reciente de
la actuacion profesional en que hubiese podido basarse el incremento;

ii)  Se haya formulado la recomendaciéon de rescindir el nombramiento por
servicios insatisfactorios.]

h) En la Sede de la ONUDI se establecera un grupo de impugnacidn,
integrado por diez miembros, que seran funcionarios de la ONUDI en servicio
activo. Los argumentos en que se base la impugnaciéon serdn examinados por
un subgrupo de tres miembros escogidos entre los integrantes del grupo,
que presentaran sus recomendaciones al Director de la Subdivisiéon de Gestidon de
los Recursos Humanos para que adopte una decisidn final.

[i) En el plazo de un mes transcurrido después de recibir el informe
especial, el funcionario podrd presentar una impugnacién, que también sera
sometida a investigaciéon por un grupo de impugnacioén, como se sefiala en el parrafo

f) supra.]
[[) Todo funcionario podra solicitar un informe especial respecto de

cualquier asignacion por un plazo inferior a seis meses a otra dependencia
organica.]
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Regla 103.10 del Reglamento del Personal

Nombramientos de plazo fijo

a) En el momento de su contratacion, se concederd al funcionario un
nombramiento de plazo fijo. [Ese nombramiento de plazo fijo, cuya fecha de
expiracion se indicard en la carta de nombramiento, se otorgard], normalmente por
un periodo de tres afios, los primeros 12 meses de los cuales constituiran un periodo
de prueba [que en circunstancias excepcionales podra prorrogarse por un periodo
suplementario de un afio], al que se alude en el parrafo c).

b) [Un nombramiento de plazo fijo no conlleva ninguna expectativa de
renovacion ni de conversion a otro tipo de nombramiento.] En interés de las
actividades programaticas de la Organizacion y a reserva de las calificaciones de la
actuacién profesional esbozadas en las disposiciones de la regla 104.08 del
Reglamento del Personal y en el apéndice M de ese Reglamento, asi como de
[un rendimiento satisfactorio y] el respaldo presupuestario, el [los] nombramiento(s)
de plazo fijo i) [se prorrogara(n)] podra(n) prorrogarse [normalmente] por un
periodo normalmente de tres afios, ii) prorrogarse por un periodo inferior a tres
aflos, iii) expirar, o iv) rescindirse antes de su fecha de expiracién, con arreglo a lo
dispuesto en la clausula 10.3 ¢) del Estatuto del Personal. Los nombramientos
de plazo fijo de duracion superior al periodo normal de tres afios podran
prorrogarse, por un maximo de cinco afios, en casos excepcionales y en las
condiciones que establezca el Director General. En el caso de los funcionarios
nombrados con arreglo al Programa de funcionarios jovenes, la duracion maxima
del empleo es el periodo de tres afios.

[c) El hecho de que no se prorrogue un nombramiento de plazo fijo no
entraflara el pago de indemnizacion.]

Periodo de prueba

[d)] ¢) Todos los nombramientos de plazo fijo iniciales por un lapso de tres
aflos estaran sujetos a un periodo de prueba que abarcara los primeros 12 meses del
nombramiento. Al final de ese periodo de prueba, se determinard, conforme a los
resultados de la evaluacidn de la actuacidén profesional del funcionario, reflejados en
la calificacion general relativa al cumplimiento del acuerdo entre el supervisor y el
funcionario y la calificacién general relativa a la demostracion de valores y
competencias basicas, asi como de competencias administrativas, segun proceda, [se
evaluara la actuacion y conducta del funcionario con miras a determinar] su
idoneidad para permanecer en el servicio en virtud de su nombramiento de plazo
fijo, y si i) se confirma el nombramiento, ii) se prorroga el periodo de prueba con
fines de mejora de la actuacidén profesional, por un periodo maximo de seis meses, 0
iii) se rescinde el nombramiento [. Sobre la base de la evaluacion, el nombramiento
de plazo fijo podra confirmarse o rescindirse], conforme a lo dispuesto en la
clausula 10.3 d) del Estatuto del Personal. [En circunstancias excepcionales, el
periodo de prueba podrd prorrogarse por un lapso suplementario de un afio como
maximo. ]
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[e) i) Podra formularse al Director General, mediante acuerdo entre
la Subdivision de Gestion de los Recursos Humanos y la oficina interesada, la
recomendacion de confirmar un nombramiento de plazo fijo por una duraciéon
de tres afios si el titular de ese nombramiento ha cumplido satisfactoriamente
el periodo de prueba;]

[ii)) De no formularse una recomendacién favorable y basada en un acuerdo
como la prevista en el apartado e) i) supra, se rescindird el nombramiento del
funcionario y la cuestion se remitird al procedimiento de apelacion si lo desea
el funcionario interesado.]
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Regla 104.08 del Reglamento del Personal
Informes sobre los servicios y la conducta

[a) El servicio y la conducta de los funcionarios seran objeto de
evaluaciones [realizadas ocasionalmente por los supervisores conforme a lo
sefialado en el apéndice M del Reglamento del Personal] en que se utilizara el
sistema de gestion de la actuacion profesional. Con arreglo a ese sistema, por
servicio satisfactorio se entendera la obtencion de calificaciones generales de la
actuaciéon profesional “3” “4” o “5”, conforme a lo sefialado en el apéndice M del
Reglamento del Personal. Todo funcionario tiene derecho a impugnar una de las
calificaciones generales definitivas o ambas, si éstas son “1” o “2”, conforme a lo
dispuesto en el apéndice M del Reglamento del Personal. [Esas evaluaciones se
daran a conocer al funcionario y, a reserva de su derecho de impugnacion conforme
a lo dispuesto en el apéndice M del Reglamento del Personal, formaran en parte de
su expediente permanente.]

[b) La evaluacién de la actuacion profesional servird para comprobar que el
funcionario realiza efectiva y eficazmente la labor que se le ha asignado, o se
utilizard también como base para la orientacion profesional del funcionario.]
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Regla 106.02 del Reglamento del Personal
Condiciones para la concesion de incrementos periddicos de sueldo
a) Para la concesion de un incremento periddico de sueldo, y a menos que

el Director General decida otra cosa en un caso particular, se considerard que han
prestado servicios satisfactorios los funcionarios que, conforme a lo estipulado en el

apéndice M del Reglamento del Personal, hayan obtenido una calificacién general

de su actuacion profesional de “3”, “4”. o “5” en el ultimo ciclo terminado de

evaluacion de la actuacidon profesional. A fin de garantizar que se estudie la
posibilidad de conceder ese incremento tras la publicaciéon de un documento
actualizado sobre la actuacidén profesional, normalmente no debera tenerse en cuenta
ese mismo documento para la consideracion de mas de un incremento [que hayan
tenido un desempefio y una conducta satisfactorios en el puesto al que hayan estado
asignados, conforme a la opinidn de sus supervisores reflejada en la evaluacion
anual mas reciente de la actuacion profesional].

b)  Sin variaciones.
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Regla 110.05 del Reglamento del Personal

Expiracion de los nombramientos de plazo fijo

a) Los nombramientos de plazo fijo no conllevan la expectativa de
renovacion ni de conversion en ningun otro tipo de nombramiento. Expiran
automaticamente y sin aviso previo en la fecha estipulada en la carta de
nombramiento. [b)] La separacion del servicio por la expiracion de un
nombramiento de plazo fijo no se considerard como rescision en el sentido de
lo dispuesto en el Estatuto del Personal y el Reglamento del Personal.
Por consiguiente, el hecho de que no se prorrogue un nombramiento de plazo fijo no

entrafa el pago de indemnizacidn.

[©)] b) Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo a) supra, y en interés de una
gestion racional, se hara todo lo posible por informar a los funcionarios que hayan
recibido nombramientos de plazo fijo por un periodo continuado de cinco afios o
mas de los resultados del examen de su situacidon contractual, con antelacion
razonable a la expiracién de su nombramiento.
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