
   IDB.42/17 

  منظمة الأمم المتحدة
 للتنمية الصناعية

 
Distr.: General 
14 October 2014 
Arabic 
Original: English 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

131014    V.14-06396 (A)

*1406396*
 

 الاجتماعات. إلىم بإحضار نسخهم من الوثائق يرجى من أعضاء الوفود التكرّلذا، بع من هذه الوثيقة عدد محدود من النسخ. ، طُُالتوفيرلدواعي 

  مجلس التنمية الصناعية  
  الثانية والأربعونالدورة
  ٢٠١٤تشرين الثاني/نوفمبر  ٢٧-٢٥فيينا،
  من جدول الأعمال المؤقَّت ١١البند

 شؤون العاملين
      

      شؤون العاملين    
      تقرير من المدير العام    

لوثيقـة  من النظام الأساسي للموظفين، تقدِّم هذه ا ٤-١٣و ٣-١٣تماشياً مع البندين     
ة في النظـام  ات المسـتجدَّ تطـوُّر في الأمانـة وعـن ال   معلومات عن الشـؤون ذات الصـلة بالعـاملين   

للمــوظفين. كمــا والأساســي الإداري  النظــامينالموحَّــد وعــن التعــديلات الــتي أُدخلــت علــى   
، الفصـل  IDB.42/2( ٢٠١٣تقريـر اليونيـدو السـنوي    يكمل هذا التقرير المعلومات الواردة في 

والمرفقان (ط) و(ي))، وفي التقرير عن أنشطة اليونيـدو المتصـلة بتنفيـذ التوصـيات المتعلقـة      ، ١
ــة الإرشــادات الاســتراتيجية" (   ــواردة في "وثيق ــايير الإدارة ال ، القســم الخــامس،  IDB.42/16بمع

 إدارة الموارد البشرية).
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    ات المستجدَّة في الشؤون ذات الصلة بالعاملينتطوُّرال  - أولاً  
عــن  وفي المرفقــات، ١)، في الفصــل IDB.42/2( ٢٠١٣تقريــرُ اليونيــدو السـنوي  يُبلِّـغ    -١

لاك المـوظفين  م ـِعدَّة مؤشِّرات رئيسية عن الوضع والإنجـازات في مجـال إدارة المـوارد البشـرية و    
والمعيَّـنين بمقتضـى اتفـاق     محليـا و دوليـا . وهي تشمل (أ) عدد المـوظفين المعيَّـنين   ٢٠١٣في عام 

، بحســب فئــات سلســلة امحليــو دوليــاللمــوظفين المعيَّــنين  تفصــيليا(ب) بيانــاً والخدمــة الفرديــة؛ 
للمـوظفين   تفصـيليا ) بيانـاً  (جوالنظام الإداري للموظفين والرتبـة ونـوع الجـنس ومقـر العمـل؛      

من حائزي عقود اتفاق الخدمة الفردية، بحسب نوع الجنس ومقـر العمـل؛    محلياو دوليانين يَّالمع
لحـائزي   تفصـيليا (و) بياناً والميداني؛  اليونيدوتمثيل  (ه)وللتدريب ودوراته؛  تفصيليا(د) بياناً و

(ز) نتــائج نظــام إدارة وعقــود اتفــاق الخدمــة الفرديــة بحســب الجنســية وبحســب قــوائم الــدول؛ 
  شؤون أداء الموظفين، وغير ذلك من المعلومات.

معلومـات إضـافية عـن مسـائل إدارة      (القسم الخامس) IDB.42/16كما ترد في الوثيقة   -٢
بما في ذلك علـى سـبيل المثـال لا الحصـر تخطـيط التعاقـب، والتـوازن الجغـرافي،         الموارد البشرية، 

والتوازن الجنساني، والتغييرات الحاصلة في مستوى ملاك الموظفين الإجمالي لدى اليونيدو علـى  
  مدى الخمس سنوات الماضية، بما يشمل مستوى الرتب العليا.

المجلـس يـودُّ أن يحـيط علمـاً بالمعلومـات       وإضافة إلى التقريـرين المـذكورين أعـلاه، لعـلَّ      -٣
  ات المستجدَّة التالية.تطوُّرالحديثة وال

ــة، حــتى           -٤ ــة الفردي ــاق الخدم ــود اتف ــدو وحــائزي عق ــوظفي اليوني ــدد م ــغ مجمــوع ع  بل
، دوليـــاموظفـــاً مـــن المعيَّـــنين  ٢٦٤ منـــهمموظفـــاً،  ١ ٩٥٨، زهـــاء ٢٠١٤أيلول/ســـبتمبر  ٢
مـن حـائزي عقـود اتفـاق      دوليـا موظفـاً مـن المعيَّـنين     ٣٧٩، ومحليـا موظفاً مـن المعيَّـنين    ٤١٢و

عقـود اتفـاق الخدمـة الفرديـة.      مـن حـائزي   محليـا مـوظفين مـن المعيَّـنين     ٩٠٣الخدمة الفردية، و
 ٣٢,٩٥و ،في المائـة  ٣٧,٤٤ل عدد النساء في إجمالي قوة العمـل في اليونيـدو مـا نسـبته     كِّويش

  .محليافي المائة ضمن الموظفين المعيَّنين  ٥١,٤٦، ودولياالمعيَّنين في المائة ضمن الموظفين 
وغــير بالتنــاقص الطبيعــي وبــالنظر إلى شــواغر تنقُّــل المــوظفين وانتــهاء خدمــة المــوظفين   -٥

ذلــك مــن الشــواغر، تنفِّــذ اليونيــدو برنامجهــا التــوظيفي الــذي يتضــمَّن الإعــلان عــن الشــواغر     
وظيفـة   ١٠٠أو الخـارجي بحلـول نهايـة هـذا العـام فيمـا يخـص زهـاء         لأغراض التعيين الـداخلي  

مموَّلة من الميزانية في فئة المديرين والفئة الفنية وفئة الموظفين الوطنيين وفئة الخـدمات العامـة، في   
المقر الرئيسي وكذلك في الميدان. وتُتاح للدول الأعضاء الإعلاناتُ عـن الشـواغر ذات الصـلة    
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الحالات التي تقتضي فيها الضرورةُ اللجـوءَ إلى التعـيين الخـارجي، تُوضـع في      بهذه الفئات. وفي
  الحسبان في عملية التعيين القيود المطبَّقة على الميزانية.

الــذي  ،ى تنفيــذ الــدورة الزمنيــة الكاملــة الثانيــة لنظــام إدارة أداء المــوظفين الجديــد وقــد أدَّ  - ٦
  في المائة. ٩٤قيق معدَّل امتثال للمعايير والقواعد بلغ إلى تح، ٢٠١٣يشمل أداء الموظفين في عام 

    
    ات المستجدَّة في النظام الموحَّدتطوُّرال  - ثانياً  

قـرارات أخـيرة اتخـذتها لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة         يِّبـأ  المجلسَ أيضاً غ هذا التقريرُيبلِّ  -٧
 ٣-١٣للبنـد   ة باليونيدو. ووفقاًتوصيات اعتمدتها الجمعية العامة للأمم المتحدة ذات صل وأيِّ

ؤذن للمـدير العـام بـأن يجـري، في حـدود الميزانيـة الـتي وافـق         ي ـُمن النظام الأساسي للموظفين، 
عليهــا المــؤتمر العــام، التعــديلات المناســبة علــى جــداول ومرفقــات النظــام الأساســي للمــوظفين   

على توصـية مـن لجنـة     عامة بناءًها الجمعية القرارات ذات صلة قد تتخذ لجعلها متوافقة مع أيِّ
عـن تلـك    سـنويا  ، يرفـع المـدير العـام تقريـراً    الخدمة المدنية الدولية. وعملاً بالبنـد المـذكور آنفـاً   

  التعديلات إلى المجلس.
    

    الحاليينالموظفين الإلزامية لانتهاء خدمة  نُّالس    
مــن  ٢-١٠ البنــدعلــى تعــديل قــرَّر المــؤتمرُ العــام، في دورتــه الخامســة عشــرة، الموافقــةَ   -٨

الخامســة  بمقتضــاه أن تكــون ســنُّ قُــرِّرالنظــام الأساســي للمــوظفين، الــذي المــادة العاشــرة مــن 
 ٢٠١٤كـانون الثاني/ينـاير    ١والستين هي السنّ الإلزامية لانتـهاء خدمـة المـوظفين المعيَّـنين في     

ظفين الحـاليين، فقـد أعلمـت    ا بخصـوص المـو  ). أمَّ ـ١٩-/م١٥-أو بعد هذا التاريخ (المقرَّر م ع
ــةُ المجل ــ ــة والأربعــين ( سَالأمان ــه الحادي ــأIDB.41/9، في دورت ــد رحَّبــت    نَّ)، ب ــة ق ــة العام الجمعي

بـة علـى تطبيـق    بالاستعراض الاستراتيجي الذي أجرته لجنـةُ الخدمـة المدنيـة الدوليـة للآثـار المترتِّ     
الموظفين الحاليين، وطلبت الجمعيـة العامـة    على سنةً ٦٥الإلزامية لإنهاء الخدمة إلى  زيادة السنِّ

  النظرَ في نتائج الاستعراض المذكور إبَّان دورتها الثامنة والستين.
وقد أُجري الاستعراض المطلوب وعُرض علـى اللجنـة المـذكورة إبَّـان دورتهـا السـابعة         -٩

عراض . وتضـمَّن الاسـت  ٢٠١٣آب/أغسـطس   ٢تموز/يوليـه إلى   ٢٢والسبعين التي عُقدت مـن  
وصفاً للممارسات المتَّبعة لدى بعض حكومات البلدان وشركات القطاع الخـاص والمنظمـات   

ع من ذلك على مختلـف السياسـات العامـة بشـأن المـوارد البشـرية. وبعـد        الدولية، والتأثير المتوقَّ
 أن نظرت اللجنة في جميع النقاط التي أُثـيرت، قـرَّرت أن توصـي الجمعيـة العامـة بتمديـد السـنِّ       
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بالنســـبة إلى المـــوظفين الحـــاليين. وبغيـــة إتاحـــة وقـــت  ســـنة  ٦٥الإلزاميـــة لإنهـــاء الخدمـــة إلى 
للمنظمات من أجل تنفيذ هذا التغـيير، اقترحـت لجنـةُ الخدمـة المدنيـة الدوليـة أن يكـون تـاريخ         

هــذا القــرار لــن  نَّ، علــى أن يكــون مفهومــاً أ٢٠١٦اير كــانون الثاني/ينــ ١ســريان مفعولــه في 
  ر على الحقوق المكتسبة للموظفين الحاليين.يؤثِّ
ن الأول/ديســمبر كــانو ٢٧المــؤرَّخ  ٦٨/٢٥٣وقــرَّرت الجمعيــةُ العامــة، في قرارهــا      -١٠

في توصية اللجنة المذكورة دونمـا إخـلال بالإطـار الـزمني الـذي اقترحتـه.        تّ، إرجاءَ الب٢٠١٣
ضــافي، بالتشــاور مــع كــل الجهــات  طلبــت الجمعيــةُ العامــة إلى اللجنــة أن تقــوم بتحليــل إ كمــا 

توصــيتها علــى أُطــر التخطــيط للقــوة العاملــة ولتعاقــب   المشــاركة المعنيــة، بشــأن تــأثير اعتمــاد   
الموظفين وعلى جميع سياسات إدارة الموارد البشرية ذات الصـلة بالموضـوع، بمـا في ذلـك إدارة     

ن بين الجنسين والتمثيل الجغـرافي  الأداء وتقييم الأداء وتجديد شباب القوة العاملة وتحقيق التواز
المنصف في النظام الموحَّد للأمم المتحدة بأجمعه. وطلبت الجمعية العامة إلى لجنة الخدمـة المدنيـة   

  الدولية أن تقدِّم إليها تقريراً عن ذلك التحليل الإضافي، إبَّان دورتها التاسعة والستين.
    

    الاستعراض الشامل لمجموعة التعويضات    
ــاً سُأحــاط المجل ــ  -١١ ــرَّره م ت ص ،علم ــة    ١٥-/م٤١-في مق ــة المدني ــة الخدم ــرار لجن ، بق

. (مجموعة عناصر الأجر في النظام الموحَّـد)  الدولية إجراء استعراض شامل لمجموعة التعويضات
المــدير العــام ســوف يحــثُّ لجنــة   نَّ، أنــه أدرك أ١٢-/م٤١-رَّره م ت صوبــيَّن المجلــس، في مقــ

الدولية على أن تأخذ في الاعتبار الوضع المـالي لليونيـدو والـدول الأعضـاء فيهـا،      الخدمة المدنية 
أثناء الاستعراض المذكور، وسوف يؤكِّد على أهمية نتائج هـذا الاسـتعراض بالنسـبة لليونيـدو.     
وطلب المجلس أيضاً إلى المدير العام أن يواظب علـى إطـلاع الـدول الأعضـاء علـى مـا يسـتجد        

  خلال قنوات الإبلاغ الحالية. في هذا الشأن من
لجنةَ الخدمة المدنيـة الدوليـة، في رسـالة     ،حسب الأصول المرعية ،العام رُوقد أعلم المدي  -١٢

. ١٢-/م٤١-المقــرَّر م ت صعــن وجَّههــا إليهــا،  ٢٠١٣تشــرين الأول/أكتــوبر  ٢٤مؤرَّخــة 
همـة عصـيبة   ويضـات هـو م  وأشار المدير العام إلى جملـة أمـور ومنـها أنَّ اسـتعراض مجموعـة التع     

اليونيدو، بوصفها منظمة قائمـة علـى المعرفـة، تحتـاج إلى اجتـذاب       نَّوتنطوي على تحديات. فإ
واستبقاء موظفين مـن ذوي المـؤهلات المناسـبة مـن أجـل الاضـطلاع بالولايـة المسـنَدة لهـا عـبر           

لعمل علـى نحـو فعَّـال في    العالم، وتحتاج إلى موظفين قابلين للتنقُّل ولديهم المقدرة والاستعداد ل
  سم بدرجات متباينة من المشقَّة.تَّتمقارِّ عمل 
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ــالقرار     -١٣ ــة، بـ ــةُ العامـ ــدت الجمعيـ ــؤرَّخ  ٦٨/٢٥٣وأكَّـ ــمبر   ٢٧المـ ــانون الأول/ديسـ كـ
، أهداف الاستعراض الشامل لمجموعة عناصـر الأجـر (مجموعـة التعويضـات)، المبيَّنـة في      ٢٠١٣
). ووفقــاً A/68/30صــادر عــن لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة (مــن التقريــر الســنوي ال ٣١الفقــرة 

نظـام جديـد للأجـور أن يـدعم تنفيـذ المنظمـات للولايـات المنوطـة بهـا وأن           لذلك، ينبغـي لأيِّ 
ية وسـهولة إدارتـه وسـهولة    يتَّسم بالتنافسية، والعدالة والإنصاف، والشفافية، وبسـاطة تصـميم  

حة، والمكافــأة علــى التفــوق ومعالجــة قصــور الأداء. فهمــه مــن قِبــل المــوظفين وأصــحاب المصــل
وطلبت الجمعية العامة إلى اللجنـة جملـة أمـور ومنـها أنْ تجـري استعراضـاً وافيـاً لجميـع عناصـر          
الأجر من أجل تحقيق تلك الأهداف المحدَّدة، وأن تحافظ على القـيم الأساسـية لـدى المنظمـات     

  .اة. والاستعراض الشامل جار حاليدلأمم المتحالمشاركة في النظام الموحَّد ل
    

    التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة    
، إزاء قابليـة خطـة التـأمين    ٦٨/٢٥٣أعربت الجمعية العامة عن بالغ قلقها، في قرارها   -١٤

الصحي بعد انتهاء الخدمة داخل منظومة الأمم المتحدة للاستمرار في الأجـل الطويـل، ودعـت    
الدولية في هذا الصدد إلى أن تستعرض، في سياق تقريرها السـنوي، توزيـع   الخدمة المدنية  ةَلجن

ــات الأمــم المتحــدة والمشــاركين في الخطــط في          ــأمين الصــحي بــين منظم حصــص أقســاط الت
في فريـق عامـل مشـتَرك بـين      حاليـا الولايات المتحدة الأمريكيـة وخارجهـا. وتشـارك اليونيـدو     

  ولى استعراض هذه المسألة على نحو شامل.الوكالات، أُنشئ في هذه الأثناء ليت
    

    مقادير منحة التعليم ومنحة التعليم الخاصة    
ــاني بالنظــام الأساســي للمــوظفين.     -١٥ ــق الث ــرار    المرف ــن خــلال الق ــؤرَّخ  ٦٧/٢٥٧م   الم
، وافقـــت الجمعيـــة العامـــة علـــى المقـــادير المنقَّحـــة لمنحـــة التعلـــيم في  ٢٠١٣حزيران/يونيـــه  ٣

 قُمراف ـ عمـل  رِّفي مقـا طقةً من منـاطق العمـلات وفيمـا يخـص المـوظفين العـاملين       بلداً أو من ١٢
عتبر غير ملائمة، حسبما حدَّدته لجنة الخدمة المدنية الدوليـة، علـى   تُفيها غير متوافرة أو مِ التعلي

  .٢٠١٣كانون الثاني/يناير  ١أن يبدأ نفاذها اعتباراً من 
ية في مستحقات منحة التعلـيم تتماشـى مـع اعتمـادات     والزيادات الإجمالية بالنسب المئو  - ١٦

، ويمكـن اسـتيعابها في إطارهـا.    ٢٠١٥- ٢٠١٤و ٢٠١٣- ٢٠١٢الميزانية الراهنة لفترتي السنتين 
ا المقادير المطبَّقـة سـابقاً   ويُبيِّن المرفقُ الأول بهذه الوثيقة المقاديرَ المنقَّحة، وقد وُضع تحتها خط. أمَّ

  فترد بين معقوفتين.
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    جدول مرتَّبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا    
كانـت الجمعيــة العامـة قـد قــدَّمت     الجـدول الأول مـن النظـام الأساســي للمـوظفين.      -١٧

المـؤرَّخ   ٤٤/١٩٨حـاء مـن قرارهـا    -مفهوم جدول المرتَّبـات الأساسـية/الدنيا في القسـم الأول   
لرجوع إلى جـدول الخدمـة المدنيــة   . وقـد وُضـع الجــدول بـا   ١٩٨٩كـانون الأول/ديسـمبر    ٢١

في واشـنطن   )المتَّخذة أساساً للمقارنة (الخدمة المدنية الاتحاديـة في الولايـات المتحـدة الأمريكيـة    
تعــديلات علــى الجــدول بالاســتناد إلى مقارنــة بــين صــافي المرتَّبــات    االعاصــمة. وتُجــرى دوريــ

لـة الـتي يتقاضـاها نظـراؤهم في الخدمـة المدنيـة       الأساسية لمـوظفي الأمـم المتحـدة والمرتَّبـات المقابِ    
  الاتحادية في الولايات المتحدة الأمريكية.

، علـــى جـــدول المرتَّبـــات الإجماليـــة ٦٨/٢٥٣ووافقـــت الجمعيـــة العامـــة، في قرارهـــا   -١٨
والصافية الأساسـية/الدنيا المـنقَّح لمـوظفي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا، الـذي تتبـدَّى فيـه زيـادة            

في المائة والذي يرد في المرفق الثاني بهذه الوثيقة، علـى أن يبـدأ نفـاذه اعتبـاراً مـن       ٠,١٩ة بنسب
  .٢٠١٤كانون الثاني/يناير  ١

وقد طُبِّق جدول المرتَّبات المنقَّح على أساس مبدأ "اللاخسارة واللامكسـب"، أيْ أنـه     -١٩
في كل مراكـز العمـل. ولـذلك     عملال رِّكان مشفوعاً بتخفيض مقابِل في مُضاعِفات تسوية مق

المدخَلـة بـداعي تـدوير     اا عدا بعـض التغـييرات الطفيفـة جـد    صافي الأجر يظل هو نفسه، م نَّفإ
الأرقـــام لتكـــون بـــلا كســـور. ولكـــنْ توجـــد بعـــض الزيـــادات في إطـــار عناصـــر مختلفـــة مـــن  

  متــهم في اســتحقاقات نهايــة الخدمــة لفائــدة المــوظفين المســتحِقين لهــا الــذين ســوف تنتــهي خد    
أو بعــد هـذا التــاريخ. ويمكـن اسـتيعاب هــذه الزيـادات في إطــار      ٢٠١٤كـانون الثاني/ينـاير    ١

  اعتمادات الميزانية الراهنة.
    

    بدلات إعالة الأولاد وبدلات المعالين من الدرجة الثانية    
ة ، علـى التوصـية المقدَّمـة مـن لجنـة الخدم ـ     ٦٨/٢٥٣وافقت الجمعية العامة، في قرارها   -٢٠

المعــالين مــن المدنيــة الدوليــة بالإبقــاء علــى المســتويات الحاليــة لبــدلات إعالــة الأولاد وبــدلات    
نتظــار نتــائج الاســتعراض الــذي تجريــه اللجنــة المــذكورة للمنهجيــة المتَّبعــة   الدرجــة الثانيــة، في ا

  ضمن إطار الاستعراض الأشمل لمجموعة عناصر الأجر في النظام الموحَّد.
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      لمسائل المتعلقة بالنظام الإداري للموظفينا  - ثالثاً  
    بات موظفي فئة الخدمات العامةتَّجدول مر    

نغ أن تكون أجور موظفي مِّي. يقتضي مبدأ فلالتذييل ألف من النظام الإداري للموظفين  - ٢١
الخدمات العامة وسائر شروط خدمتهم مضاهية لأفضـل مـا هـو معـروض في مركـز العمـل. وهـذا        

بعهـا لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في إجـراء الاستقصـاءات الخاصـة         عمـاد المنهجيـة الـتي تتَّ   المبدأ هـو  
بات المحلية على أساس دوري في جميـع مراكـز العمـل في المقـار وفي الميـدان. وخـلال الفتـرات        تَّبالمر

العامـة  بـات مـوظفي فئـة الخـدمات     تَّبات، يخضع جـدول مر تَّالفاصلة بين الاستقصاءات الخاصة بالمر
لتعــديلات مؤقتــة تُجــرى حســبما ينبغــي علــى أســاس التحركــات الحاصــلة فيمــا هــو مناســب مــن   

  مؤشّرات الأجور أو الأسعار أو توليفة من الأرقام القياسية في هذا الخصوص.
ــة       -٢٢ ــا الخاصــة بمؤشــرات أســعار المســتهلك المحلي واســتناداً إلى التحركــات المنشــورة رسمي

 ٢٠١٢ر الموظفين المكتبيين في الفترة الممتـدة مـن تشـرين الثـاني/نوفمبر     والأرقام القياسية لأجو
ــوبر   ــى أ     ٢٠١٣إلى تشــرين الأول/أكت ــا عل ــا في فيين ــتي توجــد مقاره ــات ال  نَّ، اتفقــت المنظم

بـات مـوظفي فئـة الخـدمات العامـة في فيينـا يحـين        تَّت التالي على جدول مرقَّإدخال التعديل المؤ
ح ينبغـي أن يعكـس زيـادة    قَّبـات المـن  تَّجـدول المر  نَّ، وأ٢٠١٣/نوفمبر تشرين الثاني ١له في أجَ

  في المائة.   ٢,١١نسبتها 
والتكــاليف العامــة للمــوظفين   بــات تَّالزيــادة في التكــاليف بمقتضــى المر  رت دِّقُــوقــد   -٢٣

 ٢٠١٣يـورو للفتـرة المتبقيـة مـن عـام       ٤٨ ٠٠٠بمبلـغ   بخصوص فئة الخدمات العامـة في المقـارِّ  
، يــورو في إطــار الميزانيــة العملياتيــة)    ١٠ ٠٠٠يــورو في إطــار الميزانيــة العاديــة و    ٣٨ ٠٠٠(

 ٦٠ ٠٠٠ويزانيـة العاديـة   الميـورو في إطـار    ٢٣٠ ٠٠٠لكل سـنة ( يورو  ٢٩٠ ٠٠٠وحوالي 
  ، ويمكن استيعابها في إطار اعتمادات الميزانية الراهنة.)يزانية العملياتيةالميورو في إطار 

بات موظفي فئة الخـدمات العامـة   تَّلمرفق الثالث بهذه الوثيقة الجدول المنقَّح لمرويرد في ا  -٢٤
  العاملين في فيينا.

    
    منحة التعليم    

عُدِّل التذييل هاء لكي تتبدَّى فيـه بعـض    التذييل هاء من النظام الإداري للموظفين.  -٢٥
في  ة القصـوى بشـأن النفقـات المتكبَّـدة    نحالزيادات المعيَّنة في الحدِّ الأقصى للنفقات المقبولة والم

ــن       ــاراً م ــك اعتب ــة وذل ــة عــن الســنة الجاري ــاير   ١المؤسســات التعليمي ، ٢٠١٣كــانون الثاني/ين
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، ٢٠١٣حزيران/يونيــه  ٣، المــؤرَّخ ٦٧/٢٥٧حســبما وافقــت عليــه الجمعيــة العامــة في القــرار 
  بناءً على توصية لجنة الخدمة المدنية الدولية.

رفق الرابـع بهـذه الوثيقـة الاعتمـادات المعدَّلـة. وقـد وُضـع خـط تحـت المقـادير           ويبيِّن الم  -٢٦
  الجديدة، في حين ترد المقادير القديمة بين معقوفتين.

    
    التعيينات المحدَّدة المدَّة    

مـن   ١٠-١٠٣عُدِّلت القاعدة  من النظام الإداري للموظفين. ١٠-١٠٣القاعدة   -٢٧
يتبــدَّى فيهــا تحــديث سياســة اليونيــدو بشــأن أمــد التعيينــات    النظــام الإداري للمــوظفين لكــي  

  الأولية المحدَّدة المدَّة، ولتوضيح الأحكام المقابلة بخصوص فترات التعيين تحت الاختبار.
. وقـد  ١٠-١٠٣وترد في المرفـق الخـامس بهـذه الوثيقـة الأحكـام المعدَّلـة مـن القاعـدة           -٢٨

  لنص المحذوف بين معقوفتين.في حين يرد ا ،وُضع خط تحت النص الجديد
    

    الإجراء المطلوب من المجلس اتخاذه  - رابعاً  
  في اعتماد مشروع المقرر التالي: أن ينظر المجلس يودُّ لعلَّ  -٢٩

  مجلس التنمية الصناعية: "إنَّ    
  ؛IDB.42/17بالمعلومات الواردة في الوثيقة  يحيط علماً  (أ)    
الحاصـلة فيمـا يتعلـق باسـتعراض السـنّ       اتتطوُّريحيط علمـاً أيضـاً بـال     (ب)    

الإلزامية لانتهاء الخدمة بالنسبة للموظفين الحـاليين، والاسـتعراض الشـامل مـن جانـب      
ظــام لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة لمجموعــة عناصــر الأجــر (مجموعــة التعويضــات) في الن

أمين الصـحي بعـد   لعامة عن بالغ قلقها إزاء قابلية خطـة الت ـ الموحَّد، وبإعراب الجمعية ا
  )١(للاستمرار في الأجل الطويل؛ المتحدةانتهاء الخدمة داخل منظومة الأمم 

يحيط علماً كـذلك بموافقـة الجمعيـة العامـة علـى توصـية لجنـة الخدمـة           (ج)    
المدنية الدولية بالإبقاء على المستويات الحاليـة لبـدلات إعالـة الأولاد وبـدلات المعـالين      

  )٢(من الدرجة الثانية؛

───────────────── 
 .٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٢٧المؤرَّخ  ٦٨/٢٥٣قرار الجمعية العامة   )١(  

 سه.المرجع نف  )٢(  
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يلاحــظ التعــديلات المدخَلــة علــى المرفــق الثــاني والجــدول الأول مــن     (د)    
النظــام الأساســي للمــوظفين، وعلــى التــذييلين ألــف وهــاء الملحقــين بالنظــام الإداري    

مـن النظـام    ٤-١٣، الـتي أُجريـت امتثـالاً للبنـد     ١٠-١٠٣للموظفين، وعلى القاعـدة  
  "الأساسي للموظفين.
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      المرفق الأول
  الثاني من النظام الأساسي للموظفين المرفق

  
  مقدار منحة التعليم ومنحة التعليم الخاصة

    
    (أ) من النظام الأساسي للموظفين ١٠-٦البند 

 ٢٠  ٦٦٣في المائــة مــن الـــ[ ٧٥يكــون مقــدار المنحــة عــن كــل ولــد في كــل ســنة دراســية       
ــة   في ح دولاراً ٤٥  ٥٨٦ ]دولارات ٤٣  ٠٠٦([ دولاراً ٢١  ٤٢٨ ]دولاراً ــاق بمؤسسـ ــة الالتحـ الـ

  تعليميــة في الولايــات المتحــدة الأمريكيــة) الأولى مــن نفقــات التعلــيم المقبولــة، وبحــد أقصــى للمنحــة   
في الولايــــات  دولاراً ٣٤  ١٩٠ ]دولاراً ٣٢  ٢٥٥([ دولاراً ١٦  ٠٧١ ]دولاراً ١٥  ٤٩٧قــــدره [

 تتـوافر فيهـا المرافـق التعليميـة أو لا     عمل لا يعملون في مقارِّ الذينالمتحدة). أما بالنسبة إلى الموظفين 
ره لجنة الخدمة المدنية الدوليـة، فيكـون مقـدار المنحـة فيمـا يتعلـق بـالتعليم        تُعتبر كافية، حسب ما تقرِّ

 دولاراً ٥  ٧٣٥ ]دولاراً ٥  ٦١٩[في المائــة مــن تكــاليف الإقامــة حــتى      ١٠٠الابتــدائي والثــانوي  
في المائــة مــن تكــاليف   ٧٥ولايــات المتحــدة) مضــافا إليهــا  في ال دولاراً ٩  ٣٩٩ ]دولاراً ٩  ١٢٥[(

ــة حـــتى  ــاق المقبولـ  ٤٥  ٥٨٦ ]دولارات ٤٣  ٠٠٦[( دولاراً ٢١  ٤٢٨ ]دولاراً ٢٠  ٦٦٣[ الالتحـ
 ]دولاراً ٢١  ١١٦[في الولايـــات المتحـــدة) عـــن كـــل ســـنة، وبحـــد أقصـــى للمنحـــة قـــدره    دولاراً
ا. غــير أنــه في الولايــات المتحــدة) ســنوي دولاراً ٤٣  ٥٨٩ ]دولاراً ٤١  ٣٨٠[( دولارات ٢١  ٨٠٦

نة، تكون مقادير الحـد الأقصـى   د فيها النفقات المذكورة أعلاه بعملات معيَّبَّفي حالة المناطق التي تُتك
      رها لجنة الخدمة المدنية الدولية.عنها بتلك العملات هي المقادير التي تقرِّ راًللنفقات المقبولة معبِّ

    النظام الأساسي للموظفين(ب) من  ١٠-٦البند 
يكون مقدار المنحة عـن كـل ولـد معـاق في السـنة مـا يعـادل نفقـات التعلـيم المتكبَّـدة               

ــدره    ــى قــ ــد أقصــ ــلا، وبحــ  ]دولارات ٤٣ ٠٠٦[( دولاراً ٢١ ٤٢٨] دولاراً ٢٠ ٦٦٣[فعــ
نفقــات د فيهــا البَّــفي الولايــات المتحــدة). غــير أنــه في حالــة المنــاطق الــتي تُتك  دولاراً ٤٥ ٥٨٦

عنـها بتلـك    راًنة، تكون مقادير الحد الأقصى للنفقات المقبولـة معبِّ ـ المذكورة أعلاه بعملات معيَّ
  رها لجنة الخدمة المدنية الدولية.العملات هي المقـادير التي تقرِّ
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المرفق 
الثاني

   
الجدول الأول من النظام الأساسي للموظفين

  
 

جدول مر
تَّ

بات موظفي الفئة الفنية والفئ
ات العليا مع بيان المر
تَّ

ب السنوي الإجمالي 
  

ومعادله الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مر
تَّ

بات الموظفين 
  

(بدولارات الولايات المتحدة)
  

اعتباراً من 
١ 

كانون الثاني/يناير 
٢٠١٤

 
    

الدرجات
 

الرتبة
الأولى

الثانية
الثالثة

الرابعة
 

الخامسة
السادسة

السابعة
الثامنة

التاسعة
 

العاشرة
 

الحادية
عشرة 

  
الثانية

عشرة  
  

الثالثة
عشرة 
 

الرابعة
عشرة  
  

الخامسة
عشرة 
 

المدير
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

مد
-٢

الإجمالي
٥١٩ ١٤١ 

٥٢١ ١٤٤ 
٥٢٣ ١٤٧ 

٥٤٩ ١٥٠ 
٦٨٠ ١٥٣ 

٨١٠ ١٥٦ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

الصافي ع
٣٠٩ ١١٢ 

٥٠٠ ١١٤ 
٦٩٢ ١١٦ 

٨٨٤ ١١٨ 
٠٧٦ ١٢١ 

٢٦٧ ١٢٣ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

الصافي غ ع
١٧٧ ١٠٣ 

٠٢٦ ١٠٥ 
٨٦٩ ١٠٦ 

٧٠٦ ١٠٨ 
٥٣٩ ١١٠ 

٣٦٠ ١١٢ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

موظف رئيسي
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

مد
-١

الإجمالي
٣١٥ ١٢٩ 

٩٥٢ ١٣١ 
٥٨٢ ١٣٤ 

٢١٩ ١٣٧ 
٨٥٨ ١٣٩ 

٤٩٠ ١٤٢ 
١٢٩ ١٤٥ 

٧٦٣ ١٤٧ 
٤١٤ ١٥٠ 

 
 

 
 

 
 

الصافي ع
٤٠٠ ١٠٣ 

٣٢٥ ١٠٥ 
٢٤٥ ١٠٧ 

١٧٠ ١٠٩ 
٠٩٦ ١١١ 

٠١٨ ١١٣ 
٩٤٤ ١١٤ 

٨٦٧ ١١٦ 
٧٩٠ ١١٨ 

 
 

 
 

 
 

الصافي غ ع
٥٧٥ ٩٥ 

٢٤٦ ٩٧ 
٩١٦ ٩٨ 

٥٧٩ ١٠٠ 
٢٤١ ١٠٢ 

٨٩٩ ١٠٣ 
٥٤٩ ١٠٥ 

١٩٩ ١٠٧ 
٨٤٤ ١٠٨ 

 
 

 
 

 
 

ف كبير
موظ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

-ف
٥

الإجمالي
٩٤٤ ١٠٦ 

١٨٥ ١٠٩ 
٤٢٩ ١١١ 

٦٦٨ ١١٣ 
٩١٤ ١١٥ 

١٥٣ ١١٨ 
٣٩٩ ١٢٠ 

٦٤٠ ١٢٢ 
٨٨٢ ١٢٤ 

١٢٥ ١٢٧ 
٣٦٧ ١٢٩ 

٦٠٨ ١٣١ 
٨٥٢ ١٣٣ 

 
 

الصافي ع
٠٦٩ ٨٧ 

٧٠٥ ٨٨ 
٣٤٣ ٩٠ 

٩٧٨ ٩١ 
٦١٧ ٩٣ 

٢٥٢ ٩٥ 
٨٩١ ٩٦ 

٥٢٧ ٩٨ 
١٦٤ ١٠٠ 

٨٠١ ١٠١ 
٤٣٨ ١٠٣ 

٠٧٤ ١٠٥ 
٧١٢ ١٠٦ 

 
 

الصافي غ ع
٨٨٧ ٨٠ 

٣٤٢ ٨٢ 
٧٩٢ ٨٣ 

٢٤١ ٨٥ 
٦٨٨ ٨٦ 

١٣٠ ٨٨ 
٥٧٢ ٨٩ 

٠١١ ٩١ 
٤٤٧ ٩٢ 

٨٨١ ٩٣ 
٣١٣ ٩٥ 

٧٣٩ ٩٦ 
١٦٧ ٩٨ 

 
 

ف أول
موظ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

-ف
٤

الإجمالي
١٠٨ ٨٨ 

١٠٨ ٩٠ 
١٠٦ ٩٢ 

١٠٥ ٩٤ 
١٠٦ ٩٦ 

١٠٤ ٩٨ 
١١٤ ١٠٠ 

٢٧٧ ١٠٢ 
٤٤١ ١٠٤ 

٦٠٣ ١٠٦ 
٧٧٠ ١٠٨ 

٩٣٠ ١١٠ 
٠٩٥ ١١٣ 

٢٦٠ ١١٥ 
٤٢٥ ١١٧ 

الصافي ع
٦٠٥ ٧٢ 

١٨٥ ٧٤ 
٧٦٤ ٧٥ 

٣٤٣ ٧٧ 
٩٢٤ ٧٨ 

٥٠٢ ٨٠ 
٠٨٣ ٨٢ 

٦٦٢ ٨٣ 
٢٤٢ ٨٥ 

٨٢٠ ٨٦ 
٤٠٢ ٨٨ 

٩٧٩ ٨٩ 
٥٥٩ ٩١ 

١٤٠ ٩٣ 
٧٢٠ ٩٤ 

الصافي غ ع
٦١١ ٦٧ 

٠٤٩ ٦٩ 
٤٨٨ ٧٠ 

٩٢٠ ٧١ 
٣٥٤ ٧٣ 

٧٨٧ ٧٤ 
٢١٩ ٧٦ 

٦٤٧ ٧٧ 
٠٧٤ ٧٩ 

٥٠٢ ٨٠ 
٩٢٥ ٨١ 

٣٤٩ ٨٣ 
٧٧٣ ٨٤ 

١٩٣ ٨٦ 
٦١٣ ٨٧ 

ف ثان
موظ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

-ف
٣

الإجمالي
٤١١ ٧٢ 

٢٦٢ ٧٤ 
١١٤ ٧٦ 

٩٦٢ ٧٧ 
٨١٥ ٧٩ 

٦٦٥ ٨١ 
٥١٤ ٨٣ 

٣٦٨ ٨٥ 
٢١٨ ٨٧ 

٠٦٨ ٨٩ 
٩٢٢ ٩٠ 

٧٧٠ ٩٢ 
٦٢٣ ٩٤ 

٤٧٢ ٩٦ 
٣٢٢ ٩٨ 

الصافي ع
٢٠٥ ٦٠ 

٦٦٧ ٦١ 
١٣٠ ٦٣ 

٥٩٠ ٦٤ 
٠٥٤ ٦٦ 

٥١٥ ٦٧ 
٩٧٦ ٦٨ 

٤٤١ ٧٠ 
٩٠٢ ٧١ 

٣٦٤ ٧٣ 
٨٢٨ ٧٤ 

٢٨٨ ٧٦ 
٧٥٢ ٧٧ 

٢١٣ ٧٩ 
٦٧٤ ٨٠ 

الصافي غ ع
١٩٨ ٥٦ 

٥٤٢ ٥٧ 
٨٨٩ ٥٨ 

٢٣٢ ٦٠ 
٥٧٩ ٦١ 

٩٢٢ ٦٢ 
٢٦٥ ٦٤ 

٦١٢ ٦٥ 
٩٥٥ ٦٦ 

٣٠٠ ٦٨ 
٦٤٠ ٦٩ 

٩٨٢ ٧٠ 
٣١٩ ٧٢ 

٦٦١ ٧٣ 
٠٠١ ٧٥ 

ف معاون
موظ
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الدرجات
 

الرتبة
الأولى

الثانية
الثالثة

الرابعة
 

الخامسة
السادسة

السابعة
الثامنة

التاسعة
 

العاشرة
 

الحادية
عشرة 

  
الثانية

عشرة  
  

الثالثة
عشرة 
 

الرابعة
عشرة  
  

الخامسة
عشرة 
 

-ف
٢

الإجمالي
٣٨٧ ٥٩ 

٠٤٣ ٦١ 
٦٩٧ ٦٢ 

٣٥٤ ٦٤ 
٠١٠ ٦٦ 

٦٦٣ ٦٧ 
٣٢٢ ٦٩ 

٩٧٣ ٧٠ 
٦٢٩ ٧٢ 

٢٨٧ ٧٤ 
٩٤١ ٧٥ 

٥٩٧ ٧٧ 
 

 
 

الصافي ع
٩١٦ ٤٩ 

٢٢٤ ٥١ 
٥٣١ ٥٢ 

٨٤٠ ٥٣ 
١٤٨ ٥٥ 

٤٥٤ ٥٦ 
٧٦٤ ٥٧ 

٠٦٩ ٥٩ 
٣٧٧ ٦٠ 

٦٨٧ ٦١ 
٩٩٣ ٦٢ 

٣٠٢ ٦٤ 
 

 
 

الصافي غ ع
٨١٩ ٤٦ 

٠٠٦ ٤٨ 
١٨٩ ٤٩ 

٣٧٥ ٥٠ 
٥٥٩ ٥١ 

٧٤٥ ٥٢ 
٩٤٩ ٥٣ 

١٥١ ٥٥ 
٣٥٨ ٥٦ 

٥٦١ ٥٧ 
٧٦١ ٥٨ 

٩٦٨ ٥٩ 
 

 
 

ف مساعد
موظ

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

-ف
١

الإجمالي
٤٨٧ ٤٦ 

٩٦٨ ٤٧ 
٤٤٢ ٤٩ 

٩٩٥ ٥٠ 
٥٨٢ ٥٢ 

١٧٣ ٥٤ 
٧٦٦ ٥٥ 

٣٥٩ ٥٧ 
٩٤٦ ٥٨ 

٥٣٧ ٦٠ 
 

 
 

 
 

الصافي ع
٥١٤ ٣٩ 

٧٧٣ ٤٠ 
٠٢٦ ٤٢ 

٢٨٦ ٤٣ 
٥٤٠ ٤٤ 

٧٩٧ ٤٥ 
٠٥٥ ٤٧ 

٣١٤ ٤٨ 
٥٦٧ ٤٩ 

٨٢٤ ٥٠ 
 

 
 

 
 

الصافي غ ع
٢٧٣ ٣٧ 

٤٣٢ ٣٨ 
٥٩١ ٣٩ 

٧٤٨ ٤٠ 
٩٠٦ ٤١ 

٠٦٤ ٤٣ 
٢٢٢ ٤٤ 

٣٦٦ ٤٥ 
٥٠٤ ٤٦ 

٦٤٣ ٤٧ 
 

 
 

 
 

 
ع (عائل)=

 
ف الذي يعول زوجاً أو ولداً.

المرتّب الساري على الموظ
  

 
غ ع (غير عائل)=
  

ف الذي لا يعول زوجاً أو ولداً.
المرتّب الساري على الموظ
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المرفق 
الثالث

  
  

التذييل ألف من النظام الإداري للموظفين
  

  
جدول مرتَّ

بات
 

موظفي فئة الخدمات العامة، مع بيان المرتَّ
ب السنوي الإجمالي 

 
والأجر الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي والمرتَّ

ب الصافي 
 

بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتَّ
بات الموظفين

  
(باليورو)

  
اعتباراً

 
من 

١ 
تشرين الثاني/نوفمبر 

٢٠١٣
  

  
الدرجات

الرتبة
 

الأولى
 

الثانية
 

الثالثة
 

الرابعة
 

الخامسة
 

السادسة
 

السابعة
 

الثامنة
 

التاسعة
 

العاشرة
 

الحادية
عشرة

 
الثانية 
عشرة*

 
-ع

١ 
الإجمالي

 
٦٣٧ ٢٩ 

٦٢٦ ٣٠ 
٦٣٤ ٣١ 

٦٤٢ ٣٢ 
٦٥٠ ٣٣ 

٦٥٨ ٣٤ 
٦٦٦ ٣٥ 

٦٧٤ ٣٦ 
٦٨٢ ٣٧ 

٦٩١ ٣٨ 
٦٩٩ ٣٩ 

٧٠٧ ٤٠ 

الإجمالي الداخل في
حساب المعاش التقاعدي

 
١٠٨ ٢٩ 

٠٨٠ ٣٠ 
٠٥١ ٣١ 

٠٢٢ ٣٢ 
٩٩٣ ٣٢ 

٩٦٤ ٣٣ 
٩٣٦ ٣٤ 

٩٠٨ ٣٥ 
٨٧٩ ٣٦ 

٨٥٠ ٣٧ 
٨٢٢ ٣٨ 

٧٩٢ ٣٩ 

الصافي
 

٤٢٣ ٢٣ 
١٦٩ ٢٤ 

٩١٥ ٢٤ 
٦٦١ ٢٥ 

٤٠٧ ٢٦ 
١٥٣ ٢٧ 

٨٩٩ ٢٧ 
٦٤٥ ٢٨ 

٣٩١ ٢٩ 
١٣٧ ٣٠ 

٨٨٣ ٣٠ 
٦٢٩ ٣١ 

-ع
٢ 

الإجمالي
 

٥٧٢ ٣٤ 
٧٤١ ٣٥ 

٩٠٩ ٣٦ 
٠٧٨ ٣٨ 

٢٤٧ ٣٩ 
٤١٦ ٤٠ 

٥٨٥ ٤١ 
٧٥٤ ٤٢ 

٩٢٣ ٤٣ 
٠٩٢ ٤٥ 

٣٣٩ ٤٦ 
٥٩٣ ٤٧ 

 
الإجم

الي الداخل في
حساب المعاش التقاعدي

 
٨٨٣ ٣٣ 

٠٠٧ ٣٥ 
١٣١ ٣٦ 

٢٥٤ ٣٧ 
٣٧٧ ٣٨ 

٥٠٠ ٣٩ 
٦٢٤ ٤٠ 

٧٤٩ ٤١ 
٨٧١ ٤٢ 

٩٩٤ ٤٣ 
١١٧ ٤٥ 

٢٤٢ ٤٦ 

 
الصافي

 
٠٨٩ ٢٧ 

٩٥٤ ٢٧ 
٨١٩ ٢٨ 

٦٨٤ ٢٩ 
٥٤٩ ٣٠ 

٤١٤ ٣١ 
٢٧٩ ٣٢ 

١٤٤ ٣٣ 
٠٠٩ ٣٤ 

٨٧٤ ٣٤ 
٧٣٩ ٣٥ 

٦٠٤ ٣٦ 

-ع
٣ 

الإجمالي
 

٣٠٩ ٤٠ 
٦٦٦ ٤١ 

٠٢٣ ٤٣ 
٣٨٠ ٤٤ 

٧٧٧ ٤٥ 
٢٣٢ ٤٧ 

٦٨٧ ٤٨ 
١٤٢ ٥٠ 

٥٩٧ ٥١ 
٠٥٢ ٥٣ 

٥٠٧ ٥٤ 
٩٦٢ ٥٥ 

 
الإجمالي الداخل في

حساب المعاش التقاعدي
 

٤٠٠ ٣٩ 
٧٠٤ ٤٠ 

٠٠٦ ٤٢ 
٣٠٩ ٤٣ 

٦١٣ ٤٤ 
٩١٦ ٤٥ 

٢١٩ ٤٧ 
٥٢٢ ٤٨ 

٨٢٤ ٤٩ 
١٧٥ ٥١ 

٥٣٠ ٥٢ 
٨٨٨ ٥٣ 

 
الصافي

 
٣٣٥ ٣١ 

٣٣٩ ٣٢ 
٣٤٣ ٣٣ 

٣٤٧ ٣٤ 
٣٥١ ٣٥ 

٣٥٥ ٣٦ 
٣٥٩ ٣٧ 

٣٦٣ ٣٨ 
٣٦٧ ٣٩ 

٣٧١ ٤٠ 
٣٧٥ ٤١ 

٣٧٩ ٤٢ 

-ع
٤ 

الإجمالي
 

٠٩٦ ٤٧ 
٧٧٨ ٤٨ 

٤٦١ ٥٠ 
١٤٣ ٥٢ 

٨٢٦ ٥٣ 
٥٠٩ ٥٥ 

١٩١ ٥٧ 
٨٧٤ ٥٨ 

٥٥٧ ٦٠ 
٢٣٩ ٦٢ 

٩٢٢ ٦٣ 
٦٠٤ ٦٥ 

 
الإجمالي الداخل في

حساب المعاش التقاعدي
 

٧٩١ ٤٥ 
٢٩٩ ٤٧ 

٨٠٨ ٤٨ 
٣٣١ ٥٠ 

٩٠١ ٥١ 
٤٧١ ٥٣ 

٠٤١ ٥٥ 
٦١١ ٥٦ 

١٨٠ ٥٨ 
٧٥٠ ٥٩ 

٣١٨ ٦١ 
٨٨٩ ٦٢ 

 
الصافي

 
٢٦١ ٣٦ 

٤٢٢ ٣٧ 
٥٨٣ ٣٨ 

٧٤٤ ٣٩ 
٩٠٥ ٤٠ 

٠٦٦ ٤٢ 
٢٢٧ ٤٣ 

٣٨٨ ٤٤ 
٥٤٩ ٤٥ 

٧١٠ ٤٦ 
٨٧١ ٤٧ 

٠٣٢ ٤٩ 

-ع
٥ 

الإجمالي
 

٣٣٦ ٥٥ 
٢٨٣ ٥٧ 

٢٢٩ ٥٩ 
١٧٥ ٦١ 

١٢٢ ٦٣ 
٠٦٨ ٦٥ 

٠١٤ ٦٧ 
٩٦١ ٦٨ 

٩٠٧ ٧٠ 
٨٥٤ ٧٢ 

٨٠٠ ٧٤ 
٧٤٦ ٧٦ 

 
الإجمالي الداخل في

حساب المعاش التقاعدي
 

٣١٨ ٥٣ 
١٣١ ٥٥ 

٩٤٥ ٥٦ 
٧٥٩ ٥٨ 

٥٧٣ ٦٠ 
٣٨٦ ٦٢ 

٢٠٠ ٦٤ 
٠١٣ ٦٦ 

٨٢٧ ٦٧ 
٦٤٠ ٦٩ 

٤٥٥ ٧١ 
٢٦٨ ٧٣ 

 
الصافي

 
٩٤٧ ٤١ 

٢٩٠ ٤٣ 
٦٣٣ ٤٤ 

٩٧٦ ٤٥ 
٣١٩ ٤٧ 

٦٦٢ ٤٨ 
٠٠٥ ٥٠ 

٣٤٨ ٥١ 
٦٩١ ٥٢ 

٠٣٤ ٥٤ 
٣٧٧ ٥٥ 

٧٢٠ ٥٦ 

-ع
٦ 

الإجمالي
 

٨٩٠ ٦٤ 
١٣٩ ٦٧ 

٣٨٨ ٦٩ 
٦٣٨ ٧١ 

٨٨٧ ٧٣ 
١٣٦ ٧٦ 

٣٨٦ ٧٨ 
٦٣٥ ٨٠ 

٨٨٤ ٨٢ 
١٣٣ ٨٥ 

٣٨٣ ٨٧ 
٦٣٢ ٨٩ 

 
الإجمالي الداخل

في
حساب المعاش التقاعدي

 
٢٢٢ ٦٢ 

٣١٩ ٦٤ 
٤١٦ ٦٦ 

٥١٣ ٦٨ 
٦١٠ ٧٠ 

٧٠٥ ٧٢ 
٨٠٤ ٧٤ 

٠٤٥ ٧٧ 
٢٩٢ ٧٩ 

٥٤٢ ٨١ 
٧٩٢ ٨٣ 

٠٤٠ ٨٦ 

 
الصافي

 
٥٣٩ ٤٨ 

٠٩١ ٥٠ 
٦٤٣ ٥١ 

١٩٥ ٥٣ 
٧٤٧ ٥٤ 

٢٩٩ ٥٦ 
٨٥١ ٥٧ 

٤٠٣ ٥٩ 
٩٥٥ ٦٠ 

٥٠٧ ٦٢ 
٠٥٩ ٦٤ 

٦١١ ٦٥ 
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الدرجات

الرتبة
 

الأولى
 

الثانية
 

الثالثة
 

الرابعة
 

الخامسة
 

السادسة
 

السابعة
 

الثامنة
 

التاسعة
 

العاشرة
 

الحادية
عشرة

 
الثانية 
عشرة*

 
-ع

٧ 
الإجمالي

 
٩٢٨ ٧٥ 

٥٣٥ ٧٨ 
١٤٢ ٨١ 

٧٤٩ ٨٣ 
٣٥٧ ٨٦ 

٩٦٤ ٨٨ 
٥٧١ ٩١ 

١٧٨ ٩٤ 
٧٨٦ ٩٦ 

٣٩٣ ٩٩ 
  ٠٠٠ ١٠٢ 

٦٠٧ ١٠٤ 

 
الإجمالي الداخل في

حساب المعاش التقاعدي
 

٥١٨ ٧٢ 
٩٥٠ ٧٤ 

٥٥٨ ٧٧ 
١٦٢ ٨٠ 

٧٦٨ ٨٢ 
٣٧٤ ٨٥ 

٩٨١ ٨٧ 
٥٨٦ ٩٠ 

١٩٢ ٩٣ 
٧٩٨ ٩٥ 

 ٤٠٣ ٩٨ 
 ٠٠٨ ١٠١ 

 
الصافي

 
١٥٥ ٥٦ 

٩٥٤ ٥٧ 
٧٥٣ ٥٩ 

٥٥٢ ٦١ 
٣٥١ ٦٣ 

١٥٠ ٦٥ 
٩٤٩ ٦٦ 

٧٤٨ ٦٨ 
٥٤٧ ٧٠ 

٣٤٦ ٧٢ 
 ١٤٥ ٧٤ 

   ٩٤٤ ٧٥ 

    
 

 
*

 
 

درجة الخدمة الطويلة.
  

فيما يلي معايير استحقاق زيادة ضمن الرتبة الوظيفية من الدرجة الحادية عشرة 
إلى الدرجة الثانية عشرة:

  
 

 
 

 
(أ)

 
 

ينبغي
 

أن يكون الموظف قد أمضى ما لا يقل عن 
٢٠ 

عاما 
من الخدمة في إطار النظام الموحّد للأمم المتحدة وخمس سنوات 

من الخدمة في الدرجة 
الحادية عشرة من الرتبة الحالية؛

  
 

 
(ب)

 
ينبغي أن تكون خدمة الموظف مُرضية.

  

  
بدل تعلُّم اللغات:

 
مبلغ صاف

 
مقداره 

٦٥١
  ١ 

يورو 
سنويا

 
للغة الإضافية الأولى و

٨٢٥
 

يورو للغة 
الإضافية الثانية (من المقرّر إدراجهما في الأجر الإجمالي الداخل في حساب الم

عاش التقاعدي).
  

العلاوات:
 

الخدمة المُرضية.تُمنح سنويا علاوات دورية على المرتّبات بحسب الرتب الوظيفية على أساس 
  

البدلات الممنوحة لغير المقيمين:
 

مبلغ صاف
 

مقداره السنوي 
٨٨٩

 ١ 
في الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي) ويُمنح للموظفين الميورو (من المقرر إدراجه 
ستحقين من المعينين قبل 

 
١ 

أيلول/سبتمبر 
١٩٨٣

، ولا يُمنح الموظفون العاملون في فيينا بعد ذلك أي مبالغ.
  



IDB.42/17 
 

16 V.14-06396 

 

    الرابعالمرفق 
  التذييل هاء من النظام الإداري للموظفين

  
  منحة التعليم

  التعاريف
من النظام الإداري  ١٦- ٢٠٦و ١٧- ١٠٦لأغراض أحكام القاعدتين   (أ)  

  تذييل:للموظفين وهذا ال
القيام بنفقته الرئيسية بالموظف  يعيلهيُقصد بتعبير "الولد" ولد الموظف الذي   ‘١‘  

المتواصلة. ويُقصد بتعبير "الولد المعاق" كل ولد عاجز بسبب إعاقة بدنية أو ذهنية، 
عن الالتحاق بمؤسسة تعليمية عادية ولذلك يحتاج إلى تعليم أو تدريب خاصين 

تام في نسيج المجتمع، أو يحتاج، وهو يدرُس في مؤسسة تعليمية يُعِدّانه للاندماج ال
  ب على إعاقته؛عادية، إلى تعليم أو تدريب خاصين يساعدانه على التغلّ

يُقصد بتعبير "الوطن" البلد الذي يقضي فيه الموظف إجازة زيارة الوطن   ‘٢‘  
كلا الأبوين  . وفي الحالة التي يكون فيها٢- ٢٠٧أو القاعدة  ٣- ١٠٧طبقا للقاعدة 

موظفين مؤهلين للحصول على المنحة، يُقصد بتعبير "الوطن" البلد الذي يقضي فيه 
  أحدهما إجازة زيارة الوطن؛

يُقصد بتعبير "مركز العمل" البلد الذي يعمل فيه الموظف، أو المنطقة الواقعة   ‘٣‘  
ت حدود على مسافة يتسنى لـه الانتقال عبرها إلى محل عمله يوميا حتى وإن وجد

  وطنية.
    

  دفع المنحة
(أ) من النظام الأساسي  ١٠-٦تكون منحة التعليم المنصوص عليها في البند   (ب)  

ن أدناه. أما فيما يخص النفقات يَّللموظفين مستحَقة الدفع عن كل ولد على النحو المب
المبالغ القصوى المتكبَّدة بعملات معيّنة، حسب ما تقرره لجنة الخدمة المدنية الدولية، فتحدَّد 

المذكورة في جميع الفقرات الواردة أدناه بتلك العملات. وهذا يشمل المبلغ الدولاري الذي 
  يُدفع للالتحاق بمؤسسة تعليمية في الولايات المتحدة الأمريكية.

في حالة الالتحاق بمؤسسة تعليمية واقعة خارج مركز العمل، يكون مقدار   ‘١‘  
  المنحة كما يلي:
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في المائة  ٧٥ر للولد الإقامة (الطعام والمبيت)، فِّذا كانت المؤسسة توإ  (ألف)    
ا سنوي ٢١  ٤٢٨ ]دولاراً ٢٠  ٦٦٣[ الدراسة والإقامة بحد أقصى قدره من تكلفة

تتجاوز المنحة  الولايات المتحدة)، على ألاَّ دولاراً في ٤٥  ٥٨٦] دولارات ٤٣  ٠٠٦[(
٣٤  ١٩٠] دولاراً ٣٢  ٢٥٥([ دولاراً ١٦  ٠٧١] دولاراً ١٥  ٤٩٧[ا أقصى قدره حد 

  في الولايات المتحدة) في السنة؛ دولاراً
] دولاراً ٣  ٧٤٦[ر الإقامة، يكون المبلغ فِّإذا كانت المؤسسة لا تو  (باء)    

في الولايات المتحدة) بالإضافة إلى  دولاراً ٦  ٢٦٥] دولاراً ٦ ٠٨٣([ دولاراً ٣ ٨٢٣
 ١٦  ٣٣١] دولاراً ١٥ ٦٦٨أقصى قدره [ بحد في المائة من تكلفة الدراسة، ٧٥

 في الولايات المتحدة) في السنة، على ألاَّ دولاراً ٣٧  ٢٣٣] دولاراً ٣٤ ٨٩٥([ دولاراً
٣٢ ٢٥٥([ دولاراً ١٦  ٠٧١] دولاراً ١٥ ٤٩٧ا أقصى قدره [تتجاوز المنحة حد 

  في الولايات المتحدة) في السنة. دولاراً ٣٤  ١٩٠] دولاراً
  الالتحاق بمؤسسة تعليمية تقع في مركز العمل: الةحفي   ‘٢‘  
في المائة من تكلفة الدراسة، بحد أقصى  ٧٥يكون مقدار المنحة   (ألف)    

 ٤٥  ٥٨٦] دولارات ٤٣  ٠٠٦([ دولاراً ٢١  ٤٢٨] دولاراً ٢٠  ٦٦٣قدره [
ا أقصى قدره تتجاوز المنحة حد ألاَّفي الولايات المتحدة) في السنة، على  دولاراً

في  دولاراً ٣٤  ١٩٠] دولاراً ٣٢  ٢٥٥([ دولاراً ١٦  ٠٧١] دولاراً ١٥ ٩٧٤[
  الولايات المتحدة) في السنة؛

إذا كانت هذه المؤسسة التعليمية تقع على مسافة يصعب قطعها   (باء)    
، ورأى المدير العام أنه لا توجد في تلك الموظفيوميا من المنطقة التي يعمل فيها 

مناسبة، يحسب مقدار المنحة بنفس المعدلات المحدَّدة في الفقرة  المنطقة مرافق تعليمية
  أعلاه.‘ ١‘الفرعية 

تُدفع منحة الدراسة بدءا من السنة الدراسية التي تعقب بلوغ الولد سن   ‘٣‘  
يحدث ذلك في الفصل فيها الولد سن الخامسة، شريطة أن  يكملالخامسة، أو التي 

  من تلك السنة الدراسية؛ الأول
فيما يتعلق بالموظفين الذين يعملون في مراكز عمل لا توجد فيها مؤسسات   ‘٤‘  

تعليمية أو لا تعتبر مناسبة، حسب ما تقرّره لجنة الخدمة المدنية الدولية، يكون مقدار 
أقصى  دٍّفي المائة من تكاليف الإقامة، بح ١٠٠المنحة لمرحلتي التعليم الابتدائي والثانوي 

في  اًدولار ٩  ٣٩٩] دولاراً ٩ ١٢٥([ دولاراً ٥  ٧٣٥ ]دولاراً ٥ ٦١٩قدره [
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أقصى دٍّ من تكاليف الدراسة المقبولة، بح في المائة ٧٥الولايات المتحدة)، بالإضافة إلى 
 دولاراً ٤٥  ٥٨٦] تدولارا ٤٣ ٠٠٦([ دولاراً ٢١  ٤٢٨] دولاراً ٢٠ ٦٦٣قدره [

 ٢١ ١١٦ا أقصى قدره [ة حدتتجاوز المنح في الولايات المتحدة) في السنة، على ألاَّ
في الولايات  دولاراً ٤٣  ٥٨٩] دولاراً ٤١ ٣٨٠([ دولاراً ٢١  ٨٠٦] اًدولار

  المتحدة) في السنة.
يُقصد بتعبير "تكلفة الدراسة" المشار إليه في الفقرة (ب) أعلاه تكلفة القيْد   (ج)    

سية المقرّرة، والدورات في المؤسسة التعليمية، والتسجيل، والرسوم الدراسية، والكتب الدرا
الدراسية والأنشطة الإلزامية الإضافية التي ترتبط ارتباطا مباشرا بالبرنامج أو المنهاج الدراسي، 
 والامتحانات والشهادات، على ألا تشمل تلك التكلفة اللوازم أو المعدات المدرسية أو الزيّ

التبرعات أو غير ذلك من النفقات المدرسي الموحّد أو التأمين أو الفحوص الطبية أو الهبات و
الاختيارية. ويجوز أن تشمل تكلفةَ وجبات الغذاء وتكلفة النقل الجماعي اليومي عندما توفّر 

يكونان متاحين على صعيد المدرسة وتندرج  عندما المدرسة تلك الوجبات أو ذلك النقل أو
  تكلفتهما في الفاتورة المدرسية الخاصة بتعليم الولد.

  تُدفع المنحة في الحالات التالية:لا   (د)  
  الالتحاق بمدرسة الحضانة؛  ‘١‘  
الالتحاق بمدرسة مجانية أو مدرسة لا تفرض سوى رسوم رمزية في مركز   ‘٢‘  

  العمل؛
الدورات الدراسية بالمراسلة، باستثناء تلك التي يرى المدير العام أنها أفضل   ‘٣‘  

  وع لا يتوافر في مركز العمل؛بديل متاح عن الدوام الكامل في مدرسة من ن
م اللغة الوطنية في مراكز العمل التي لُّدروس الخصوصية، باستثناء دروس تعال  ‘٤‘  

م لغة لُّم تلك اللغة، والدروس الخصوصية لتعلُّلا تتوافر فيها مرافق دراسية مناسبة لتع
ضروريا  م تلك اللغة مقررا في مدرسة محلية أو شرطالُّمركز العمل، عندما يكون تع

لقبول الولد في صف يناسب الصف الذي بلغه في مدرسة أخرى، والدروس 
الخصوصية المكمِّلة للبرنامج الدراسي العادي، للتدريب على موضوع تُلقِّنه المدرسة 
أو أي موضوع أكاديمي آخر لا يندرج ضمن المنهاج الدراسي غير أنه ضروري 

  ليتابع الولد دراسته فيما بعد؛
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ن يغ للدراسة أو اللذن لا يتطلبان التفرُّييب المهني أو التلمذة المهنية اللذالتدر  ‘٥‘  
  يتلقى الولد خلالهما أجرا عن الخدمات التي يقدمها.

تُدفع المنحة حتى نهاية السنة الدراسية التي يستكمل فيها الولد أربع سنوات   (ه)  
ما بعد ثلاث سنوات.  من التعليم في مرحلة ما بعد الثانوية حتى وإن حصل على درجة

تُدفع المنحة عادة بعد السنة الدراسية التي يبلغ فيها الولد سن الخامسة والعشرين. وإذا   ولا
انقطع تعليم الولد مدة سنة دراسية واحدة على الأقل بسبب الخدمة الوطنية أو المرض أو أي 

  .أسباب قاهرة أخرى، تُمدَّد فترة الاستحقاق بما يعادل فترة الانقطاع
إذا كانت مدة الحضور أقل من ثلثي السنة الدراسية، تُدفع عن هذه السنة   (و)  

  نسبة من المنحة معادلة لنسبة مدة الحضور إلى السنة الدراسية الكاملة.
إذا كانت فترة خدمة الموظف لا تشمل السنة الدراسية كاملة، تُدفع عادة   (ز)  

  سبة فترة الخدمة إلى السنة الدراسية الكاملة.المنحة معادلة لنمقدار عن هذه السنة نسبة من 
    

  تدريس اللغة الأمنفقات 
يجوز دفع منحة تعليم للموظف الذي يعمل في بلد تختلف لغته الوطنية عن لغة   (ح)    

الموظف الأم ويضطر إلى دفع نفقات تدريس اللغة الأم لولد معال ملتحق بمدرسة محلية لا 
ر المدير العام في كل حالة ما إذا كان ينبغي دفع منحة تعليمية بلغته. ويقرّ فيهايكون التعليم 

من لتدريس اللغة الأم. وسوف تُنشر وتُستكمل بانتظام المبالغ القصوى القابلة للاسترداد 
] دولاراً ١٥  ٤٩٧اللغة الأم ضمن الحد الأقصى الإجمالي لمنحة التعليم البالغ [ نفقات تدريس

  في الولايات المتحدة). دولاراً ٣٤  ١٩٠] راًدولا ٣٢ ٢٥٥([ دولاراً ١٦  ٠٧١
      

  مة من منحة التعليمدَّالسُّلف المق
على منحة التعليم عن أولادهم،  المستحقين للحصوليمكن للموظفين   (ط)    

ويُطلب منهم دفع جميع الرسوم المدرسية أو جزء منها في بداية السنة الدراسية، أن يطلبوا 
حة التعليم. وتُعتبر كل سُلفة موافق عليها دَيناً على الموظف إلى أن سُلفَةً مما يستحقونه من من

  تثبت أهليته للحصول عليها أو تُستردّ منه.
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  السفر
للموظف الذي يستحق أن تُدفع له منحة تعليم بموجب الفقرتين الفرعيتين   (ي)    

الحصول كل (باء) أعلاه لحضور ولده في مؤسسة تعليمية، الحق في ‘ ٢‘أو (ب) ‘ ١‘(ب) 
سفر الولد رحلة واحدة، ذهابا وإيابا، بين المؤسسة التعليمية ومركز  نفقاتسنة دراسية على 

  العمل، شريطة ما يلي:
إذا كانت الرحلة التي يُطلب عنها التعويض غير  النفقاتلا تُدفع تلك   ‘١‘  

اد معقولة، إما بسبب توقيتها مقارنة بتوقيت السفر المأذون به للموظف أو لأفر
  المتكبَّدة؛ بالنفقاتأسرته المؤهلين، وإما بسبب قصرها مقارنة 

السفر عادة إذا كانت مدة الحضور تقلّ عن ثلثي السنة  نفقاتلا تُدفع   ‘٢‘  
  الدراسية أو إذا كانت فترة خدمة الموظف لا تشمل ثلثي السنة الدراسية؛

  ركز العمل.لا تتعدى نفقات النقل تكاليف رحلة الموظف بين وطنه وم  ‘٣‘  
في حالة الموظفين العاملين في مراكز عمل معيّنة لا توجد بها مؤسسات تعليمية   (ك)    

مناسبة لتدريس أولادهم باللغة أو التقاليد الثقافية التي يرغب فيها الموظف، يجوز أن تُدفع 
  .السفر مرتين في السنة التي لا يحق فيها للموظف الحصول على إجازة زيارة الوطن نفقات

    
  المطالبات

  وتُدعم بإثباتات يقبلها المدير العام. المطالبات بمنحة التعليم كتابةً تقدَّم  (ل)    
    

  منحة التعليم الخاصة للأولاد المعاقين
يحصل موظفو الأمم المتحدة من جميع الفئات على منحة تعليم خاصة   (م)    

ون يعملون في وطنهم أو ا إذا كان هؤلاء الموظفلأولادهم المعاقين، بصرف النظر عمَّ
خارجه، شريطة أن يكون تعيينهم لمدة سنة أو أكثر أو أن يكونوا قد أتموا خدمة متواصلة 

  لمدة عام واحد.
في المائة من النفقات التعليمية المقبولة المتكبَّدة  ١٠٠يكون مقدار المنحة   (ن)    

 ٤٣  ٠٠٦([ دولاراً ٢١  ٤٢٨] دولاراً ٢٠  ٦٦٣بالفعل، بحد أقصى للمنحة قدره [
في الولايات المتحدة) في السنة. وإذا كان الولد المعاق يستحق  دولاراً ٤٥  ٥٨٦] تدولارا

منحة التعليم العادية، يُقدّم الطلب أولا على أساس منحة التعليم العادية، ولا يُسترد في إطار 
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ريس أو التدريب منحة التعليم الخاصة إلا فيما يتعلق بالنفقات التعليمية المتكبَّدة في التد
الخاصين اللازمين. ولا يجوز أن يتجاوز المبلغ الإجمالي المستحق الدفع في إطار نوعي المنحة 

في  دولاراً ٤٥  ٥٨٦] تدولارا ٤٣  ٠٠٦([ دولاراً ٢١  ٤٢٨] دولاراً ٢٠  ٦٦٣كليهما [
ر منحة الولايات المتحدة) في السنة. وتتألف "النفقات التعليمية" القابلة للاسترداد في إطا

التعليم الخاصة من النفقات المتكبَّدة لتوفير برنامج تعليمي مُعَدّ على نحو يفي باحتياجات 
الولد المعاق بقصد تمكينه من بلوغ أعلى مستوى ممكن من القدرة الأدائية. ويمكن أن تُدرَج 

يست في النفقات التعليمية تكاليف أو رسوم أخرى ذات صلة مباشرة بالبرنامج التعليمي ول
اختيارية أو متصلة بنشاط خارج نطاق المنهاج التعليمي، ولكن لا يجوز أن تُدرَج فيها 

د والتأمين والهبات والتبرعات أو ما شابه ذلك من نفقات. وإذا الموحّ اللوازم المدرسية والزيّ
كانت الإقامة الكاملة (المبيت والوجبات) موفَّرة للولد المعاق الملتحق بمؤسسة تعليمية 

الإقامة الكاملة قابلة للاسترداد ما لم تُقدَّم شهادة  نفقاتموجودة في مركز العمل، لا تكون 
أن الإقامة الدائمة في المؤسسة جزء ضروري من البرنامج التعليمي. وتُسترد أيضا تثبت طبية 

 ١ ٠٠٠النفقات الخاصة بالمعدات، ما لم تكن مشمولة بالتأمين الصحي، بحد أقصى قدره 
 دولاراً ٢١  ٤٢٨] دولاراً ٢٠ ٦٦٣في السنة ضمن الحد الأقصى الإجمالي البالغ [ دولار

  في الولايات المتحدة) في السنة. دولاراً ٤٥  ٥٨٦] تدولارا ٤٣  ٠٠٦([
تُحسب المنحة على أساس السنة التقويمية إذا كان الولد عاجزا عن الالتحاق   (س)    

دراسية إذا كان الولد يحضر حضورا كاملا في بمؤسسة تعليمية عادية، أو على أساس السنة ال
مؤسسة تعليمية عادية ويتلقى في الوقت ذاته تدريسا أو تدريبا خاصين. وتُدفع المنحة عن كل 

وحتى نهاية  الخاصانالفترة التي يُتطلب فيها التدريس أو التدريب  تاريخ ولد معاق ابتداء من
سبا، التي يبلغ فيها الولد سنه الخامسة والعشرين. السنة الدراسية أو التقويمية، حسبما يكون منا

ويمكن تمديد الحد الأقصى من العمر في حالات استثنائية حتى نهاية السنة الدراسية أو التقويمية، 
  حسبما يكون مناسبا، التي يبلغ فيها الولد سنه الثامنة والعشرين.

أو التقويمية كاملة، إذا كانت فترة خدمة الموظف لا تشمل السنة الدراسية   (ع)    
تُدفع عن هذه السنة نسبة من المنحة السنوية معادلة لنسبة فترة الخدمة إلى السنة الدراسية أو 

  التقويمية الكاملة.



IDB.42/17 
 

22 V.14-06396 

 

      الخامسالمرفق 
      من النظام الإداري للموظفين ١٠- ١٠٣القاعدة 

    ةدَّدة المدَّالتعيينات المح
ثــلاث  لفتــرةعــادة  ،د المــدةتعيينــاً محــدَّ ، يمــنح الموظفــونالأولي عنــد التوظيــف  )أ(  

  .(ه) مشار إليها في الفقرةشهرا فترة اختبارية   ١٢سنوات، ويكون أول 
عند التوظيـف الأولي يجـوز أن يُمـنح تعـيين محـدَّد المـدة لفتـرة أقـل مـن ثـلاث             (ب)  

ى توصية مـن  سنوات إذا ما تطلَّبت ذلك مصلحة المنظمة، حسب ما يقرِّره المدير العام بناءً عل
  فرع إدارة الموارد البشرية.

ورهنــاً بــه مصــلحة الأنشــطة البرنامجيــة الــتي تضــطلع بهــا المنظمــة، حســبما تتطلّ  )ج(  
ورهنــاً  ،مــن النظــام الإداري للمــوظفين ٠٨-١٠٤ن في أحكــام القاعــدة يَّبــالأداء المُرضــي المبــ

 .لفتـرة ثـلاث سـنوات   د المـدة  المحـدَّ  يينأن يُمـدَّد التع ـ  عـادةً ر موارد في الميزانية، يجـب  توفُّأيضاً ب
، حسـبما هـو مبـيَّن في    مُـرضٍ أقـل مـن   الأداء الإجمـالي أو كلاهمـا    تقييمـي وحينما يكـون أحـد   

ــذييل مــيم مــن النظــام    ــرة  دَّد التعــيين المحــدَّد المــدة ليشــت  ، يُمــللمــوظفين يالإدارالت مل علــى فت
شــهراً. وفي الأحــوال الــتي    ١٢ لتحســين الأداء. حــدَّها الأدنى ســتة أشــهر وحــدها الأقصــى     

يســتحق فيهــا انقضــاء أجــل التعــيين المحــدَّد المــدة في غضــون فتــرة تحســين الأداء، يُمــدَّد التعــيين  
الأداء الإجمـالي كلاهمـا    تقييمـا ليشمل فترة تحسين الأداء مضافاً إليها شهر واحد. وإذا لم يبلـغ  

دةً بأن ينقضـي التعـيين المحـدَّد المـدة أو أن     مستوى مُرضياً في نهاية فترة تحسين الأداء، يُسمح عا
الأساسـي للمـوظفين. وأمـا     مـن النظـام  (ج)  ٣-١٠للبنـد  يُنهى قبل تاريخ انقضاء أجلـه وفقـاً   

تمديد التعيينات المحدَّدة المدَّة التي تتجاوز فترة الثلاث سنوات العادية وتصل إلى خمـس سـنوات   
وفقاً لشروط يحـددها المـدير العـام. وفيمـا يخـصّ       كحدٍ أقصى، فيجوز أن يُمنح بصفة استثنائية

الموظفين المعيَّنين في إطار برنـامج المـوظفين الفنـيين الشـباب، تكـون فتـرة الـثلاث سـنوات هـي          
  الحد الأقصى لمدة توظفيهم في إطار هذا البرنامج.

) وتمديـد تعيينـاتهم لفتـرة أقصـاها     ٢-يكون تعيين الموظفين برتبة مـديرين (مـد    )د(  
  ان، ويجب عادةً ألاَّ تتجاوز مدة منصب المدير العام بأكثر من ستة أشهر.سنت
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    فترة الاختبار    
ثني عشـر  اة فترة إجمالية تدوم دَّتكون فترة الاختبار في جميع التعيينات المحدَّدة الم  (ه)  

سبما هو شهراً. وأما فيما يخص التعيينات المحدَّدة المدة التي تدوم أقل من ثلاث سنوات ح) ١٢(
الاختباريـة  ) ١٢(ثني عشر شـهراً  لامنصوص عليه في الفقرة (ب) أعلاه، فيمكن أن تُجمع فترة ا

جميــع التعيينــات الأوليــة المحــدَّدة المــدة الــتي تــدوم ثــلاث  ع ضــ[وتخ علــى مــدى تعييــنين متعــاقبين.
وفي نهايـة   ].ثـني عشـر الأولى مـن التعـيين    لاسنوات لفترة الخدمة الاختبارية الـتي تشـمل الأشـهر ا   

الإجمـالي للنتـائج المتفـق عليهـا      التقيـيم فترة الخدمة الاختبارية، تحدَّد نتائج أداء الموظف المدونة في 
مـدى ملاءمـة   ومدى تحقيق القيم والكفـاءات الأساسـية والكفـاءات الإداريـة حسـب الانطبـاق،       

  تثبيــت التعــيين، ‘ ١‘ينبغــي الموظــف للتعــيين المســتمر في إطــار التعــيين المحــدَّد المــدة ومــا إذا كــان  
إنهـاء  ‘ ٣‘أقصـى، أو   دٍّتمديد فترة الاختبار لتشمل فتـرة تحسـين الأداء لمـدة سـتة أشـهر كح ـ     ‘ ٢‘

  (د) من النظام الأساسي للموظفين. ٣-١٠التعيين وفقاً للبند 
 
 


