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estén empoderadas

economicamente

sean agentes activas en la
adaptacion al cambio climatico y
la mitigacion de sus efectos

cuenten con ingreso
seguro y un trabajo
decente

La vision de la ONUDI

es que mujeres y hombres dirijan, participen
y se beneficien por igual del desarrollo industrial
inclusivo y sostenible. Para lograrlo, la ONUDI aplica
un enfoque amplio respecto a la igualdad de género y el

tengan
acceso a
servicios de
apoyo

empresarial

empoderamiento de las mujeres, reconociendo |a interseccion
de diversos intereses, necesidades y prioridades. El objetivo de la

ONUDI es lograr que: :
LWS/ '"Mj 0} by 0
dirijan,
::': participen
' y estén

representadas

por igual

reciban el apoyo de las
politicas, estrategias y
reformas sectoriales

tengan las competencias
y capacidades necesarias
para acceder a puestos de
mayor cualificacion

accedan a las innovaciones
tecnolégicas y las utilicen



ONUDI: FOMENTAR UN DESARROLLO INDUSTRIAL QUE BENEFICIE A

LA MUJER
Y LA POBREZA

Promover el empoderamiento de
las mujeres para lograr el desarrollo
industrial inclusivo y sostenible

FACILITANDO el dialogo entre las
principales partes interesadas con el
objetivo de elaborarrecomendaciones para
la reforma de politicas que fomenten el
espiritu emprendedor de las mujeres

FORTALECIENDO la capacidad de las
asociaciones nacionales de mujeres em-
presarias mediante la prestacion de servi-
cios de calidad basados en las necesidades
de las mujeres empresarias

FORTALECIMIENTO
ECONOMICO DE LAS MUJERES
Promoviendo
directamente las
inversiones dirigidas por
mujeres en os paises
destinatarios mediante
|la capacitacion, la
facilitacion de alianzas
empresariales y el acceso

LA MUJER )
Y LAECONOMIA

Facilitar el empleo juvenil mediante
el emprendimiento y el desarrollo
empresarial

CAPACITANDO en materia de adminis-
tracion, comercializacién, comunicacion,
acceso a la financiacién, contabilidad,
marcos juridicos, establecimiento de con-
tactos, marcas, embalaje, certificacionesy
promocion de las exportaciones por medio
de los cursos en linea de la Iniciativa de
Aprendizaje de HP para Emprendedores
de Negocios, promoviendo activamente la
participacion, el desarrollo de aptitudesy
la creacion de empleo entre las mujeres
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LA MUJER EN ELPODER Y
LATOMA DE DECISIONES

Mejorar la competitividad y la
inclusividad social de la cadena de

valor del romero (AZIR-O)

IMPULSANDO la participaciony el lider-
azgo de las mujeres

FORTALECIENDO la percepcion de las
mujeres sobre su trabajo y su contribucion
ala cadena de valor

CONSTITUYENDO asociaciones de mu-
jeres dentro de las cooperativas existentes
yorganizando actividades de capacitacion
técnica especificas para mujeres sobre
la recoleccion, el secado, la limpieza y el
embalaje del producto final
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Contraparte de la ONUDI: Ministerio de Relaciones Contrapartes de la ONUDI: la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), el

Gobierno de Italia y la Fundacion Hewlett-Packard (HP)

Contraparte de la ONUDI: Agencia Suiza para el Desarrollo
y la Cooperacién (COSUDE)

Exteriores y Cooperacion Internacional de Italia




EDUCACION Y CAPACITACION DE LA MUJER

Desarollar las competencias industriales
mediante el Learning and Knowledge
Development Facility*

FOMENTANDO el desarrollo de com-
petencias industriales entre jovenes en
economias emergentes mediante alianzas
publico-privadas

APOYANDO el establecimientoy moderni-
zacion de academias locales de formacion
industrial para ayudar a satisfacer la cre-
ciente demanda de empleados cualificados

PROMOVIENDO las carreras profesio-
nales de las mujeres en sectores tradi-
cionalmente dominados por los hombres

PRIMERA

formacion
profesional en Etiopia
sobre maquinaria
pesada de dltima
generacion

*Centro de Aprendizaje y

www. [kdfacility.org

Contrapartes de la ONUDI: la Agencia Sueca de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (ASDI) y el
sector privado (Festo Didactic, ScaniayVolvo, entre otros)

Promover la estabilizacion social
mediante el fomento de la capacidad
empresarial de los jovenes

ABORDANDO el desempleo juvenily los
altos niveles de pobreza en situaciones
posteriores a una crisis mediante la re-
vision de los planes de estudio de ense-
fianza secundaria sobre emprendimiento

FORTALECIENDO las actitudes, com-
petenciasy conocimientos empresariales
para promover opciones de vida que tras-
ciendan las normasy estructuras sociales
discriminatorias por razén de género

DE IMAGINAR A INNOVAR
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Desarrollo del Conocimiento

PLANES DE ESTUDIO DOCENTES
REVISADOS CAPACITADOS ESUDIARTES
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Y FOMENTO DE
LA CAPACIDAD ESCUELAS MUJERES
EMPRESARIAL SECUNDARIAS JOVENES

Contrapartes de la ONUDI: el Gobierno del Japony el
Consejo de Investigacion y Desarrollo Educativos de
Nigeria (NERDC)

Crear empleo y mejorar la seguridad
alimentaria de las comunidades de
acogida de refugiados sirios

PROPORCIONANDO formacion técnica
en toda la cadena de valor de la granada
(agricultura orgéanica, transformacién
agricola, embalaje y etiquetado)

PROMOVIENDO el establecimiento y el
éxito de grupos empresariales dirigidos
por mujeres, incluyendo un mayor acceso
a los mercados

FOMENTANDO medios de vida
sostenibles y la resiliencia de las mujeres
en situaciones de crisis
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Contraparte de la ONUDI: Gobierno del Japon



La contribucion de la ONUDI a los avances en materia de igualdad de género en esferas de especial preocupacion - BEIJING+25

LAMUJERY EL MEDIO AMBIENTE

Empoderamiento
economico de la mujer
en la industria verde

POSIBILITANDO que los paises formu-
len o reformulen politicas industriales
ecoldgicas con perspectiva de géneroy
las adopten

EMPODERANDO alas mujeres para que
asuman funciones de liderazgoy participen
en lasindustrias verdes como empresarias,
profesionales de la industria, 0 ambas

MEJORANDO la base de conocimien-
tos sobre género y politicas industriales
ecoldgicas, y disefando actividades de
divulgacion especificas

PIONEROS
en la adopcion de

El Programa de la CEDEAO* sobre la
integracion de la perspectiva de género

en el acceso a la energia (ECOW-GEN)

ABORDANDO los obstaculos que impiden
que las mujeres y los hombres participen
y se beneficien enigualdad de condiciones
de la ampliacion del acceso a la energia
en Africa Occidental, asegurando que las
mujeres contribuyan al desarrollo de la
energia limpia y se beneficien de éste

MEJORANDO elacceso a la energia para
la realizacion de actividades que generan

ingresos

*CEDEAO: Comunidad Econdmica de los Estados de Africa Occidental
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Programa Mundial de
Innovacion en Tecnologias
Limpias

PROMOVIENDO ecosistemas de inno-
vacion e iniciativa empresarial con el ob-
jetivo de fomentar soluciones asequibles
yampliables para economias mas limpias
y resilientes

FOMENTANDO la capacidad de institu-
ciones nacionales y organizaciones aso-
ciadas para la aplicacion sostenible del
enfoque relativo al ecosistema y acelera-
dores de tecnologias limpias

LA MUJER COMO AGENTE
DE CAMBIO

Un impulso significativo
para el liderazgoy
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PROGRAMASY  ACCION PARA LA oo igualdad de género

PROYECTOS IGUALDAD ENTRE

Foto: Centroy Red de CONTAMINANTES

Tecnologia del Clima (CRTC) LOS GENEROS

ENERGETICOS

Contrapartes de la ONUDI: ONU Mujeres, Fondo para el
Medio Ambiente Mundial (FMAM), Cleantech Open (CTO),
World Wide Fund for Nature (WWF) y Cleantech Group (CTG)

Contrapartes de la ONUDI: la Comision de la CEDEAO y
la Red Internacional sobre Géneroy Energia Sostenible
(ENERGIA), entre otros

Contrapartes de la ONUDI: los ministerios nacionales,
ONU Mujeres y el Ministerio Federal de Cooperacion
Econdmica y Desarrollo de Alemania



ONUDI

DESARROLLO INDUSTRIAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO

La aspiracion de la ONUDI es que las mujeres y los hombres
dirijan, participen y se beneficien por igual del desarrollo
industrialinclusivoy sostenible. La ONUDI reconoce plenamente
que laigualdad de géneroyelempoderamiento de las mujeres
son elementos centrales de su mandato. La Organizacion tiene
por objeto combatir las desigualdades de género en la industria
y aprovechar todo el potencial de las mujeres como dirigentes
y agentes econémicas de cambio, con el fin de transformar las
economias y generar un crecimiento inclusivo.

La ONUDI esta determinada en aplicar programas que pongan
en tela de juicio la discriminacion a la que se enfrentan las
mujeres y las nifias, independientemente de sus origenes y
su identidad. La ONUDI esta ayudando a crear un mundo en
el que tanto los hombres como las mujeres puedan prosperar
mediante el aumento del acceso de las mujeres a los recursos
productivos; la creacion de condiciones propicias para ellas en
materia de emprendimiento, creacion de empleo, educacion,
formacion profesionaly liderazgo; la promocion de su capacidad
de accion en la adaptacion al cambio climaticoy la mitigacion de
sus efectos; y el fomento de los conocimientos y las capacidades
de desarrollo industrial con perspectiva de género.

Con ese objetivo, la ONUDI colabora con asociados de todo el
sistema de las Naciones Unidas, el sector privado y los paises
para lograr que los hombres y las mujeres se impliquen a todos
los niveles a fin de ayudar a cambiar las relaciones de poder,
las normas sociales y los estereotipos de género que limitan la
prosperidady las aportaciones economicas tanto de las mujeres
como de los hombres.

Para mas informacion sobre la labor de la ONUDI en
materia de igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres, visite el sitio web:

https://www.unido.org/our-focus-cross-cutting-services/
gender-equality-and-empowerment-women

© ONUDI 2020. Reservados todos los derechos.

El presente documento es traduccién de un texto que no ha pasado por los servicios de edicion de las Naciones Unidas. Las denominaciones empleadas en esta publicacion y la forma en que aparecen presentados los datos que contiene
no implican juicio alguno de parte de la Secretaria de la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) sobre la condicion juridica de ninguno de los paises, territorios, ciudades o zonas o de sus autoridades,
ni respecto del trazado de sus fronteras o limites, ni tampoco acerca de su sistema econdmico o su grado de desarrollo. Las calificaciones de “desarrollados”, “industrializados” o “en desarrollo” se utilizan Gnicamente para facilitar la
presentacion estadistica y no entrafian necesariamente un juicio sobre la etapa a la que pueda haber llegado determinado pais o zona en el proceso de desarrollo. La mencion de empresas o productos comerciales no entrafia juicio de valor
alguno de parte de la ONUDI. Salvo indicacién en contrario, todas las referencias a sumas de dinero corresponden a délares de los Estados Unidos.
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