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AI Agro-Industry កសិ-ឧស្រសាហកម្ម

ASEAN Association of Southeast Asian Nations សមាគមប្រជាជាតិអាសុីអាគ្ន្រយ៍

BUR Biennial Update Report របាយការណ៍បច្ចុប្របន្នភាពរៀងរាល់ពីរឆ្ន្រំម្ដង

CamCode Cambodian Code of Conduct ក្រមប្រតិបត្តិរបស់កម្ពុជា

CCCA Cambodian Climate Change Alliance សម្ព័ន្ធប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុនៅកម្ពុជា
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CEDAW The Convention on the Elimination of all Forms of 
Discrimination Against Women
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CMDGs Cambodia Millennium Development Goals គោលដៅអភិវឌ្រឍន៍សហស្រសវត្រសរ៍កម្ពុជា

COP Conference of Parties សន្និសីទភាគី

COrAA Cambodian Organic Agriculture Association សមាគមកសិកម្មសិរីរាង្គកម្ពុជា

CSDGs Cambodian Sustainable Development Goals គោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាពកម្ពុជា

CSO Civil Society Organisation អង្គការសង្គមសុីវិល

CTIS Cambodia Trade Integration Strategy យុទ្ធសស្រ្តស្ដីពីសមាហរណកម្មពាណិជ្ជកម្មរបស់កម្ពុជា

CTISU Cambodia Trade Integration Strategy Update យុទ្ធសស្រ្តស្ដីពីសមាហរណកម្មពាណិជ្ជកម្មរបស់កម្ពុជាបច្ចុប្របន្នភាព

CWBF Cambodia Women Business Federation សហព័ន្ធពាណិជ្ជកម្មស្ត្រីកម្ពុជា

CWEA Cambodia Women Entrepreneurs Association សមាគមសហគ្រិនស្ត្រីកម្ពុជា

DTIS Diagnostic Trade Integration Strategy យុទ្ធសស្ត្រសមាហរណកម្មពាណិជ្ជកម្ម

EEWiGI Economic Empowerment of Women in Green Industry កម្មវិធីបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង

EIF Enhanced Integrated Framework ក្របខ័ណ្ឌជម្រុញសមាហរណកម្ម

FAO Food and Agriculture Organisation អង្គការស្របៀងនិងកសិកម្មន្រសហប្រជាជាតិ

FGDs Focus Group Discussions ការសមា្ភ្រសជាក្រុម/ការពិភាក្រសាជាក្រុម

FiA Fisheries administration រដ្ឋបាលជលផល

FOVOP Fisheries One Village One Product ភូមិមួយផលិតផលន្រសទមួយ

GCCAP Gender and Climate Change Action Plan ផ្រនការសកម្មភាពស្ដីពីយ្រនឌ័រនិងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ

GCWG Gender and Children Working Group ក្រុមការងារយ្រនឌ័រនិងកុមារ

GDP Gross Domestic Product ផលិតផលសរុបក្នុងស្រុក

GGWG Green Growth Working Group ក្រុមការងារកំណើនប្រតង

GII Gender Inequality Index សន្ទស្រសន៍សមភាពយ្រនឌ័រ

GMAGs Gender Mainstreaming Action Groups ក្រុមសកម្មភាពបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រ

GMAP Gender Mainstreaming Action Plan ផ្រនការសកម្មភាពបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រ

GTF Garment, Textile and Footwear កាត់ដ្ររវាយនភណ្ឌនិងស្រប្រកជើង

HDI Human Development Index សន្ទស្រសន៍ការអភិវឌ្រឍមនុស្រស

HR Human Resources ធនធានមនុស្រស

HT Hospitality and Tourism បដិសណា្ឋ្ររកិច្ចនិងទ្រសចរណ៍

ICT Information and communications technology បច្ច្រកវិទ្រយាព័ត៌មាននិងសគមនាគមន៍

IDP Industrial Development Policy គោលនយោបាយអភិវឌ្រឍន៍វិស័យឧស្រសាហកម្ម

ILO International Labour Organisation អង្គការអន្តរជាតិខាងការងារ

INDC Intended Nationally Determined Contribution ការរួមចំណ្រករបស់ជាតិក្នុងការកាត់បន្ថយការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ

KIIIs Key Informant Individual Interviews ការសមា្ភ្រសជាមួយបុគ្គលដ្រលជាអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗ

M&E Monitoring and Evaluation ការតាមដននិងវាយតម្ល្រ

MAFF Ministry of Agriculture, Forestry and Fisheries ក្រសួងកសិកម្មរុកា្ខ្រប្រមាញ់និងន្រសទ

MISTI
Ministry of Industry, Science, Technology and 
Innovation1 (renamed from Ministry of Industry and 
Handicraft in March 2020)

ក្រសួងឧស្រសាហកម្មវិទ្រយាសស្ត្របច្ច្រកវិទ្រយានិងនវានុវត្តន1៍
(ប្ដូរឈ្ម្រះពីក្រសួងឧស្រសាហកម្មនិងសិប្របកម្មក្នុងខ្រមីនាឆ្ន្រំ២០២០)

1 https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=f2bd6cbf-5341-44bd-8480-0969a6e7eea0
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MLVT Ministry of Labour and Vocational Training ក្រសួងការងារនិងបណ្ដុះបណា្ដ្រលវិជា្ជ្រជីវៈ

MoC Ministry of Commerce ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម

MoE Ministry of Environment ក្រសួងបរិស្ថ្រន

MoI Ministry of Interior ក្រសួងមហាផ្ទ្រ

MoP Ministry of Planning ក្រសួងផ្រនការ

MoSAVYR Ministry of Social Affairs, Veteran and Youth 
Rehabilitation 

ក្រសួងសង្គមកិច្ចអតីតយុទ្ធជននិងយុវនីតិសម្របទា

MoWA Ministry of Women’s Affairs ក្រសួងកិច្ចការនារី

MRD Ministry of Rural Development ក្រសួងអភិវឌ្រឍន៍ជនបទ

MSMEs Micro, Small and Medium Enterprises សហគ្រ្រសខា្ន្រតមីក្រូខា្ន្រតតូចនិងខា្ន្រតមធ្រយម

NC National Coordinator អ្នកសម្របសម្រួល

NCGG National Council on Green growth ក្រុមប្រឹក្រសាជាតិអភិវឌ្រឍន៍ប្រតង

NCSD National Council for Sustainable Development ក្រុមប្រឹក្រសាជាតិអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាព

NEP National Employment Policy គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីមុខរបរនិងការងារ

NESAP National Environmental Strategy and Action Plan យុទ្ធសស្ត្រនិងផ្រនការសកម្មភាពជាតិស្ដីពីបរិស្ថ្រន

NGO Non-Governmental Organisation អង្គការក្រ្ររដ្ឋ្រភិបាល

NPRD National Programme to Rehabilitate and Develop កម្មវិធីជាតិដើម្របីស្ដ្ររនីតិសម្របទានិងអភិវឌ្រឍន៍

NSDP National Strategic Development Plan ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ

OECD Organisation for Economic Co-operation and 
Development

អង្គការកិច្ចសហប្រតិបត្តិការស្រដ្ឋកិច្ចនិងការអភិវឌ្រឍ

PCP Programme for Country Partnership កម្មវិធីភាពជាដ្រគូប្រចាំប្រទ្រស

PPP Public-Private Partnerships ភាពជាដ្រគូរវាងរដ្ឋនិងឯកជន

PV Photovoltaic ផ្ទ្រំងស្រូបយកថាមពលពន្លឺព្រះអាទិត្រយ

RGC Royal Government of Cambodia រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា

RIA Rapid Impact Assessment ការវាយតម្ល្រលើផលប៉ះពាល់ប្របរហ័ស

RS Rectangular Strategy យុទ្ធសស្ត្រចតុកោណ

SDG Sustainable Development Goal គោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាព

SEDP Socio-Economic Development Plan ផ្រនការអភិវឌ្រឍន៍សង្គម-ស្រដ្ឋកិច្ច

SHE Support Her Enterprise គំទ្រដល់សហគ្រ្រសរបស់នាង

SMART Specific, Measurable, Achievable, Relevant and Timely
ជាក់លាក់អាចវាស់វ្រងបានអាចសម្រ្រចទៅបានមានភាពពាក់ព័ន្ធ
និងទាន់ព្រលវ្រលា

SMEs Small and Medium-sized Enterprises សហគ្រ្រសខា្ន្រតតូចនិងមធ្រយម

SPF Strategic Planning Framework ក្របខ័ណ្ឌផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រ

TVET Technical Vocational Education and Training ការអប់រំនិងបណ្ដុះបណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រសវិជា្ជ្រជីវៈ

TWG-G Technical Working Group on Gender ក្រុមការងារបច្ច្រកទ្រសយ្រនឌ័រ

TWGAW Technical Working Group on Agriculture ក្រុមការងារបច្ច្រកទ្រសកសិកម្ម

UN United Nations អង្គការសហប្រជាជាតិ

UN FAO 
CCRF

United Nations Food and Agriculture Organisation’s 
Code of Conduct for Responsible Fisheries

ក្រមប្រតិបត្តិសម្រ្រប់វិស័យន្រសទប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវរបស់អង្គការ
ស្របៀងនិងកសិកម្មន្រសហប្រជាជាតិ

UNDP United Nations Development Programme កម្មវិធីអភិវឌ្រឍន៍សហប្រជាជាតិ

UNFCCC United Nations Framework Convention on Climate Change អនុសញ្ញ្រក្របខ័ណ្ឌសហប្រជាជាតិស្ដីពីការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ

UNIDO United Nations Industrial Development Organization អង្គការសហប្រជាជាតិដើម្របីអភិវឌ្រឍន៍ឧស្រសាហកម្ម

UNSD United Nations Statistics Division ផ្ន្រកស្ថិតិរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ

VNR Voluntary National Review ការពិនិត្រយឡើងវិញដោយស្ម័គ្រចិត្តនៅថា្ន្រក់ជាតិ

WDCs Women Development Centres មជ្រឈមណ្ឌលអភិវឌ្រឍន៍ស្ត្រី

WEE Women’s Economic Empowerment ការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី

WTO World Trade Organisation អង្គការពាណិជ្ជកម្មពិភពលោក

YEAC Young Entrepreneurs Association of Cambodia សមាគមសហគ្រិនវ័យក្ម្រងនៅកម្ពុជា
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សទ្ទៃនុកៃម
ស្រដ្ឋកិច្ចចក្រ្រ (Circular economy)៖គឺជាជម្រើសបន្ថ្រមលើគំរូស្រដ្ឋកិច្ចតាមខ្រស្រត្រង់ប្របប្រព្រណីដ្រលមានការរក្រសាទុកធនធានសម្រ្រប់ប្រើប្រ្រស់

ឱ្រយបានយូរបំផុតតាមដ្រលអាចធ្វើទៅបាន មានការទាញយកគុណតម្ល្រ ជាអតិបរមាពីធនធានទាំងនោះ ហើយកាកសំណល់ត្រូវបានយកច្រញពីចំណុច
ចុងក្រ្រយន្រច្រវាក់ផ្គត់ផ្គង់មកកាន់ចំណុចចាប់ផ្ដើមន្រច្រវាក់ផ្គត់ផ្គង់វិញដើម្របីផ្ដល់ជីវិតថ្មីដល់វត្ថុធាតុដើមដ្រលប្រើប្រ្រស់រួចទាំងន្រះ។2

ឧស្រសាហកម្មប្របធម្មតា (Conventional industry)៖ ឧស្រសាហកម្មដ្រលជំរុញផលិតកម្មឧស្រសាហកម្មដោយមិនគិតពីផលប៉ះពាល់បរិស្ថ្រន ឬដ្រលបង្ក
ផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមានមកលើសុខភាពរបស់មនុស្រស។ ឧស្រសាហកម្មប្របធម្មតានាំឱ្រយមាននិនា្ន្រការន្រការផលិត និងការប្រើប្រ្រស់ដ្រលពុំមានចីរភាព ដូចជា
និនា្ន្រការដ្រលពុំសន្រសំសំច្រធនធាននិងថាមពលមានការបញ្ច្រញកាបូនខ្ពស់និងផលិតសំណល់ក្នុងបរិមាណដ៏ច្រើនបង្កការបំពុលនិងពុំមានសុវត្ថិភាព។
ក្នុងសកម្មភាពឧស្រសាហកម្មប្របធម្មតា ពុំមានការយកចិត្តទុកដក់លើការកាត់បន្ថយការបញ្ច្រញ ឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក់ឡើយ ហើយជាទូទៅពឹងអាស្រ័យលើ
ឥន្ធនៈហ្វូសុីល។ពាក្រយដ្រលគ្រនិយមហៅផ្រស្រងទៀតគឺ"ឧស្រសាហកម្មប្របប្រព្រណី(traditional industry)""ឧស្រសាហកម្មមិនប្រតង(non-green)"និង/ឬ
"ឧស្រសាហកម្មប្របធម្មតា(conventional industry)"។

ការគិតគូរពីយ្រនឌ័រ (Engendering) ៖ សំដៅលើការបញ្ចលូបញ្ហ្រ និងកង្វល់នានាដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងយ្រនឌ័រទៅក្នងុខ្លមឹសររបស់គោលនយោបាយ3។
ការគិតគូរយ្រនឌ័រដ្រលត្រូវបានយកមកប្រើសម្រ្រប់វាយតម្ល្រលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យគុណភាពន្រខ្លឹមសរគោលនយោបាយ  រួមមានការកំណត់មើលថាតើគោល
នយោបាយមួយមានគោលដៅធ្វើឱ្រយមានសមភាពយ្រនឌ័រកម្រិតណា, មានទិន្នន័យប្រងច្រកតាមភ្រទទៀងទាត់, មានការពិចារណាអំពីភាពខុសគ្ន្រផ្ន្រក
យ្រនឌ័រដើម្របីបង្កើនសមភាព,មានការតទល់ជាមួយផ្នត់គំនិតលម្អៀងផ្ន្រកយ្រនឌ័រនិងការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័របានច្រើនជាងមុន4។

គោលនយោបាយដ្រលផ្ដល់ការគំទ្រដល់ស្ត្រី (Feminist policy)៖ផ្តល់អាទិភាពលើសមភាពយ្រនឌ័រ និងធានាសិទ្ធិរបស់ស្រ្តីនិងក្រុមងាយរងគ្រ្រះ
ប្រងច្រកធនធានដ្រលចាំបាច់សម្រ្រប់ឈានទៅសម្រ្រចនូវចក្ខុវិស័យខាងលើ និងព្រយាយមបំប្រកប្រពន្ធ័គ្រប់គ្រងអំណាចដោយបុរសលើសលុបតាមរយៈ
ការយកចិត្តទុកដក់ចំពោះសំឡ្រងតស៊ូមតិរបស់សកម្មជនក្រុមនិងចលនារបស់ស្រ្តី។5

សមភាពយ្រនឌ័រ (Gender equality)៖ សំដៅលើ "សិទ្ធិ ទំនួលខុសត្រូវ និងឱកាសស្មើគ្ន្រសម្រ្រប់ស្ត្រី និងបុរស និងក្ម្រងស្រី និងក្ម្រងប្រុស។
សមភាពពុំមានន័យថា បុរស និងស្ត្រីត្រូវត្រដូចគ្ន្រនោះឡើយ ប៉ុន្ត្រសិទ្ធិ ទំនួលខុសត្រូវ និងឱកាសសម្រ្រប់ស្ត្រី និងបុរស មិនម្រនអាស្រ័យថាតើពួកគ្រ
កើតមកភ្រទប្រុសឬភ្រទស្រីនោះឡើយ។សមភាពយ្រនឌ័រមានន័យថាមានការពិចារណាលើផលប្រយោជន៍ តម្រូវការនិងអាទិភាពរបស់ស្ត្រីផងនិង
បុរសផងដោយទទួលស្គ្រល់ពីលក្ខណៈចម្រុះរបស់ក្រុមបុរស និងស្ត្រីផ្រស្រងៗគ្ន្រ។ សមភាពយ្រនឌ័រមិនម្រនជាបញ្ហ្ររបស់ស្ត្រីនោះឡើយ ប៉ុន្ត្រគួរជាបញ្ហ្រ
ដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងបុរសផង និងស្ត្រីផង និងគួរមានការចូលរួមឱ្រយបានព្រញល្រញពីពួកគ្រ។ សមភាពរវាងស្ត្រី និងបុរស ត្រូវបានចាត់ទុកថាជាបញ្ហ្រសិទ្ធិ
មនុស្រសនិងបុរ្រលក្ខខណ្ឌក៏ដូចជាសូចនាករន្រការអភិវឌ្រឍដោយចីរភាពដ្រលផ្ដ្រតទៅលើមនុស្រស"។6

ការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រ (Gender mainstreaming)៖ គឺជា "ដំណើរការវាយតម្ល្រលើផលប៉ះពាល់ដ្រលកើតមានលើស្ត្រី និងបុរសដោយសរសកម្មភាព
ដ្រលបានគ្រ្រងទុកនានា ដូចជា ច្របាប់ គោលនយោបាយ ឬកម្មវិធីនៅគ្រប់ផ្ន្រក និងគ្រប់កម្រិតទាំងអស់។ វាគឺជាយុទ្ធសស្ត្រសម្រ្រប់ធ្វើយ៉្រងណា
ឱ្រយការព្រួយបារម្ភព្រមទាំងបទពិសោធន៍របស់ស្ត្រីនិងបុរសកា្ល្រយជាផ្ន្រកមួយដ៏សំខាន់ន្រការតាក់ត្រងការអនុវត្តការតាមដននិងការវាយតម្ល្រគោលនយោ-
បាយនិងកម្មវិធីនៅគ្រប់កម្រិតនយោបាយស្រដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមទាំងអស់ដើម្របីឱ្រយស្ត្រីនិងបុរសអាចទទួលបានផលស្មើគ្ន្រនិងពុំមានវិសមភាពកើតមាន
ឡើង។គោលដៅចុងក្រ្រយន្រការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រគឺដើម្របីសម្រ្រចនូវសមភាពយ្រនឌ័រ"។7

ស្រដ្ឋកិច្ចប្រតង(Green economy)៖ស្រដ្ឋកិច្ច"ដ្រលបញ្ចប់ភាពក្រីក្រធ្ងន់ធ្ងរលើកកម្ពស់សុខុមាលភាពរបស់មនុស្រសនិងសមធម៌នៅក្នុងសង្គមហើយ
ក្នុងព្រលជាមួយគ្ន្រ កាត់បន្ថយការពឹងអាស្រ័យលើការបញ្ច្រញកាបូន និងការរ្រចរឹលន្រប្រព័ន្ធអ្រកូឡូសុី និងលើកកម្ពស់កំណើនបរិយបន្នប្រកបដោយ
ចីរភាព"។និយមន័យន្រះឆ្លើយតបចំពោះនិយមន័យន្រការអភិវឌ្រឍដោយចីរភាពនិងទិដ្ឋភាពទាំងបីរបស់វាគឺស្រដ្ឋកិច្ចសង្គមនិងបរិស្ថ្រន។8 

មុខរបរនិងការងារប្រតង(Green employment)៖មុខរបរនិងការងារប្រតងគឺជាទីផ្រសារការងារដ្រលរាល់មុខរបរនិងការងារទាំងអស់សុទ្ធត្រជាមុខរបរ
និងការងារដ្រលសមរម្រយដ្រលក្នុងនោះ មុខរបរ និងការងារទាំងឡាយ រួមចំណ្រកដល់ការកាត់បន្ថយការប្រើប្រ្រស់ថាមពលនិងវត្ថុធាតុដើមកាត់បន្ថយ
បញ្ច្រញឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក់កាត់បន្ថយបានជាអតិបរមានូវកាកសំណល់និងការបំពុលបរិស្ថ្រនការពារនិងស្ដ្ររប្រព័ន្ធអ្រកូឡូសុីឡើងវិញនិងជួយឱ្រយក្រុមហ៊ុន
និងសហគមន៍អាចសម្របខ្លួនទៅនឹងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ។9

2 https://www.unido.org/unido-circular-economy
3 Krizsan, A., & Lombardo, E. (2013). The quality of gender equality policies: A discursive approach. European Journal of Women's Studies, 20(1), 77-92
4 Drucza, K and Rodriguez, C.M (2018). Feminist policy analysis: implications for the agricultural sector in Ethiopia. CIMMYT, Addis Ababa, Ethiopia.  
5 Thompson, L. (2020). Feminist Foreign Policy: A Framework. Washington, DC: International Center for Research on Women.
6 UN Women (2012). Gender Equality Glossary. https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36&mode=letter&hook=G&sortkey=&sortorder=
7 និយមន័យន្រះយកតាមនិយមន័យនៅក្នុងស្រចក្ដីសម្រ្រចរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាស្រដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមកិច្ចរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ១៩២/២៖ស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រនដ្រលបាន

ឯកភាពគ្ន្រ។សូមមើលផងដ្ររUN Women៖ https://www. unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/gender-mainstreaming. Cited in GWNET (2019). 
Women for Sustainable Energy: Strategies to Foster Women’s Talent for Transformational Change, p.90.

8 Petrović, N. (2016). Women in the Green Economy. 
9 UNIDO (2016). Practitioner’s Guide to Strategic Green Industrial Policy, Vienna, UNIDO/PAGE.
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ឧស្រសាហកម្មប្រតង (Green industry)៖ ឧស្រសាហកម្មដ្រលជំរុញឱ្រយមានផលិតកម្មឧស្រសាហកម្មដ្រលពុំបង្កផលប៉ះពាល់ដល់បរិស្ថ្រន ឬផលប៉ះពាល់
អវិជ្ជមានមកលើសុខភាពរបស់មនុស្រស។ឧស្រសាហកម្មប្រតងជំរុញឱ្រយមាននិន្ននាការផលិតកម្មនិងការប្រើប្រ្រស់ប្រកបដោយចីរភាពពោលគឺនិនា្ន្រការដ្រល
មានការសន្រសំសំច្រធនធាននិងថាមពលមានការបញ្ច្រញកាបូនទាបនិងបញ្ច្រញកាកសំណល់តិចតួចមិនបំពុលបរិស្ថ្រននិងមានសុវត្ថភិាព។ឧស្រសាហកម្ម
ប្រតងក៏ពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងឧស្រសាហភាវូបនីយកម្មដោយចីរភាពផងដ្ររដ្រលន្រះគឺជាគោលដៅមួយនៅក្នុងរបៀបវារៈឆ្ន្រំ២០៣០ក្នុងគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍
ដោយចីរភាព(SDG)ទី៩។

គោលនយោបាយស្ដីពីឧស្រសាហកម្មប្រតង(Green industrial policy)៖គោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មដ្រលមានគោលបំណងជំរុញនិងសម្របសម្រួល
ឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្ដូររចនាសម្ព័ន្ធ ដ្រលចាំបាច់ ឬដ្រលត្រូវត្រមានដើម្របីឆ្លើយតបចំពោះលក្ខខណ្ឌ ឬស្ថ្រនភាពបរិស្ថ្រន និងដើម្របីអភិវឌ្រឍន៍ស្រដ្ឋកិច្ចចក្រ
ប្រតង។10

ភាពប្រសព្វគ្ន្ររវាងកតា្ត្រចាប់ពីពីរឡើងទៅ(Intersectionality)៖គឺជាព្រីស(prism)ដ្រលគ្រមើលឃើញពីទំរង់ផ្រស្រងៗន្រវិសមមភាពដ្រលជាញឹក
ញាប់ដំណើរការជាមួយគ្ន្រនិងបង្កើនសភាពធ្ងន់ធ្ងរឱ្រយគ្ន្រទៅវិញទៅមក11។កតា្ត្រទាំងនោះរួមមានកតា្ត្រសង្គមដូចជាអាយុសមត្ថភាពជនជាតិដើមភាគតិច
ជនជាតិភាគតិចក្រុមភាសសសនាការអប់រំ។ល។ដ្រលធ្វើឱ្រយគ្រមិនអាចបញ្ច្រញសំឡ្រងនិងតំណាងឱ្រយខ្លួនឯងបានក្នុងបរិបទនានា។12

ការបង្កើនភាពអង់អាចរបស់ស្ត្រី (Women’s empowerment)៖ សំដៅលើដំណើរការ ដ្រលក្នុងនោះស្ត្រីដ្រលមិនត្រូវបានគ្រផ្ដល់ឱ្រយនូវលទ្ធភាពធ្វើការ
សម្រ្រចចិត្តជាយុទ្ធសស្រ្តក្នុងជីវិតរបស់ខ្លួន បានទទួលសមត្ថភាពអាចធ្វើការសម្រ្រចចិត្តប្របន្រះបាន។ សមត្ថភាពធ្វើការសម្រ្រចចិត្ត មានទិដ្ឋភាព
ពាក់ព័ន្ធជាមួយគ្ន្រទៅវិញទៅមកចំនួនបី៖ ធនធាន (ត្រូវបានកំណត់និយមន័យយ៉្រងទូលំទូលាយថា មិនត្រឹមត្របញ្ចូលសិទ្ធិទទួលបានប៉ុណ្ណ្រះទ្រ ថ្រម
ទាំងការទាមទារធនធានទាំងន្រះនាព្រលអនាគតពោលគឺទាំងធនធានសមា្ភ្ររៈផងនិងធនធានមនុស្រសនិងសង្គមផង),ភាពជាតំណាង(រួមមានដំណើរការ
ធ្វើការសម្រ្រចចិត្ត ក៏ដូចជាភាពជាតំណាងដ្រលស្ដ្រងច្រញក្នុងទម្រង់ដ្រលគ្រមិនសូវជាអាចវាស់វ្រងដឹងបានដូចជាក្នុងការចរចាជាដើម) និងលទ្ធផល
សម្រ្រច(សំដៅលើលទ្ធផលពាក់ព័ន្ធនឹងសុខុមាលភាព)។13 

ការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី (Women’s economic empowerment)៖ស្ត្រីទទួលបានការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចនៅព្រល
ដ្រលនាងមានសមត្ថភាពទទួលបានជោគជ័យផង និងមានឱកាសស្រដ្ឋកិច្ចកាន់ត្រប្រសើរជាងមុនផង និងទទួលបានអំណាចធ្វើការសម្រ្រចចិត្តផ្ន្រក
ស្រដ្ឋកិច្ច និងអនុវត្តតាមការសម្រ្រចចិត្តរបស់ខ្លួន។ដើម្របីទទួលបានជោគជ័យ និងមានស្រដ្ឋកិច្ចកាន់ត្ររីកចម្រើនស្ត្រីត្រូវការជំនាញនិងធនធានដើម្របី
អាចប្រកួតប្រជ្រងនៅក្នុងទីផ្រសារ ក៏ដូចជា អាចប្រើប្រ្រស់ស្រវាន្រស្ថ្រប័នស្រដ្ឋកិច្ចនានាប្រកបដោយយុត្តិធម៌ និងស្មើភាពគ្ន្រ។ ដើម្របីមានអំណាច និង
មានភាពជាតំណាងដ្រលជួយឱ្រយទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ពីសកម្មភាពស្រដ្ឋកិច្ចនានា ស្ត្រីត្រូវការសមត្ថភាពដើម្របីធ្វើការសម្រ្រចចិត្ត ក៏ដូចជា អនុវត្ត
តាមការសម្រ្រចចិត្តនិងអាចគ្រប់គ្រងធនធាននិងប្រ្រក់ចំណ្រញនានាបាន។14

10 Ibid.
11 Crenshaw K. (1989) Available at: https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/6/explainer-intersectional-feminism-what-it-means-and-why-it-matters
12 GWNET (2019). Women for Sustainable Energy: Strategies to Foster Women’s Talent for Transformational Change, p.91.
13 Kabeer, N. (1999). Resources, Agency, Achievements: Reflections on the Measurements of Women’s Empowerment, Development and Change Vol. 30.
14 UNIDO (2014). Guide on Gender Mainstreaming Energy and Climate Change Projects, Vienna, UNIDO/UN Women, p.52.



1> សៃចក្ដីផ្ដើម



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 10

1>1 សាវតារ និងសនិទនភាព
របាយការណ៍ន្រះត្រវូបានរៀបចំឡើងជាផ្ន្រកមួយន្រកម្មវិធីសកលដ្រលមានឈ្ម្រះថា"កម្មវិធីបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចដល់ស្ត្រនីៅក្នងុឧស្រសាហកម្ម

ប្រតង"(EEWiGI)។កម្មវិធីEEWiGIន្រះមានគោលបំណងផ្ដល់យោបល់ដល់អ្នកតាក់ត្រងគោលនយោបាយនិងអ្នកអនុវត្តផ្ទ្រល់អំពីការរៀបចំនិងអនុវត្តក្រប
ខ័ណ្ឌគោលនយោបាយដើម្របីបញ្ចូលយ្រនឌ័រទៅក្នុងគោលនយោបាយស្ដីពីឧស្រសាហកម្មប្រតង។របាយការណ៍ន្រះមានគោលដៅនាំមកនូវការផ្ល្រស់ប្ដូរនិង
បង្កើនភាពអង់អាចដើម្របីឱ្រយស្ត្រីកាន់ត្រច្រើនអាចបំព្រញតួនាទីជាអ្នកដឹកនំាក្នងុឧស្រសាហកម្មប្រតងក្នងុនាមជាសហគ្រនិឬជាអ្នកជំនាញខាងឧស្រសាហកម្ម។15 

នៅក្នុងគោលបំណងខាងលើន្រះហើយទើបអង្គការសហប្រជាជាតិដើម្របីអភិវឌ្រឍន៍ឧស្រសាហកម្ម(UNIDO)និងការិយល័យភា្ន្រក់ងារសហប្រជាជាតិលើ
កកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រនិងផ្តល់ភាពអង់អាចដល់ស្រ្តី (UN Women) បានសហការគ្ន្រធ្វើការវាយតម្ល្រលើភាពចាំបាច់ឱ្រយមានវិធានការគោលនយោបាយ
ឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្រលឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រនៅក្នុងប្រទ្រសគំរូចំនួនបួនគឺកម្ពុជាប៉្ររូស្រណ្រហា្ក្រល់និងអាហ្វ្រ៊ិកខាងត្របូង។ផ្តើមច្រញពីគម្រ្រងផ្ដល់
ជំនួយសម្រ្រប់រៀបចំការវាយតម្ល្រន្រះដ្រលអនុវត្តក្នងុឆ្ន្រំ២០១៧16គម្រ្រងព្រញល្រញមួយត្រវូបានប្រសូតឡើងដើម្របីផ្ដល់យោបល់ដល់ក្រសួងឧស្រសាហកម្ម
វិទ្រយាសស្ត្រ បច្ច្រកវិទ្រយា និងនវានុវត្តន៍ និងក្រសួងកិច្ចការនារី ក៏ដូចជា សមាគមវិស័យឯកជន និងសហគ្រ្រស អំពីការរៀបចំ និងការអនុវត្តគោល
នយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្រលឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ។ របាយការណ៍កម្រិតប្រទ្រសដ្រលរៀបចំសម្រ្រប់ប្រទ្រសកម្ពុជាន្រះ គឺជាសមាសភាគមួយ
ន្រលទ្ធផលរំពឹង១.១.ន្រកម្មវិធីEEWiGIដំណាក់កាលទីI(រូបភាព១.១)។

រូបភាព១.១៖លទ្ធផលរំពឹងទុក១.១.នៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌលទ្ធផលចុងក្រ្រយនិងផលជះន្រកម្មវិធីEEWiGI

15  UNIDO and UN Women (2019). Global Programme: Economic Empowerment of Women in Green Industry Phase 1: Policy Prioritisation, pp 1-21.
16 UNIDO (2019). The Economic Empowerment of Women in Green Industry: A Synthesis Report. Unpublished, pp 1-82.

ផលជះ
ប្រទ្រសនានាផ្ដចួផ្ដើមជំរុញឱ្រយមានការលើកទឹកចិត្តឱ្រយស្ត្រកីា្ល្រយជាអ្នកដឹកនំានិងចូលរួមធ្វើជាសហគ្រនិនិងអ្នកជំនាញខាងឧស្រសាហកម្ម

ព្រមទំាងលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រនិងការធ្វើឧស្រសាហភាវូបនីយកម្មប្រតងស្របតាមSDGs។

លទ្ធផលចុងកេេយជារួម
មានការកំណត់ដឹងពីតម្រវូការនិងកង្វះខាតក្នងុការលើកកម្ពស់ភាពជាអ្នកដឹកនំានិងការចូលរួមរបស់ស្ត្រជីាសហគ្រនិនិង/ឬអ្នកជំនាញខាងឧស្រសាហកម្ម

តាមរយៈការពង្រងឹការធ្វើសមាហរណកម្មរវាងគោលនយោបាយយ្រនឌ័រនិងគោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតង។

លទ្ធផលចុងកេេយទី ១
ប្រទ្រសនានាអាចរៀបចំគោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតងឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រថ្មីឬក្រលម្អគោលនយោបាយដ្រលមានស្រ្រប់

និងអនុវត្តគោនយោបាយទាងន្រះ

លទ្ធផលចុងកេេយទី ១�១
ការវិភាគស្ថ្រនភាពការវាយតម្ល្រនិងការវិភាគគោលនយោបាយត្រវូបានធ្វើឡើងដើម្របីផ្ដល់នូវភស្តតុាងសម្រ្រប់ការរៀបចំគោលនយោបាយដូចជា

ការសិក្រសាអំពីឧបសគ្គដ្រលធ្វើឱ្រយរំាងស្ទះដល់ការអភិវឌ្រឍសហគ្រនិភាពការវិភាគឧបសគ្គផ្លវូការនិងក្រ្រផ្លវូការក្នងុស្ថ្រប័នដ្រលធ្វើឱ្រយរំាងស្ទះ

ដល់ការអភិវឌ្រឍសហគ្រនិភាពរបស់ស្ត្រ។ី
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1>2 គោលដៅរបស់គមេេង និងលទ្ធផលរំពឹងទុក
គម្រ្រងន្រះមានគោលដៅផ្ដួចផ្ដើមជំរុញឱ្រយបានខា្ល្រំងកា្ល្រថ្រមទៀតនូវការលើកកម្ពស់ភាពជាអ្នកដឹកនាំ និងការចូលរួមរបស់ស្ត្រីក្នុងនាមជាសហគ្រិន

និងជាអ្នកជំនាញខាងឧស្រសាហកម្មព្រមទាំងលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រក៏ដូចជាឧស្រសាហភាវូបនីយកម្មប្រតងស្របតាមគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាព
ក្នុងប្រទ្រសចំនួន៤ដ្រលចូលរួមនៅក្នុងការអនុវត្តកម្មវិធីន្រះមានប្រទ្រសកម្ពុជាប៉្ររូស្រណ្រហា្ក្រល់និងអាហ្វ្រ៊ិកខាងត្របូង។នៅក្នុងដំណើរឆ្ព្រះទៅសម្រ្រច
គោលបំណងខាងលើន្រះ គម្រ្រងសម្រ្រប់ប្រទ្រសកម្ពុជាបានធ្វើការពិនិត្រយឡើងវិញយ៉្រងល្អិតល្អន់ដើម្របី កំណត់ពីតម្រូវការ ចំណុចខ្វះខាត និងឧបសគ្គ
ដល់ការចូលរួមក្នុងកម្រិតខ្ពស់របស់ស្ត្រីក្នុងនាមជាអ្នកដឹកនាំ ជាសហគ្រិន និងជាអ្នកជំនាញខាងឧស្រសាហកម្ម។ គម្រ្រងន្រះក៏កំណត់ផងដ្ររនូវឧបសគ្គ
នានាដ្រលអាចមានដល់ការរៀបចំគោលនយោបាយឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង។

របាយការណ៍ន្រះមានគោលដៅផ្ដល់ឱ្រយអ្នកតាក់ត្រងគោលនយោបាយនិងអ្នកអនុវត្តផ្ទ្រល់នូវមូលដ្ឋ្រនភស្តុតាងដ្រលជួយពួកគ្រក្នុងការ៖
1> រៀបចំ និងអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយ ដើម្របីធ្វើសមាហរណកម្មគោលនយោបាយយ្រនឌ័រ និងគោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតងឱ្រយ

បានកាន់ត្រប្រសើរ
2> រៀបចំគោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតងថ្មីដ្រលឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ ឬក្រសម្រួលគោលនយោ-បាយដ្រលមានស្រ្រប់ និងអនុវត្តគោល

នយោបាយទាំងនោះ
3> សម្រួលកិច្ចខិតខំដើម្របីចាត់អាទិភាពតាមផ្ន្រកសម្រ្រប់រៀបចំផ្រនការការងារ។
ដើម្របីឈានទៅសម្រ្រចគោលបំណងទាំងន្រះគម្រ្រងន្រះបានធ្វើការវិភាគស្ថ្រនភាពយ្រនឌ័រនិងឧស្រសាហកម្មប្រតងនិងការវិភាគការវាយតម្ល្របច្ច្រក

ទ្រសនិងការវិភាគគោលនយោបាយសម្រ្រប់ការធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រចផ្អ្រកលើភស្តុតាងដ្រលក្នុងនោះមាន៖
1> ការវាយតម្ល្រលើឱកាស ឧបសគ្គ និងវិធានការដ្រលអាចអនុវត្តទៅបាន ដើម្របីបង្កើនតំណាងភាពជាអ្នកដឹកនាំរបស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង

និងសហគ្រិនភាពប្រតង។ការវាយតម្ល្រន្រះរួមមាន៖
y ការស្រ្រវជ្រ្រវទូទៅលើឱកាសនិងការរួមកមា្ល្រំងគ្ន្ររវាងឧស្រសាហកម្មប្រតងនិងការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រនិង
y ការពិនិត្រយឡើងវិញលើផ្រនការសកម្មភាពបញ្ច្រ្របយ្រនឌ័រក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្រលមានស្រ្រប់។

2> ការលើកឡើងនូវអនុសសន៍ និងវិធានការជាក់លាក់ដើម្របីឆ្លើយតបចំពោះបញ្ហ្រអតុល្រយភាពយ្រនឌ័រក្នុងអនុវិស័យឧស្រសាហកម្មមួយចំនួន ដ្រល
ស្ត្រីអាចរួមចំណ្រកក្នុងកម្រិតមួយខ្ពស់ដូចជា៖
y ការកំណត់ពីតម្រូវការកម្មវិធីអភិវឌ្រឍន៍ស្ត្រី
y ការកំណត់ពីតម្រូវការការកសងសមត្ថភាពរបស់រដ្ឋ្រភិបាលសង្គមសុីវិលនិងនិងតួអង្គពាក់ព័ន្ធក្នុងវិស័យឯកជននិង
y ការកំណត់ពីយន្តការគណន្រយ្រយភាពយន្តការត្រួតពិនិត្រយនិងយន្តការផ្រសព្វផ្រសាយសម្រ្រប់គំនិតផ្ដួចផ្ដើមបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រតាមស្ថ្រប័ន។

3> ការសិក្រសាលើឧបសគ្គដ្រលធ្វើឱ្រយរាំងស្ទះដល់ការអភិវឌ្រឍសហគ្រិនភាព ការវិភាគលើឧបសគ្គស្ថ្រប័ន ទាំងផ្លូវការ និងក្រ្រផ្លូវការ ដ្រលធ្វើឱ្រយរាំង
ស្ទះដល់ការលើកកម្ពស់សហគ្រិនភាពរបស់ស្ត្រី។ន្រះរួមមានការវិភាគលើវិសមភាពនៅក្នុងស្ថ្រប័នវប្របធម៌និងសង្គម។

1>3 ដក់បញ្ចូលបេទេសកម្ពុជាជាបេទេសគោលដៅមួយ
សន្ទស្រសន៍អភិវឌ្រឍន៍មនុស្រសរបស់កម្ពុជា(HDI)សម្រ្រប់ឆ្ន្រំ២០១៨គឺ០,៥៨១ឬត្រូវនឹងចំណាត់ថា្ន្រក់ទី១៤៦ក្នុងចំណមប្រទ្រសនិងដ្រនដីចំនួន

១៨៩ដ្រលជាចំណាត់ថា្ន្រក់ស្ថិតនៅក្នុងចំណមប្រទ្រសមានការអភិវឌ្រឍមនុស្រសកម្រិតមធ្រយម។ចនោ្ល្រះពីឆ្ន្រំ ១៩៩០ដល់ឆ្ន្រំ ២០១៨ HDI របស់កម្ពុជា
កើនឡើងពី ០,៣៨៤ ដល់ ០,៥៨១ពោលជាការកើនឡើង ៥១,៤%។ ប្រទ្រសកម្ពុជាមានសន្ទស្រសន៍វិសមភាពយ្រនឌ័រ (GII) ០,៤៧៤ ដ្រលធ្វើឱ្រយ
ប្រទ្រសន្រះជាប់ចំណាត់ថា្ន្រក់ទី ១១៤ក្នុងចំណម១៦២ប្រទ្រសនៅក្នុងសន្ទស្រសន៍ឆ្ន្រំ ២០១៨។នៅកម្ពុជាអាសនៈសភា២០%ត្រូវបានកាន់កាប់
ដោយស្ត្រ1ី7, និងមានស្ត្រីព្រញវ័យ១៥,១%បានបញ្ចប់ការសិក្រសាយ៉្រងហោចណាស់កម្រិតមធ្រយមសិក្រសាបើធៀបនឹងតួល្រខ២៨,១%សម្រ្រប់បុរស។18
អត្រ្រន្រការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងទីផ្រសារការងារគឺ៧៦,៣%19បើធៀបនឹងតួល្រខ៨៨,៩%សម្រ្រប់បុរស។20ពិន្ទុគមា្ល្រតយ្រនឌ័ររបស់កម្ពុជាមានបងា្ហ្រញ
ជូននៅក្នុងតារាង១.១។

តារាង១.១៖ពិន្ទុគមា្ល្រតយ្រនឌ័ររបស់កម្ពុជា21

២០០៦ ២០២០

ពិន្ទុគមា្ល្រតយ្រនឌ័រជាសកល 0.629 0.694

ការចូលរួមនិងឱកាសស្រដ្ឋកិច្ច 0.675 0.759

កម្រិតអប់រំដ្រលទទួលបាន 0.809 0.939

សុខភាពនិងការរស់រាន 0.980 0.975

ការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកនយោបាយ 0.053 0.103

17 https://www.theglobaleconomy.com/Cambodia/Women_in_parliament/ 
18 Human Development Report (2019). Human Development Report. 
19 https://www.theglobaleconomy.com/Cambodia/Female_labor_force_participation/ 
20 https://www.theglobaleconomy.com/Cambodia/Male_labor_force_participation/  
21 World Economic Forum (2019). The Global Gender Gap Report 2020. 
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វិសមភាពយ្រនឌ័រ និងការបង្កើនភាពអង់អាចរបស់ស្ត្រី គឺជាផ្ន្រកមួយដ៏សំខាន់ន្រគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា និងត្រូវបានទទួល
ស្គ្រល់ក្នុងរដ្ឋធម្មនុញ្ញក៏ដូចជានៅក្នុងគ្រប់ឯកសរគោលនយោបាយធំៗទាំងអស់របស់រដ្ឋ្រភិបាលដ្រលត្រូវបានអនុម័តចាត់តាំងពីឆ្ន្រំ១៩៩៨មក។រដ្ឋ
ធម្មនុញ្ញរបស់ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាឆ្ន្រំ ១៩៩៣ច្រងថាស្ត្រី និងបុរសមានភាពស្មើគ្ន្រផ្ន្រកសង្គមស្រដ្ឋកិច្ច និងនយោបាយនៅចំពោះមុខច្របាប់។ការ
ប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តន្រះក៏ត្រូវបានពង្រឹងបន្ថ្រមទៀត តាមរយៈការផ្ដល់សចា្ច្រប័នរបស់ប្រទ្រសកម្ពុជាលើអនុសញ្ញ្រស្ដីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់ទាំងអស់ន្រការរីស
អើងប្រឆំងស្ត្រីភ្រទ(CEDAW)ក្នុងឆ្ន្រំ១៩៩២និងការចុះហត្ថល្រខាលើ"ផ្រនការសកម្មភាព(Platform for Action)"ដ្រលបានឯកភាពគ្ន្រនៅក្នុងសន្និសីទ
ពិភពលោកស្ដីពីស្ត្រីលើកទី៤ដ្រលប្រ្ររព្វធ្វើឡើងនៅក្នុងប៉្រកាំងឆ្ន្រំ១៩៩៥។ច្របាប់សំខាន់ៗចំនួនពីរដ្រលលើកឡើងពីសិទ្ធិរបស់ស្ត្រីនិងការការពារស្ត្រី
ត្រូវបានអនុម័តក្នុងឆ្ន្រំ២០០៥និង២០០៨៖ពោលគឺច្របាប់ស្ដីពីការទប់ស្ក្រត់អំពើហិង្រសាក្នុងគ្រួសរនិងការការពារជនរងគ្រ្រះនិងច្របាប់ស្ដីពីការបង្ក្រ្រប
អំពើជួញដូរមនុស្រសនិងការធ្វើអាជីវកម្មផ្លូវភ្រទ។

យុទ្ធសស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី III (២០១៤-២០១៨) ទទួលស្គ្រល់ថាស្ត្រីគឺជាឆ្អឹងខ្នងរបស់សង្គម និងស្រដ្ឋកិច្ចរបស់កម្ពុជា និងបានលើក
កម្ពស់តួនាទីរបស់ស្ត្រី និងយុវជនក្នុងស្រដ្ឋកិច្ចតាមរយៈការពង្រឹងការអនុវត្តកម្មវិធីបណ្ដុះបណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រសការបំពាក់បំប៉នស្ត្រី និងយុវជននូវជំនាញ
បច្ច្រកទ្រសនិងជំនាញសហគ្រិនភាពនិងការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីនិងយុវជន។ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ២០១៤-២០១៨មានគោល
បំណងដក់ច្រញនូវសំណើសកម្មភាព ដើម្របីឈានទៅសម្រ្រចបំណងប្រ្រថា្ន្រដ្រលលើកឡើងនៅក្នុងយុទ្ធសស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី III។នារីរតនៈ
IV គឺជាផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិ (២០១៤-២០១៨) ស្ដីពីសមភាពយ្រនឌ័រ និងការបង្កើនភាពអង់អាចរបស់ស្ត្រី។ យុទ្ធសស្ត្រន្រះគឺជាផ្រនការគោល
នយោបាយដ្រលផ្ដល់ការតម្រង់ទិសដល់ការងារលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រនិងការបង្កើនភាពអង់អាចរបស់ស្ត្រីនៅកម្ពុជា។

យន្តការជាតិដើម្របីលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រ និងបង្កើនភាពអង់អាចរបស់ស្ត្រីនៅកម្ពុជា ស្ថិតក្រ្រមការដឹកនាំរបស់ក្រសួងកិច្ចការនារី។ ស្ថ្រប័ន
រដ្ឋ្រភិបាលដទ្រទៀត ដូចជាក្រុមប្រឹក្រសាជាតិកម្ពុជាដើម្របីស្ត្រី ដ្រលជាស្ថ្រប័នសម្របសម្រួលអន្តរវិស័យ និងសមាសភាពជាតំណាងជាន់ខ្ពស់មកពីក្រសួង
ស្ថ្រប័នពាក់ព័ន្ធទាំងអស់របស់រាជរដ្ឋ្រភិបាលជាយន្តការផ្ដល់ការគំទ្រនិងជួយពង្រឹងបន្ថ្រម។ក្រុមការងារបច្ច្រកទ្រសយ្រនឌ័រ(TWG-G)ដ្រលមានក្រសួង
កិច្ចការនារីជាប្រធាន គឺជាស្ថ្រប័នសម្របសម្រួលការរៀបចំគោលនយោបាយ ច្របាប់យុទ្ធសស្ត្រ និងធានាប្រសិទ្ធភាពន្រហិរញ្ញប្របទានសហប្រតិបត្តិការ។
ការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រតាមវិស័យនីមួយៗធ្វើឡើងដោយក្រុមសកម្មភាពបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រ (GMAGs) ដ្រលមានតួនាទីរៀបចំផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រយ្រនឌ័រ
សម្រ្រប់វិស័យនីមួយៗ។

តាមរយៈក្រុមការងារបច្ច្រកទ្រសយ្រនឌ័រ ក្រសួងកិច្ចការនារីមានភារកិច្ចរៀបចំសូចនាករជាតិ ដើម្របីសម្រ្រចគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍សហស្រសវត្រសរ៍កម្ពុជា
(CMDGs)22 និងរៀបចំយុទ្ធសស្ត្រ និងផ្រនការជាតិ។ ក្រ្រមចំណុះក្រសួងកិច្ចការនារី មានគណៈកមា្ម្រធិការជាច្រើនត្រូវបានបង្កើតឡើងផ្ដ្រតលើបញ្ហ្រ
ជាក់លាក់ដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងយ្រនឌ័រហើយតាមរយៈន្រះផ្តល់មូលដ្ឋ្រនដល់ការរៀបចំយុទ្ធសស្ត្រនិងផ្រនការថា្ន្រក់ជាតិ។  គណៈកមា្ម្រធិការជាតិស្ដីពីការ
លើកកម្ពស់សីលធម៌សង្គម និងស្ត្រី និងគណៈកម្មធិការជាតិសម្រ្រប់តម្ល្រគ្រួសរខ្ម្ររ ទទួលខុសត្រូវលើការលើកកម្ពស់វប្របធម៌ជាតិ សីលធម៌សង្គម និង
សុភមង្គលក្នុងគ្រួសរ។ គណៈកមា្ម្រធិការអភិក្រមផ្អ្រកតាមកម្មវិធីជាយន្តការឆ្លើយតបចំពោះក្របខ័ណ្ឌ ដ្រលរាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាបានដក់ឱ្រយអនុវត្តកាល
ពីឆ្ន្រំ២០១០ដើម្របីជំរុញកំណ្រទម្រង់គោលនយោបាយតាមវិស័យនិងកំណ្រទម្រង់ស្នូលសំខាន់ៗ។គណៈកមា្ម្រធិការយ្រនឌ័រនិងប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ
ដ្រលត្រូវបានបង្កើតឡើងក្នុងឆ្ន្រំ ២០១១ ធ្វើការសម្របសម្រួលការផ្រសព្វផ្រសាយព័ត៌មានអំពីយ្រនឌ័រ និងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុដល់ស្ថ្រប័នពាក់ព័ន្ធ
ស្រ្រវជ្រ្រវអំពីផលប៉ះពាល់ដ្រលការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុមានលើស្ត្រី និងកុមារ និងអភិវឌ្រឍន៍សមត្ថភាពក្នុងក្រសួងកិច្ចការនារី ក៏ដូចជា ក្រសួងស្ថ្រប័ន
ដទ្រទៀត ពាក់ព័ន្ធនឹងផលប៉ះពាល់ការកាត់បន្ថយ និងការបន្រសាំទៅនឹងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ។ ក្រសួងកិច្ចការនារីគ្រប់គ្រងមជ្រឍមណ្ឌលអភិវឌ្រឍន៍ស្ត្រី
១៣ដោយផ្ទ្រល់នៅថា្ន្រក់ខ្រត្តដ្រលជាមជ្រឈមណ្ឌលផ្ដល់ការបណ្ដុះបណា្ដ្រលជំនាញនិងវិជា្ជ្រជីវៈដល់ស្ត្រី។

ប្រទ្រសកម្ពុជាបានដក់ឱ្រយអនុវត្តនូវដំណើរការរៀបចំក្របខ័ណ្ឌពន្លឿនការសម្រ្រចគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍សហស្រសវត្រសរ៍ផ្ដ្រតលើគោលដៅទី៣ដ្រលមាន
ការគំទ្រពីអង្គការ UNDP។ ដំណើរការដ្រលបានបញ្ចប់ទៅកាលពីឆ្ន្រំ ២០១៣ មានគោលបំណងបង្កើតក្របខ័ណ្ឌមួយដើម្របីបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រក
ស្រដ្ឋកិច្ចដល់ស្ត្រី។គោលនយោបាយនិងក្របខ័ណ្ឌយុទ្ធសស្រ្តស្ដីពីការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រ២០១៦-២០២០ត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយក្រុមការងារយ្រនឌ័រ
និងកុមារ ក្នុងក្របខ័ណ្ឌន្រក្រសួងកសិកម្ម រុកា្ខ្រប្រមាញ់ និងន្រសទ។ គោលនយោបាយន្រះកើតច្រញពីការពិគ្រ្រះយោបល់រវាងក្រុមការងារយ្រនឌ័រ
និងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ និងមន្ត្រីនៅថា្ន្រក់ជាតិ និងថា្ន្រក់ខ្រត្តរបស់ក្រសួងកសិកម្ម រុកា្ខ្រប្រមាញ់ និងន្រសទ តំណាងក្រសួងស្ថ្រប័នពាក់ព័ន្ធ ដូចជា
ក្រសួងផ្រនការនិងក្រសួងកិច្ចការនារីនិងដ្រគូអភិវឌ្រឍន៍ដូចជាអង្គការFAOជាដើម។

ដំណើរការវិមជ្រឈការដ្រលបានចាប់ផ្ដើមកាលពីឆ្ន្រំ២០០១មានភាពពាក់ព័ន្ធជាពិស្រសសម្រ្រប់ការវិភាគលើគោលនយោបាយយ្រនឌ័ររបស់ប្រទ្រស
កម្ពុជា ព្រ្រះថាស្ថ្រប័ននៅថា្ន្រក់ក្រ្រមជាតិនឹងបំព្រញតួនាទីអភិបាលកិច្ចកាន់ត្រច្រើននៅគ្រប់កម្រិតទាំងអស់។ ការងារន្រះបាននាំមកនូវការធ្វើវិមជ្រឈការ
អំណាចធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចការទទួលខុសត្រូវផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុនិងរដ្ឋបាលនិងអំណាចរៀបចំលិខិតបទដ្ឋ្រនគតិយុត្តមួយចំនួនថា្ន្រក់ក្រ្រមជាតិ។ជាលទ្ធផល
អភិក្រមឆ្ព្រះទៅអនុវត្តគោលនយោបាយសង្គមកិច្ចសន្ទនាសង្គមនិងការចរចាក៏មានការផ្ល្រស់ប្តូរដ្ររ។

ការបង្កើនភាពអង់អាច ផ្នេកសេដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តេី 

22 https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23603Cambodia_VNR_PublishingHLPF.pdf 



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 13

ផ្រនការនារីរតនៈទី IV មានបញ្ចូលការយកចិត្តទុកដក់លើការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចដល់ស្ត្រី (WEE) ជាមួយនឹងគោលដៅសំខាន់ដើម្របី
លើកកម្ពស់ស្ថ្រនភាពស្ត្រីនៅក្នុងស្រដ្ឋកិច្ចជាពិស្រសការងារក្នុងប្រព័ន្ធដើម្របីឱ្រយពួកគ្រទទួលបានប្រ្រក់ចំណូលមានជីវភាពរស់នៅស្រវាគំពារសង្គមកាន់
ត្រច្រើនជាងមុន ក៏ដូចជា សិទ្ធិ និងឱកាសស្រដ្ឋកិច្ច និងសង្គមស្មើភាពគ្ន្រជាមួយនឹងបុរស។ យុទ្ធសស្ត្រប្រតិបត្តិការស្ដីពីការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រក
ស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី (២០១៤-២០១៨) ទី ១ ត្រូវបានរៀបចំឡើងផ្អ្រកតាមផ្រនការសកម្មភាពរបស់កម្ពុជា ស្ដីពីក្របខ័ណ្ឌពន្លឿនការសម្រ្រចគោលដៅ
អភិវឌ្រឍន៍សហស្រសវត្រសរ៍ ២០១៣-២០១៥ ដោយបានផ្ដល់អាទិភាពដល់ការលើកកម្ពស់សហគ្រ្រសខា្ន្រតមីក្រូ សហគ្រ្រសខា្ន្រតតូច និងសហគ្រ្រសខា្ន្រត
មធ្រយមដ្រលដឹកនាំដោយស្ត្រី។

ក្រសួងកិច្ចការនារីបានដើរតួជាកាតាលីករក្នុងការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រក្នុងវិស័យស្រដ្ឋកិច្ច។លើសពីន្រះក្រសួងបានបំព្រញមុខងារយ៉្រងសំខាន់ជាស្ថ្រប័ន
ផ្ដល់ការអភិវឌ្រឍសមត្ថភាពនិងដំបូនា្ម្រនបច្ច្រកទ្រស។អ្វីដ្រលកាន់ត្រសំខាន់ទៀតនោះក្រសួងកិច្ចការនារីមានតួនាទីសំខាន់ក្នុងការធានាឱ្រយបានថាក្រសួង
ស្ថ្រប័នពាក់ព័ន្ធនិងតួអង្គក្នុងវិស័យស្រដ្ឋកិច្ចចាប់យកអភិក្រមក្នុងលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធជាក់លាក់និងចំគោលដៅសម្រ្រប់ដោះស្រ្រយគមា្ល្រតយ្រនឌ័រនៅក្នុង
ស្រវាស្រដ្ឋកិច្ចធុរកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុរបស់ពួកគ្រ។

គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីការងារ និងមុខរបរ ២០១៥-២០២៥ ផ្តល់ក្របខ័ណ្ឌសម្រ្រប់ក្រលម្អជីវភាពរស់នៅនិងស្រចក្ដីថ្ល្រថ្នូរបស់មនុស្រស លើក
កម្ពស់ភាពសុខដុមរមនានៅក្នុងសង្គមបង្កើតឱកាសការងារសមរម្រយបង្កើនផលិតភាពការងារនិងពង្រីកការអភិវឌ្រឍជំនាញនិងធនធានមនុស្រស។

បើតាមសន្ទស្រសន៍គមា្ល្រតយ្រនឌ័រកម្រិតសកលឆ្ន្រំ ២០១៨ ប្រទ្រសកម្ពុជាទទួលបានពិន្ទុខ្ពស់សម្រ្រប់អត្រ្រន្រការចូលរួមក្នុងកមា្ល្រំងពលកម្មរបស់ស្ត្រី
ធៀបនឹងបុរសពោលគឺនៅកម្រិត០,៩៣។23អត្រ្រចូលរួមរបស់កមា្ល្រំងពលកម្មនៅកម្ពុជាមានកម្រិតខ្ពស់បើធៀបទៅនឹងស្ដង់ដសកលលោកហើយចំនួន
អ្នកដ្រលគ្ម្រនការងារធ្វើមានកម្រិតទាបដោយអត្រ្ររបស់ស្រ្តីគឺ០,៨២%ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៩។24កម្មករនិយោជិតជាស្ត្រីមាន២៥%ក្នុងចំណមពលកម្មក្នុង
វិស័យឧស្រសាហកម្មមានវត្តមានប្រមូលផ្តុំភាគច្រើនក្នងុវិស័យស្រវាកម្មដូចជាលក់រាយ(៤៩%)ហើយពួកគ្រមានចំនួនដ៏ច្រើនលើសលុបម្រនទ្រននៅក្នងុ
វិស័យកាត់ដ្ររ និងស្រប្រកជើង។25ស្ត្រីនៅកម្ពុជាប្រឈមនឹងការលំបាកច្រើន ក្នុងនោះមានសមា្ព្រធពីបទដ្ឋ្រនសង្គមប្របអភិរក្រសនិយម ការកំណត់ពីទំនាក់
ទំនងយ្រនឌ័រ និងការរ៉ា្រប់រងការទទួលខុសត្រវូច្រើនហួសហ្រតុចំពោះការងារថ្រទំា និងកាតព្វកិច្ចធ្ងន់ធ្ងរក្នងុគ្រសួរដ្រលពំុមានប្រ្រក់ឈ្នលួ។26 ការស្រ្រវជ្រ្រវ
បានឱ្រយដឹងថាស្ត្រីរា៉្រប់រងការទទួលខុសត្រូវកិច្ចការផ្ទះដោយពុំមានប្រ្រក់ឈ្នួលមានភាគរយ៩១,៣%បើធៀបនឹង៨,៧%សម្រ្រប់បុរស។បើគិតជាព្រល
វ្រលាជាក់ស្ដ្រងអត្រ្រន្រះមានន័យថាស្ត្រីចំណាយព្រលជាមធ្រយម១៨៨នាទីក្នុងមួយថ្ង្រដោយឡ្រកបុរសវិញចំណាយព្រល១៨នាទីក្នុងមួយថ្ង្រ។27

សហគេិនជាស្តេីនៅកម្ពុជា

សហគ្រិនជាស្ត្រីគឺជាអ្នករួមចំណ្រកដ៏សំខាន់ក្នុងការអភិវឌ្រឍអាជីវកម្មឯកជន។ពួកគ្រចូលរួមយ៉្រងសកម្មក្នុងសហគ្រ្រសខា្ន្រតតូចនិងមធ្រយមនៅតំបន់
ប្រជុំជននិងតំបន់ជនបទ។ស្ត្រីគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម៦៥%ក្នុងចំណមអាជីវកម្មទាំងអស់នៅកម្ពុជាដ្រលភាគច្រើនប្រមូលផ្ដុំនៅកម្រិតខា្ន្រតមីក្រូក្នុងវិស័យ
ពាណិជ្ជកម្មលក់ដំុលក់រាយនិងវិស័យស្រវាកម្ម។28គិតជាមធ្រយមអាជីវកម្មរបស់ពួកគ្រមានទំហំតូចនិងមិនសូវជាចំណ្រញច្រើនដូចអាជីវកម្មដ្រលគ្រប់គ្រង
ដោយបុរសឡើយហើយច្រើនត្រស្ថិតនៅក្នុងវិស័យមិនរៀបរយដោយមានអាជីវកម្មត្រឹមត្រ ១,៧%ត្រប៉ុណ្ណ្រះដ្រលបានចុះបញ្ជី បើធៀបនឹង ៦,៦%
ដ្រលជាតួល្រខសម្រ្រប់អាជីវកម្មដ្រលគ្រប់គ្រងដោយបុរស។29 បើទោះបីជាពួកគ្របំព្រញតួនាទីសំខាន់យ៉្រងណាក៏ដោយ សមិទ្ធផលដ្រលសម្រ្រចបាន
ដោយសហគ្រិនជាស្ត្រីភាគច្រើនពុមំានការទទលួស្គ្រល់ពីសង្គមនោះឡើយ។សហគ្រិនជាស្ត្រីបានរួមចណំ្រកយ៉្រងច្រើនប៉ុន្ត្រឥទ្ធពិលជារួមមកលើស្រដ្ឋកចិ្ច
និងសង្គមនឹងនៅត្របន្តមានកម្រិតតិចតួច លុះត្រ្រមានការអនុវត្តអន្តរាគមន៍ជាជំហានៗ ដើម្របីកាត់បន្ថយឧបសគ្គដ្រលពួកគ្របន្តជួបប្រទះ ដើម្របីឱ្រយ
អាជីវកម្មរបស់ពួកគ្រមានការរីកចម្រើន។30

23 World Economic Forum (2018). The Global Gender Gap Report 2018. 
24 https://www.theglobaleconomy.com/Cambodia/Female_unemployment/ 
25 Kingdom of Cambodia (2019). Decent Work Country Programme 2019-2013. 
26 ក្រសួងកិច្ចការនារី(២០១៩)។របាយការណ៍ប្រទ្រសកម្ពុជា។
27 Kingdom of Cambodia (2019). Decent Work Country Programme 2019-2013. 
28 Ibid.
29 Ibid. 
30 UNIDO (2017). Women’s Economic Empowerment in Green Industry. Cambodia Need Assessment. 
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ឧសេសាហកម្មបេតង

រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា ស្ថិតក្នុងចំណមរដ្ឋ្រភិបាលថា្ន្រក់ជាតិដំបូងៗគ្រក្នុងពិភពលោក31 ដ្រលបានដក់ច្រញគោលនយោបាយប្រតង ដូចជា ផ្រនទី
បងា្ហ្រញផ្លូវថា្ន្រក់ជាតិស្ដីពីកំណើនប្រតង(២០១០)គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីកំណើនប្រតង(២០១៣-២០៣០)ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិស្ដីពីកំណើន
ប្រតង (២០១៣-២០៣០)និងផ្រនការយុទ្ធសស្រ្តឆ្លើយតបនឹងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុនៅកម្ពុជា (២០១៤-២០២៣)ដើម្របីបងា្ហ្រញពីបំណងប្រ្រថា្ន្រ
ប្រើប្រ្រស់យុទ្ធសស្ត្រកំណើនប្រតងក្នុងការសម្រ្រចគោលដៅន្រការអភិវឌ្រឍរបស់ខ្លួន។ បច្ចុប្របន្នន្រះ រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាកំពុងរៀបចំក្រមបរិស្ថ្រន ព្រម
ទាំងយុទ្ធសស្ត្រនិងផ្រនការសកម្មភាពជាតិស្ដីពីបរិស្ថ្រន(NESAP)(២០១៧-២០២៣)។នៅតាមវ្រទិកាអន្តរជាតិនានាប្រទ្រសកម្ពុជាប្ដ្រជា្ញ្រប្រើប្រ្រស់
ធនធានធម្មជាតិប្រកបដោយចីរភាព ដក់ច្រញនូវគោលការណ៍កំណើនប្រតង និងចាត់វិធានការដើម្របីបង្កើនភាពធនរបស់កម្ពុជាទៅនឹងការប្រ្រប្រួល
អាកាសធាតុ។ក្រុមប្រឹក្រសាជាតិអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាព(គ.ជ.អ.ច)ដ្រលត្រូវបានបង្កើតឡើងក្នុងខ្រឧសភាឆ្ន្រំ២០១៥គឺជាស្ថ្រប័នរដ្ឋ្រភិបាលដ៏សំខាន់
ដ្រលទទួលខុសត្រវូលើការសម្របសម្រលួការងារកំណើនប្រតង។ គ.ជ.អ.ច មានសមាសភាពជាតំណាងជាន់ខ្ពស់មកពីគ្រប់ក្រសួងស្ថ្រប័នទំាងអស់របស់
រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជានិងមានរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងបរិស្ថ្រនជាប្រធាន។

ជាផ្ន្រកមួយន្រយុទ្ធសស្រ្តស្ដីពីការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី (WEE) ក្រសួងកិច្ចការនារីមានបំណងប្រើប្រ្រស់បណា្ដ្រញមជ្រឈមណ្ឌល
អភិវឌ្រឍន៍ស្ត្រី ដើម្របីដក់ឱ្រយអនុវត្តនូវគំរូនវានុវត្តន៍សម្រ្រប់សហការគ្ន្រជាមួយវិស័យឯកជន ជាពិស្រសក្នុងការអភិវឌ្រឍសហគ្រ្រសប្រតង និងសហគ្រ្រស
សង្គម។យ៉្រងណាក៏ដោយនៅមិនទាន់មានទិន្នន័យបរិមាណវិស័យ(Quantitative)និងគុណវិស័យ(Qualititative)ស្ដីពីសហគ្រិនជាស្ត្រីដ្រលធ្វើការក្នុង
ឧស្រសាហកម្មប្រតងនៅកម្ពុជានោះឡើយ។ លើសពីន្រះ ស្ថិតិអំពីសហគ្រ្រសខា្ន្រតតួច និងមធ្រយមដ្រលកាន់កាប់ដោយស្ត្រី មានចំនួនស្តួចស្តើងម្រនទ្រន
ដោយសរត្រកង្វះទិន្នន័យថ្មីៗ គ្រប់ជ្រុងជ្រ្រយ និងសុក្រឹតអំពីសហគ្រ្រសខា្ន្រតតូច និងមធ្រយមនៅកម្ពុជា ឬការរួមចំណ្រករបស់សហគ្រ្រសទាំងន្រះដល់
ស្រដ្ឋកិច្ចទាំងមូល។32ការធ្វើឱ្រយប្រសើរឡើងនូវការប្រមូលទិន្នន័យប្រងច្រកតាមភ្រទលើបញ្ហ្រន្រះនឹងកា្ល្រយទៅជាធនធានដ៏មានសរៈសំខាន់មួយសម្រ្រប់
ព្រលអនាគត។

វិស័យ អាទិភាពនៅកម្ពុជា 

ដោយសរត្រទំហំដ៏សម្របើមរបស់វាវិស័យកាត់ដ្ររវាយនភណ្ឌនិងស្រប្រកជើងគឺជាវិស័យមួយដ្រលមានចំណ្រកធំជាងគ្រក្នុងការបំពុលបរិស្ថ្រននៅ
ក្នុងគ្រប់ប្រភ្រទទាំងអស់ន្រការបំពុល លើកល្រងត្រការបំពុលដោយសរលោហៈធាតុពុល។33,34 តាមពិតឧស្រសាហកម្មកាត់ដ្ររ គឺជាឧស្រសាហកម្មដ្រល
បញ្ច្រញទឹកស្អុយទៅក្នុងប្រភពទឹកធម្មជាតិពោលគឺស្មើនឹងជិត៧០%ន្របរិមាណទឹកស្អុយសរុប។35

ឧស្រសាហកម្មកាត់ដ្ររវាយនភណ្ឌនិងស្រប្រកជើង(GTF)នៅត្រមានសរៈសំខាន់ខ្ពស់ផ្ន្រកសង្គមនិងស្រដ្ឋកិច្ចក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជាព្រ្រះថាវិស័យន្រះ
គឺជាវិស័យដ្រលផ្ដល់ការងារផ្លូវការធំជាងគ្រ ពោលគឺផ្ដល់ការងារដោយផ្ទ្រល់ដល់កម្មករ និយោជិតប្រមាណ ១លាននាក់ ដ្រលក្នុងនោះជិត ៨០% ជា
ស្ត្រី។36សិទ្ធិសម្រ្រកមាតុភាពនិងការការពារកម្មករនិយោជិតគឺជាបញ្ហ្រសំខាន់ៗនៅក្នុងវិស័យកាត់ដ្ររ។ស្រចក្តីរាយការណ៍ពីករណីរីសអើងខុសច្របាប់
ប្រព្រឹត្តដោយនិយោជកនៅត្រមានឮជាបន្តបនា្ទ្រប់ដូចជាការបញ្រឈប់ការងារក្រ្រមកិច្ចសន្រយាការងាររយៈព្រលខ្លីជាដើម។37 បើទោះជាកម្ពុជាស្ថិតនៅក្នុង
ចំណមប្រទ្រសដ្រលផលិតសម្លៀកបំពាក់ធំជាងគ្រទាំង២០នៅក្នុងសកលលោកក្នុងឆ្ន្រំ២០១៤យ៉្រងណាក៏ដោយប្រទ្រសន្រះជាប្រទ្រសដ្រលមាន

31 Global Green Growth Institute (2018). Green Growth Potential Assessment. Cambodia Summary Report. 
32 International Finance Corporation (2019). Exploring the Opportunities for Women-owned SMEs in Cambodia. 
33 ADB (2016). Estimating Industrial Pollution in the Kingdom of Cambodia Report, GMS Core Environment Program, Asian Development Bank. 
34 San, V., Spoann, V., Schmidt, J. (2018). Industrial Pollution Load Assessment in Phnom Penh, Cambodia Using an Industrial Pollution Projection System. Science of the 

Total Environment 615:990-999.
35 ADB (2016). Estimating Industrial Pollution in the Kingdom of Cambodia Report, GMS Core Environment Program, Asian Development Bank.
36 ILO (2018). Cambodia Garment and Footwear Sector Bulletin. 
37 Kingdom of Cambodia (2019). Decent Work Country Programme 2019-2013. 
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ប្រ្រក់ឈ្នួលអប្របបរមាទាបជាងគ្រមួយសម្រ្រប់ឧស្រសាហកម្មន្រះ ពោលគឺប្រមាណជា ១០០ ដុលា្ល្ររ ក្នុងមួយខ្រ។38 ការសិក្រសាមួយដ្រលធ្វើឡើងដោយ
ធនាគរពិភពលោកឆ្ន្រំ២០១២ស្ដីពីបៀវត្រសរបស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មកាត់ដ្ររនៅកម្ពុជារកឃើញថាក្នុងឆ្ន្រំ១៩៩៦ស្ត្រីរកបានប្រ្រក់ឈ្នួលទាបជាងបុរស
២៦,៦%តិចជាងបុរស,១៣,៣%តិចជាងបុរសក្នុងឆ្ន្រំ២០០៤-០៨និង១១,៥%តិចជាងបុរសក្នុងឆ្ន្រំ២០០៩។39ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៥ស្ត្រីទទួលបាន
បៀវត្រសគោលគិតជាមធ្រយមក្នុងមួយខ្រ ១៤៥ ដុលា្ល្ររ ខណៈព្រលដ្រលបុរសទទួលបាន ១៦១ ដុលា្ល្ររ។40 តាមរយៈតួល្រខក្នុងឆ្ន្រំ២០២០ប្រ្រក់ឈ្នួល
អប្របបរមារបស់កម្មករក្នុងឧស្រសាហកម្មកាត់ដ្ររវាយនភណ្ឌនិងស្រប្រកជើងគឺត្រូវបានកំណត់ជាផ្លូវការ១៩០ដុលា្ល្រក្នុងមួយខ្រ។41

រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាបានរៀបចំនិងអនុវត្តផ្រនការសកម្មភាពបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រ(២០១៥-២០១៨)ដើម្របីលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រនិងការបង្កើន
ភាពអង់អាចរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងវិស័យឧស្រសាហកម្ម និងសិប្របកម្ម។ ផ្ន្រកជាយុទ្ធសស្ត្រមួយក្នុងចំណមផ្ន្រកជាយុទ្ធសស្ត្រទាំង ៦ ន្រផ្រនការសកម្មភាព
បញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រគឺ "ធានាយ៉្រងណាឱ្រយមានស្ត្រីកាន់ត្រច្រើននាក់ចូលរួម និងទទួលបានប្រយោជន៍ពីគ្រប់ស្រវាកម្មទាំងអស់នៅក្នុងវិស័យឧស្រសាហកម្ម និង
សិប្របកម្ម"។42លើសពីន្រះក្រសួងកិច្ចការនារីរាយការណ៍ថាបើទោះជាសហគ្រ្រសដ្រលមានស្ត្រីជាមា្ច្រស់ភាគច្រើននៅប្រមូលផ្ដុំក្នុងវិស័យឧស្រសាហកម្មដ្រល
មានផលិតភាពទាបក៏ដោយ គោលនយោបាយស្ដីពីការអភិវឌ្រឍវិស័យឧស្រសាហកម្ម ២០១៥-២០២៥ ពុំបានឆ្លើយតបចំពោះបញ្ហ្រប្រឈម ដ្រលស្ត្រី
ជួបប្រទះឱ្រយបានជាក់ច្របាស់នោះឡើយ។43 ដោយសរត្រទំនិញសម្លៀកបំពាក់របស់កម្ពុជារួមចំណ្រក ៦៤,៨% ក្នុងចំណូលសរុបដ្រលបានពីការនាំច្រញ
ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៩44វិស័យសិប្របកម្មវាយនភណ្ឌសម្រ្រប់ទីផ្រសារក្នុងប្រទ្រស/ទីផ្រសារថា្ន្រក់តំបន់ឬទីផ្រសារអន្តរជាតិលំដប់ខ្ពស់ផ្ន្រកកសិធុរកិច្ចអាចផ្ដល់ឱកាសឱ្រយ
សហគ្រ្រសខា្ន្រតមីក្រូ ខា្ន្រតតូច និងខា្ន្រតមធ្រយមក្នុងស្រុក ដ្រលស្ថិតនៅក្រ្រមការគ្រប់គ្រងរបស់ស្ត្រី។ គោលដៅមួយក្នុងចំណមគោលដៅរយៈព្រលវ្រង
របស់រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាគឺបង្កើតការងារនិងធានាឱ្រយមានលក្ខខណ្ឌការងារល្អប្រសើរ45ដ្រលជាការរួមចំណ្រកដោយផ្ទល់ដល់ការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រក
ស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី។

កសិធុរកិច្ច

វិស័យកសិកម្មនៅត្របន្តរួមចំណ្រកដល់កំណើនស្រដ្ឋកិច្ចរបស់កម្ពុជាហើយវាជាវិស័យដ្រលនៅមានសកា្ដ្រនុពលកំណើនខ្ពស់ទៀត។ កមា្ល្រំងពលកម្ម
ជាច្រើននៅក្នុងកសិធុរកិច្ច ត្រូវបានចាត់ទុកថាជាកមា្ល្រំងពលកម្ម "ដ្រលមិនរៀបរយ" និង "គ្ម្រនជំនាញ"។ វិស័យកសិកម្មគឺជាវិស័យដ្រលទទួលបានការ
យកចិត្តទុកដក់ពីរដ្ឋ្រភិបាល និងក្នុងគោលនយោបាយវិនិយោគ ខណៈព្រលដ្រលកម្ពុជាសំឡឹងមើលលទ្ធភាពធ្វើពិពិធកម្មស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ខ្លួន និងបង្កើន
ការងារដ្រលផ្ដល់នូវតម្ល្របន្ថ្រម តាមរយៈការបង្កើនឱកាសនៅក្នុងវិស័យកសិ-ឧស្រសាហកម្ម។ វិស័យកសិកម្មនៅត្រជាវិស័យធំមួយដ្រលផ្ដល់ការងារដល់
ស្ត្រ4ី6 ប៉ុន្ត្រស្ត្រីមានឱកាសកាន់ត្រតិចតួចក្នុងការទទួលបានធនធាន ដ្រលចំាបាច់សម្រ្រប់ផលិតកម្មកសិកម្ម។ កមា្ល្រំងពលកម្មនៅក្នុងវិស័យកសិកម្មជា
ស្ត្រីមានជាងពាក់កណា្ដ្រល ក្នុងនោះដ្រលផលិតស្របៀង ៧០%ន្រស្របៀងសរុបក្នុងប្រទ្រស ប៉ុន្ត្រ អ្នកគ្រប់គ្រងការងារកសិកម្មតាមគ្រួសរត្រឹមត្រ ២៤%
ប៉ុណ្ណ្រះជាស្ត្រី,មន្ត្រីផ្រសព្វផ្រសាយកសិកម្មជាស្ត្រីត្រ១២%និងមានអ្នកទទួលផលពីស្រវាផ្រសព្វផ្រសាយត្រ១០%ប៉ុណ្ណ្រះជាស្ត្រី។47ស្ត្រីបំព្រញតួនាទីយ៉្រង
សំខាន់ក្នុងការចូលរួម និងដឹកនាំសហគមន៍កសិកម្មនៅកម្ពុជា ពោលគឺចំនួនសមាជិកសហគមន៍កសិកម្មជាស្ត្រីមាន ៦០% ហើយសមាជិកក្រុមប្រឹក្រសា
ភិបាលន្រសហគមន៍កសិកម្មជាស្ត្រីមាន៣៤%។48 

ផលិតផលកសិកម្មសិរីរាង្គផ្ដល់សកា្ដ្រនុពលសម្រ្រប់ការវិនិយោគក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង ស្របព្រលដ្រលតម្រូវការមានការកើនឡើងនៅក្នុងទីផ្រសារក្នុង
ស្រុកនិងទីផ្រសារសកល។អ្នកបរិភោគនិងអ្នកប្រើប្រ្រស់កសិផលនៅកម្ពុជានៅតំបន់ជនបទនិងតំបន់ប្រជុំជនបានដឹងពីហានិភ័យដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងកាក
សំណល់គីមីក្នុងច្រវាក់ផ្គត់ផ្គង់ស្របៀង ហើយទស្រសនទានស្ដីពីកសិកម្មសិរីរាង្គនៅកម្ពុជាកាន់ត្រត្រូវបានយល់ជ្រួតជ្រ្របក្នុងចំណមកសិករ និងអតិថិជន
ទូទៅ។ទោះជាប្របន្រះក៏ដោយនៅមានការងារជាច្រើនទៀតដ្រលចាំបាច់ត្រូវធ្វើដើម្របីផ្រសព្វផ្រសាយកសិផលរបស់កម្ពុជាព្រ្រះថាជារឿយៗកសិផលទាំងន្រះ
នៅតាមតម្ល្រថ្ល្រជាងកសិផលដ្រលនាំចូល។

38 ILO (2014). https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_dialogue/@sector/documents/publication/wcms_300463.pdf 
39 ibid.
40 https://www.care.org.au/wp-content/uploads/2017/04/SHCS_Brief-Women-Cambodia-Garment-Industry-March-2017_CA.pdf 
41 ប្រកាសល្រខ៣៨៩/១៩ថ្ង្រទី២០កញ្ញ្រ២០១៩របស់ក្រសួងការងារនិងបណ្ដុះបណា្ដ្រលវិជា្ជ្រជីវៈស្តីពីការកំណត់ប្រ្រក់ឈ្នួលអប្របបរមារបស់កម្មករក្នុងឧស្រសាហកម្ម

កាត់ដ្ររវាយនភណ្ឌនិងស្រប្រកជើង។https://data.opendevelopmentcambodia.net/en/dataset/prakas-no-389-19-on-determination-of-minimum-wage-for-workers-
employees-in-the-textile-garment-and-/resource/02969106-a20c-4204-8fd4-76b84ba64eccរាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា។

42 រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា។ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ២០១៤-២០១៨។
43  https://cambodia.oxfam.org/latest/policy-paper/promoting-economic-empowerment-women-in-marginalized-condition
44 http://textilefocus.com/cambodia-textile-rmg-sector-profile/
45 រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា។ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ២០១៤-២០១៨។
46 ក្រសួងកិច្ចការនារី(២០១៤)។ស្រដ្ឋកិច្ច,ការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី,ការវាយតម្ល្រយ្រនឌ័រនៅកម្ពុជាក្រសួងកិច្ចការនារីប្រទ្រសកម្ពុជា។
47 Green Climate Fund (2018). FP076: Climate-Friendly Agribusiness Value Chains Sector Project. Available at: https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/

document/gender-assessment-fp076-adb-cambodia.pdf
48 Ibid.  
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នៅក្រសួងកសិកម្ម រុកា្ខ្រប្រមាញ់ និងន្រសទ នាយកដ្ឋ្រនកសិកម្ម និងនាយកដ្ឋ្រនកសិ-ឧស្រសាហកម្មជាស្រនាធិការទទួលខុសត្រូវលើការគ្រប់គ្រង
ផលិតកម្មកសិផលសិរីរាង្គ។  តាមរយៈប្រកាសល្រខ១៦៣49 ប្រក.កសក ចុះថ្ង្រទី១៦ម្រសឆ្ន្រំ២០២០ក្រសួងបានដក់ច្រញវិធានណ្រនាំផលិតកម្ម
កសិកម្មសរីរាង្គកម្ពុជា និងធ្វើការក្រសម្រួលរូបសញ្ញ្រសម្រ្រប់ច្រញវិញ្ញ្របនបត្របញ្ជ្រក់ផលិតផលសរីរាង្គ។លើសពីន្រះ ក្រសួងក៏បានដក់ច្រញនូវផ្រនទី
បងា្ហ្រញផ្លូវរយ:ព្រលមធ្រយមមួយសម្រ្រប់តម្រង់ទិសន្រការអនុវត្តដើម្របីឲ្រយមានសង្គតិភាពនិងសុខដុមនីយកម្មជាមួយអាស៊្រន។វិធានទាំងនោះកំពុងស្ថិតក្នុង
ដំណើរការរៀបចំដក់ច្រញនៅក្នុងអំឡុងព្រលន្រការសរស្រររបាយការណ៍ន្រះឡើង។

កិច្ចការរៀបចំនិងផ្រសព្វផ្រសាយលិខិតបទដ្ឋ្រនគត្តិយុត្តទាំងន្រះ ជាការលើកកម្ពស់ដោយប្រយោលដល់ការអនុវត្តកសិកម្មសរីរាង្គ។ ក្រ្រពីន្រះ ក្រសួង
គ្រ្រងនឹងធ្វើការបណ្ដុះបណា្ដ្រលអ្នកឯកទ្រសសម្រ្រប់ធ្វើអធិការកិច្ចនិងសវនកម្មលើការច្រញវិញ្ញ្របនបត្របញ្ជ្រក់កសិផលសរីរាង្គ។

សមាគមកសិកម្មសិរីរាង្គកម្ពុជា(COrAA)50ជាអង្គការឯកជនមួយដ្រលបានរៀបចំវិធីសស្ត្រសម្រ្រប់ផ្ដល់វិញ្ញ្របនបត្របញ្ជ្រក់ដល់កសិដ្ឋ្រន។វិញ្ញ្របន
បត្របញ្ជ្រក់ច្រញដោយសមាគមន្រះ កាន់ត្រមានការទទួលច្រើនឡើងៗនៅក្នុងទីផ្រសារកម្ពុជា ហើយបច្ចុប្របន្នន្រះកិច្ចខិតខំកំពុងត្រូវបានបន្តធ្វើដើម្របីឱ្រយ
កម្ពុជាអាចកា្ល្រយជាសមាជិកន្រកម្មវិធីស្ដង់ដកសិផលសិរីរាង្គរបស់អាស៊្រន។

ថាមពល

វិស័យថាមពលកំពុងមកដល់ចំណុចរបត់មួយ នៅព្រលដ្រលតម្រូវការថាមពលមានការកើនឡើងយ៉្រងឆប់រហ័ស។ អត្រ្រអគ្គិសនីភាវូបនីយកម្មនៅ
មានកម្រិតទាបនៅឡើយខណៈព្រលដ្រលថ្ល្រអគ្គិសនីមានកម្រិតខ្ពស់ជាងគ្រក្នុងចំណមប្រទ្រសដ្រលមានថ្ល្រអគ្គិសនីខ្ពស់នៅក្នុងតំបន់ន្រះ។រដ្ឋ្រភិបាល
កាន់ត្រទទួលរងសមា្ព្រធឱ្រយបនា្ទ្របថ្ល្រដើម បង្កើនការផ្គត់ផ្គង់អគ្គិសនី និងធ្វើការបង្កើនការផ្គត់ផ្គង់ទាំងន្រះប្រកបដោយចីរភាព។ ការវិនិយោគលើថាមពល
កកើតឡើងវិញ និងប្រសិទ្ធភាពថាមពល ជួបប្រទះនឹងឧបសគ្គមួយចំនួន ដ្រលពាក់ព័ន្ធជាពិស្រសទៅនឹងស្ថ្រនភាពជាក់លាក់នៅក្នុងប្រទ្រស។ បញ្ហ្រ
ប្រឈមទាំងន្រះមានដូចជា ភាពស្មុគស្ម្រញន្រលិខិតបទដ្ឋ្រនគតិយុត្តបច្ចុប្របន្ន ដ្រលតម្រូវឱ្រយមានការភា្ជ្រប់មា៉្រសុីនភ្លើងជាមួយនឹងបណា្ដ្រញអគ្គិសនីក្នុង
មូលដ្ឋ្រននិងការយល់ដឹងរបស់សធារណជនអំពីបច្ច្រកវិទ្រយានានា។វិធានការគោលនយោបាយរដ្ឋ្រភិបាលបានខិតខំយកបញ្ហ្រប្រឈមទាំងន្រះទៅគិតគូរ
ដ្ររដើម្របីស្វ្រងរកដំណះស្រ្រយ។តារាងខាងក្រ្រម(តារាង១.២)បងា្ហ្រញពីគោលនយោបាយសំខាន់ៗពាក់ព័ន្ធនឹងថាមពលនៅកម្ពុជា។

តារាង១.២៖គោលនយោបាយសំខាន់ៗពាក់ព័ន្ធនឹងថាមពលនៅកម្ពុជា51

១៩៩៩ យុទ្ធសស្ត្រថាមពលកម្ពុជា(Cambodia Power Strategy)

២០០១ ច្របាប់ស្ដីពីអគ្គិសនី

២០០៦ ផ្រនការសកម្មភាពស្ដីពីអគ្គិសនីភាវូបនីយកម្មជនបទ( Rural Electrification Action Plan)

២០០៧
គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីអគ្គិសនីភាវូបនីយកម្មជនបទដោយប្រើប្រ្រស់ថាមពលកកើតឡើងវិញ

(National Policy on Rural Electrification by Renewable Energy)

២០១៥

ផ្រនការសកម្មភាពឆ្លើយតបនឹងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុសម្រ្រប់វិស័យរ៉្រនិងថាមពល
គោលនយោបាយអភិវឌ្រឍន៍វិស័យឧស្រសាហកម្ម

ការរួមចំណ្រករបស់ប្រទ្រសក្នុងការកាត់បន្ថយការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ(National Determined Contribution)

២០១៨

លិខិតបទដ្ឋ្រនគតិយុត្តស្ដីពីលក្ខខណ្ឌទូទៅសម្រ្រប់ភា្ជ្រប់ប្រភពថាមពលពន្លឺព្រះអាទិត្រយជាមួយបណា្ដ្រញអគ្គិសនីជាតិ
(Regulations on General Conditions for Connecting Solar PV Generation Sources to The National Grid)

គោលនយោបាយយុទ្ធសស្ត្រនិងផ្រនការសកម្មភាពជាតិស្ដីពីប្រសិទ្ធភាពថាមពល
(National Policy, Strategy and Action Plan for Energy Efficiency)

ក្រមបរិស្ថ្រននិងធនធានធម្មជាតិ

ការចូលរួមចំណ្រករបស់ស្ត្រីមានសរៈសំខាន់ណាស់សម្រ្រប់ធានាឱ្រយមានការគ្រប់គ្រងថាមពលប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនិងសមស្របជាពិស្រសក្នុង
កាលៈទ្រសៈន្រការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ។ ទោះយ៉្រងណាក្តី វិស័យថាមពលន្រះនៅត្រជាវិស័យមានបុរសជាអ្នកធ្វើការច្រើនលើសលុប ហើយខ្វះគោល
នយោបាយថាមពលរដ្រលមានការពិចារណាអំពីតួនាទីយ្រនឌ័រ។ អាស្រ័យហ្រតុន្រះ ចាំបាច់ត្រូវត្រចាប់ផ្តើមទទួលស្គ្រល់តួនាទីដ៏សំខាន់ដ្រលស្ត្រីត្រូវត្រ
មាននៅក្នុងការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចិត្តអំពីគោលនយោបាយថាមពលជាតិ។

49 https://coraa-cambodia.org
50 https://coraa-cambodia.org
51 Heng, P.H. (2018). Toward a Low Carbon Energy Transition in Cambodia. 
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វិស័យទេសចរណ៍

ស្ត្រដី្រលកំពុងធ្វើការងារក្នងុវិស័យបដិសណា្ឋ្ររកិច្ចដូចជាសណា្ឋ្រគរភោជនីយដ្ឋ្រនរង្គសលកាសីុណូនិងទ្រសចរណ៍ជារឿយៗប្រឈមនឹងហានិភ័យ
អំពើហិង្រសា និងការបៀតបៀន។52ចាប់ពីឆ្ន្រំ ២០១៤-២០១៦ក្រសួងកិច្ចការនារីក្រសួងការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដ្រលវិជា្ជ្រជីវៈ និងអង្គការសង្គមសុីវិលជា
ដ្រគូបានចុះអប់រំផ្រសព្វផ្រសាយដល់ស្ត្រីចំនួន១៦.០០០នាក់ដ្រលធ្វើការក្នុងវិស័យបដិសណា្ឋ្ររកិច្ចនិងទ្រសចរណ៍និងកម្រសាន្តសប្របាយហើយមានគ្រឹះស្ថ្រន
បដិសណា្ឋ្ររកិច្ចនិងទ្រសចរណ៍ជាង២៥០កន្ល្រងបានចុះហត្ថល្រខាលើការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តធ្វើឱ្រយកន្ល្រងធ្វើការរបស់ពួកគ្រកា្ល្រយជាកន្ល្រងដ្រលមានសុវត្ថិភាព។

ក្រសួងការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដ្រលវិជា្ជ្រជីវៈ បានបណ្ដុះបណា្ដ្រលសិកា្ខ្រកាមជិត ៣៥០ នាក់ ដ្រលមកពីវិស័យបដិសណា្ឋ្ររកិច្ច និងទ្រសចរណ៍អំពី
បញ្ញត្តិច្របាប់ការងារដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងគ្រឹះស្ថ្រនបដិសណា្ឋ្ររកិច្ច និងទ្រសចរណ៍និងគ្រឹះស្ថ្រនកម្រសាន្តសប្របាយដូចមានច្រងនៅក្នុងប្រកាសល្រខ១៩៤។53
វគ្គបណ្ដុះបណា្ដ្រលអំពីច្របាប់ការងារ និងការការពារនៅកន្ល្រងធ្វើការងារដ្រលផ្ដល់ដោយក្រសួងស្ថ្រប័ននានារបស់រដ្ឋ្រភិបាល បាននាំឱ្រយមានការខិតខំច្រើន
ជាងមុនក្នុងការការផ្ដល់ការការពារសុវត្ថិភាពដល់បុគ្គលិកជាស្ត្រីនៅកន្ល្រងធ្វើការ។ក្រ្រពីន្រះ វគ្គមិត្តអប់រំមិត្តជាមួយនឹងបុគ្គលិកជាស្ត្រីដ្រលធ្វើការងារក្នុង
វិស័យបដិសណា្ឋ្ររកិច្ចនិងទ្រសចរណ៍នាំឱ្រយមានការកើនឡើងនៅទំនុកចិត្តហា៊្រនរាយការណ៍អំពីករណីបៀតបៀនផ្លូវភ្រទនៅកន្ល្រងធ្វើការ។54

ផលប៉ះពាល់នេជំងឺកូវីដ-១៩ មកលើការបង្កើនភាព អង់អាច ផ្នេក សេដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តេីក្នុងឧសេសាហកម្មបេតងនៅកម្ពុជា 

តួល្រខថ្មីៗស្ត្រីទទួលរងផលប៉ះពាល់សង្គមស្រដ្ឋកិច្ចធ្ងន់ធ្ងរជាងគ្រពីការរាតត្របាតជាសកលន្រជំងឺកូវីដ-១៩។55
ស្ត្រីរងផលប៉ះពាល់លើសលប់ ដោយសរត្រពួកគ្រភាគច្រើនធ្វើការងារដ្រលលំបាក ដូចជា ការងារនៅក្នុងវិស័យមិនរៀបរយដ្រលពួកគ្រទទួលបាន

អត្ថប្រយោជន៍និងការការពារមិនគ្រប់គ្រ្រន់រួមទាំងលទ្ធភាពទទួលបានការគំពារសង្គមឬពុំបានទទួលអត្ថបយោជន៍និងការការពារត្រម្ដង។ជំងឺកូវីដ-១៩
ក៏បង្កផលប៉ះពាល់ធំៗដល់ស្ត្រីក្នុងច្រវាក់ផ្គត់ផ្គង់ទាំងមូលផងដ្ររដូចជាបុគ្គលិកប្រតិបត្តិនៅតាមក្រុមហ៊ុនធំៗស្ត្រីដ្រលធ្វើការក្នុងវិស័យស្រវាកម្មស្ត្រីដ្រល
ជាមា្ច្រស់ឬធ្វើការក្នុងសហគ្រ្រសខា្ន្រតតូចនិងមធ្រយមស្ត្រីដ្រលធ្វើការក្នុងវិស័យកម្មន្តសលរាប់បញ្ចូលវិស័យមិនរៀបរយផងនិងស្ត្រីដ្រលជាពលករចំណាក
ស្រុក។ផលប៉ះពាល់ទាំងន្រះរឹតត្រធ្ងន់ធ្ងរទៅទៀតដោយសរត្រការប្រងច្រកបន្ទុកការងារផ្ដល់ការថ្រទាំនិងការងារផ្ទះមិនស្មើគ្ន្រដោយសរត្រការរំពឹងទុក
ក្នុងសង្គមប្រងច្រកតាមយ្រនឌ័រដ្រលរឹតត្រធ្វើឱ្រយស្ត្រីមានជម្រើសតិចតួចក្នុងការប្រកបមុខរបរចិញ្ចឹមជីវិត។56

គិតត្រឹមអំឡុងព្រលន្រការសរស្រររបាយការណ៍ន្រះ ករណីកូវីដ-១៩នៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជានៅមានចំនួនតិចតួចបើធៀបនឹងប្រទ្រសជិតខាង។ផ្ទុយ
ទៅវិញស្រដ្ឋកិច្ចរបស់កម្ពុជាបានរងផលប៉ះពាល់យ៉្រងដំណំដោយសរត្រផលសយភាយន្រការធា្ល្រក់ចុះស្រដ្ឋកិច្ចសកលលោកទាំងមូល។វិស័យដ្រលរង
ផលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរជាងគ្រនៅកម្ពុជា រួមមាន ទ្រសចរណ៍ កាត់ដ្ររ ស្រប្រកជើង និងសំណង់។ វិស័យកាត់ដ្ររ វាយនភណ្ឌ និងស្រប្រកជើង ផ្ដល់ការងារ
ដល់កម្មករជាង៧៥០.០០០នាក់ដ្រលភាគច្រើនជាស្ត្រីដ្រលធ្វើចំណាកស្រុកពីខ្រត្តដច់ស្រយល។

ជាផ្ន្រកមួយន្រវិធានការឆ្លើយតបចំពោះវិបត្តិការងារដោយសរជំងឺកូវីដ-១៩ រដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាបានតម្រូវឱ្រយរោងចក្របង់ប្រ្រក់ឈ្នួលទៅឱ្រយកម្មកររបស់
ខ្លួន៤០%ន្រប្រ្រក់ឈ្នួលអប្របរមាហើយរដ្ឋ្រភិបាលផ្ដល់ប្រ្រក់ឧបត្ថម្ភបន្ថ្រម២០%ទៀតន្រប្រ្រក់ឈ្នួល។កម្មករទាំងឡាយណាដ្រលទទួលប្រ្រក់ឧបត្ថម្ភ
ន្រះចាំបាច់ត្រូវត្រចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្ដុះបណា្ដ្រលជំនាញបន្ថ្រម។57,58ទោះជាយ៉្រងណាក្តីការដំក្របាលចុះន្រស្រដ្ឋកិច្ចបានបង្ខំឱ្រយរោងចក្រមួយចំនួនចាប់ផ្ដើម
បញ្រឈប់កម្មករដោយពុំផ្ដល់ប្រ្រក់ឈ្នួលអ្វីទាំងអស់។

ផលវិបាករបស់ជំងឺកូវីដ-១៩ក៏បានធ្វើឱ្រយអន្តរាយដល់ឧស្រសាហកម្មទ្រសចរណ៍របស់កម្ពុជាដ្ររ។វិធានការរឹតត្របិតជើងហោះហើរអន្តរជាតិ,លើការផ្ដល់
ទិដ្ឋការនិងការធ្វើដំណើរនៅទូទាំងសកលលោកបាននាំឱ្រយធុរកិច្ចនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មន្រះសឹងត្រគំងទ្រឹងទាំងស្រុងត្រម្តង។អាជីវកម្មនៅក្នុងឧស្រសាហកម្ម

52 https://www.endvawnow.org/fr/articles/1962-women-in-the-hospitality-and-tourism-sector.html
53 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---ilo_aids/documents/legaldocument/wcms_344809.pdf 
54 ក្រសួងកិច្ចការនារី(២០១៩)។របាយការណ៍ប្រទ្រសកម្ពុជា។
55 ក្រសួងកិច្ចការនារី(២០២០).The First 100 Days of Covid-19 in Asia and the Pacific: A Gender Lens. 
56 Ibid. 
57 Clean Clothes Campaign (2020). Live-blog: How the Coronavirus Influences Garment Workers in Supply Chains, Clean Clothes Campaign. 
58 Hutt (2020). Asia’s Garment Makers Hang by a Covid-19 Thread’, Asia Times. 
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ន្រះត្រូវប្រឹងទាំងត្រដបត្រដួសដើម្របីរកប្រ្រក់មកបំព្រញការចំណាយថ្ររមានថ្ល្រឈ្នួលផ្រស្រងៗបៀវត្រសបុគ្គលោកនិងការបង់ភាគទានទៅឱ្រយប្រឡាសន្តិសុខ
សង្គមហើយស្របព្រលគ្ន្រនោះភាពអាក់ខានន្រស្រវាឡូហ្រសុីស្ទិកធ្វើឱ្រយផលវិបាកផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចកាន់ត្រមានសភាពតានតឹងថ្រមទៀត។59

នៅប្រទ្រសកម្ពុជាប្រមាណ១៥ទៅ២៥ភាគរយន្ររោងចក្រមិនមានការបញ្ជ្រទិញក្នុងត្រីមាសទី២ឆ្ន្រំ២០២០ទ្រហើយកម្មករជាង១៥មុឺននាក់
(តំណាងអោយប្រហ្រល ១៥ភាគរយន្រកម្មកររោងចក្រទំាងអស់)ត្រវូបានគ្ររាយការណ៍ថាបានបាត់បង់ការងារធ្វើក្នងុកំឡុងព្រលន្រការរាលដល់ជំងឺកូវីដ
ន្រះ។60ជំងឺកូវីដ-១៩បានត្រដងឱ្រយឃើញនូវភាពងាយរងគ្រ្រះទាំងន្រះដ្រលត្រងត្រមានវត្តមានស្រ្រប់នៅក្នុងប្រព័ន្ធសង្គមនយោបាយនិងស្រដ្ឋកិច្ច។
ការរាតត្របាតន្រជំងឺន្រះបានញាុ្រំងឱ្រយមានការបង្វ្ររអាទិភាពនិងធនធានហិរញ្ញវត្ថុទាំងក្នុងវិស័យរដ្ឋនិងវិស័យឯកជនច្រញពីទិសដើមរបស់វាជាហ្រតុបង្ក
គ្រ្រះមួយដល់វឌ្រឍនភាពដ្រលគ្រខិតខំសម្រ្រចបានក្នុងដំណើរឆ្ព្រះទៅបង្កើនសមភាពយ្រនឌ័រ និងការលើកកម្អស់ភាពអង់អាចរបស់ស្រ្តី និងក្ម្រងស្រី។
ដូច្ន្រះ ព្រលន្រះចាំបាច់ត្រូវចាត់សកម្មភាពជាបនា្ទ្រន់ដើម្របីកាត់បន្ថយហានិភ័យ មុននឹងវាបង្កការបំផ្ល្រញដល់សុខុមាលភាពរបស់ស្រ្តីនិងក្ម្រងស្រីរហូតដល់
កម្រតិមួយដ្រលស្ត្ររឡើងវិញល្រងបាននិងដើម្របីធានាយ៉្រងណាឱ្រយស្ត្រីនិងក្ម្រងស្រីអាចបំព្រញតួនាទីជាស្ថ្របត្រយករក្នងុការរកដំណះស្រ្រយសម្រ្រប់អនាគត
ផងមិនម្រនគ្រ្រន់ត្រជាអ្នកទទួលផលប៉ុណ្ណ្រះទ្រ។61រូបភាព១.២បងា្ហ្រញបញ្ហ្រពីទិដ្ឋភាពរួមន្រផលប៉ះពាល់របស់កូវីដ-១៩មកលើMSMEនៅកម្ពុជា។

រូបភាព១.២៖ផលប៉ះពាល់របស់កូវីដ-១៩លើMSMEs62នៅកម្ពុជា

ព័ត៌មានអំពីផលប៉ះពាល់ស្រដ្ឋិច្ចកិច្ចដ្រលជំងឺកូវីដ-១៩បង្កលើMSMEsនៅកម្ពុជាមានបងា្ហ្រញជូននៅក្នុងរូបភាព១.៣។63 
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59 UNIDO(2020).ផលប៉ះពាល់ន្រជំងឺកូវីដ-១៩មកលើវិស័យឯកជន៖ក្រុមហ៊ុន/សហគ្រ្រសនៅកម្ពុជា។របាយការណ៍ន្រការអង្ក្រត។រៀបចំដោយអង្គការUNIDO
ប្រចាំប្រទ្រសកម្ពុជា។

60 ILO (2020). The Supply Chain Ripple Effect: How COVID-19 is Affecting Garment Workers and Factories in Asia and the Pacific. Research brief.
61 UN Women (2020). From Insights to Action, Gender Equality in the Wake of COVID-19. 
62 UNESCAP (2020). Policy Guidelines. 
63 Ibid. 

ផលប៉ះពាល់ខុសគ្ន្រ

ថយចុះចំណូលពីការលក់,
ថយចុះការបញ្ជ្រទិញ,ថយចុះ
ការប្រើប្រ្រស់ក្នុងស្រុកបញ្ហ្រ

សន្ទនីយភាព

ផ្ន្រក
តម្រូវការ

ថយចុះការផ្គត់ផ្គង់កមា្ល្រំង
ពលកម្មការរអាក់រអួល

ន្រច្រវាក់ផ្គត់ផ្គង់
ខ្វះគ្រឿងបនា្ល្រស់និងទំនិញ

ផ្ន្រក
ផ្គត់ផ្គង់

ផ្គត់ផ្គង់ទំនិញទៅឱ្រយអតិថិជន
ត្រូវការប្រើប្រ្រស់កមា្ល្រំងពលកម្ម
ច្រើនភាគច្រើនជាសហគ្រ្រស
ខា្ន្រតតូចបំផុតនិងSMEដ្រល
មានរយៈព្រលរស់រានខ្លី

ក្រុមហ៊ុននៅ
ផ្ន្រកខាងក្រ្រម

ផ្គត់ផ្គង់ទំនិញពាក់កណា្ដ្រល
សម្រ្រចក្រុមហ៊ុនធំៗដ្រល
មានវិមាត្រស្រដ្ឋកិច្ចមានរចនា
សម្ព័ន្ធដើមទុនល្អប្រសើរ
រយៈព្រលរស់រានវ្រងជាង

ក្រុមហ៊ុននៅ
ផ្ន្រកខាងលើ

សកម្មភាពស្រដ្ឋកិច្ចតិចតួចជាងមុន។សហគ្រ្រសខា្ន្រតមធ្រយមត្រូវបិទទា្វ្ររដោយ
សរចំណូលមានការថយចុះនិងពុំមានលទ្ធភាពរា៉្រប់រងចំណាយលើបុគ្គលិក។

ការបញ្ជ្រទិញសម្លៀកបំពាក់ពីសហរដ្ឋអាម្ររិក
និងសហភាពអឺរ៉ុបត្រូវពន្រយារព្រលរហូតដល់ខ្រ
ឧសភាឆ្ន្រំ២០២០បុ៉ន្ត្រអាចនៅបន្តពន្រយារព្រល
ទៀត។រោងចក្រកាត់ដ្ររបានផ្អ្រកការងារកម្មករ
(ប្រមាណ១/៣ន្រកមា្ល្រំងពលកម្មសរុប)។

ចំណ្រះដឹងអំពីឌីជីថលនៅមានកម្រិតទាបនៅឡើយ
នៅក្នុងតំបន់ជនបទដូច្ន្រះការប្រើប្រ្រស់ការទូទាត់
តាមប្រព័ន្ធឌីជីថលអាចមានល្របឿនយឺតយ៉្រវ។

ភោជនីយដ្ឋ្រននិងអ្នកលក់អាហារទទួលរង
ផលប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរ។

កសិករបន្តទទួលបានតម្ល្រល្អសម្រ្រប់កសិផល។
ឈ្មញួកសិកម្មជួបការលំបាកព្រ្រះថាពួកគ្រពំុ
អាចនាំកសិផលឆ្លងដ្រនឬដោយសរតម្ល្រចុះ
ទាប។ឈ្មួញកំពុងដក់សមា្ព្រធឱ្រយកសិករបនា្ទ្រប
តម្ល្ររបស់ខ្លួន។

ទីផ្រសារនៅតំបន់ប្រជុំជន(ជាពិស្រសភ្នំព្រញបាត់ដំបង
និងសៀមរាប)ពិបាកនឹងបន្តបើកអាជីវកម្ម។បៀវត្រសកម្មករតាមរោងចក្រមានការថយចុះគួរឱ្រយកត់

សមា្គ្រល់ឬល្រងមានត្រម្ដង។

ព័ត៌មានមិនពិតនាំឱ្រយអ្នកដ្រលមិនរងផលប៉ះពាល់ដោយប្រយោលស្នើសុំក្រ
សម្រួលឥណទានអាជីវកម្ម/ទីផ្រសារត្រូវបិទទា្វ្ររនៅព្រលដ្រលពុំមានតម្រូវការ។
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ទោះជាមានបញ្ហ្រប្រឈមទាំងន្រះយ៉្រងណាក៏ដោយ វិបត្តិកូវីដ-១៩បាននាំមកនូវឱកាសដ៏ពិស្រសជាច្រើនសម្រ្រប់បង្កើនភាពអង់អាចរបស់ស្ត្រី
ជាមួយសកា្ត្រនុពលធ្វើឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្តូរជាដុំកំភួនដ្រលចាំបាច់សម្រ្រប់ដោះស្រ្រយបញ្ហ្រសង្គមនិងបរិស្ថ្រនដ្រលមានយូរមកហើយ និងបញ្ហ្រវិសមភាព
ដ្រលទាំងអស់ន្រះផ្គួបគ្ន្រធ្វើឱ្រយវិបាកពីការរាតត្របាតជំងឺកាន់ត្រមានសភាពធ្ងន់ធ្ងរ។ការផ្ដល់អាទិភាពដល់ស្ត្រីនិងការស្ដ្ររស្រដ្ឋកិច្ចឡើងវិញនៅលើគន្លងផ្លូវ
មួយដ្រលកាន់ត្រមានសមធម៌ មិនត្រឹមត្រជាទង្វើត្រឹមត្រូវផ្ន្រកសីលធម៌ប៉ុណ្ណ្រះទ្រ ត្រជាភាពចាំបាច់ខានមិនបានផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចផងដ្ររ។ ស្ត្រីត្រូវបាន
ចាត់ទុកថាជាភា្ន្រក់ងារដ៏សំខាន់នៅក្នុងការស្ដ្ររឡើងវិញនៅក្រ្រយមានវិបត្តិ ហើយការវិនិយោគលើសមភាពយ្រនឌ័រ មានសកា្ដ្រនុពលជំរុញសកម្មភាព
ស្រដ្ឋកិច្ចឱ្រយស្ទុះទៅមុខ និងស្ដ្ររឡើងវិញនូវការខាតបង់ធនធាននៅក្នុងពិភពលោក។64 បន្ថ្រមលើសន្រះទៀត ការបញ្រ្ជាបយ្រនឌ័រត្រូវត្រធ្វើជាអាទិភាព
នៅតាមគ្រប់វិស័យទាំងអស់ដើម្របីជួយឱ្រយសហគ្រិនស្រ្តីអាចចាប់ផ្តើមនិងធានាបាននូវធុរកិច្ចប្រតង។ឧស្រសាហកម្មប្រតងជាគោលគំនិតថ្មីប្របនវានុវត្តន៍
និងជាផ្ន្រកន្រទីផ្រសារមួយដ្រលកំពុងលូតលាស់ដោយសរត្រអ្នកប្រើប្រ្រស់មានការយល់ដឹងកាន់ត្រច្រើនឡើងអំពីសមភាពយ្រនឌ័រ ដូច្ន្រះតាមរយៈន្រះ វា
ផ្តល់ឱកាសច្រើនដល់ស្រ្តី។

កាលណាគ្រអាចល្រលកជាមួយវាបានប្រកបដោយនវានុវត្តន៍ វិបត្តិកូវីដ-១៩ អាចកា្ល្រយជាគ្រ្រមួយវិស្រសវិសលសម្រ្រប់ធ្វើអាទិភាពដល់ស្ត្រីនៅក្នុង
វិស័យឧស្រសាហកម្មប្រតង។ វាអាចនាំមកនូវឱកាសស្រដ្ឋកិច្ចមួយធំធ្រង ប្រសិនអាទិភាពត្រូវបានផ្តល់ទៅលើការដក់ច្រញវិធានការប្រកបដោយសមធម៌
និងកិច្ចនិងទៅលើកិច្ចខិតខំដើម្របីបំព្រញភាពចាំបាច់ផ្ន្រកសីលធម៌នៅក្នុងដំណើរការស្ត្ររស្រដ្ឋកិច្ចឡើងវិញ។សរុបមកការវិនិយោគជាប្រចាំលើសមភាព
យ្រនឌ័រមានសកា្ដ្រនុពលបង្កើនការស្ដ្ររមកវិញនូវស្រដ្ឋកិច្ចនិងការខាតបង់ធនធានរបស់ពិភពលោកនៅក្រ្រយសម័យកូវីដ-១៩។65

វិស័យ និងអនុវស័យដេលតេូវ បាន ពិនិតេយ ក្នុងការ សិកេសានេះ
កន្លងមកពំុដ្រលមានរបាយការណ៍ទ្រង់ទ្រ្រយធំណាមួយត្រវូបានធ្វើអំពីស្ថ្រនភាពន្រការចូលរួមឧបសគ្គនិងឱកាសរបស់ស្ត្រនីៅក្នងុឧស្រសាហកម្មប្រតង

នៅកម្ពុជាទ្រហើយសហថាមពលរួមគ្ន្រក៏គ្ម្រនដ្រររវាងការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រីនិងការលើកកម្ពស់ឧស្រសាហកម្មប្រតងនៅកម្ពុជា។
នៅក្នុងបរិបទកម្ពុជា ពាក្រយ "ឧស្រសាហកម្មប្រតង" មានវិស័យជាប្រព្រណីជាច្រើនដ្រលបានបញ្ជ្រ្របកតា្ត្របរិស្ថ្រន និងកតា្ត្រសង្គមទៅក្នុងប្រតិបត្តិការ

របស់ខ្លួន។កិច្ចពិភាក្រសាជាច្រើនត្រូវបានធ្វើជាមួយអ្នកសម្របសម្រួលថា្ន្រក់ជាតិ,តំណាងប្រចាំប្រទ្រសរបស់UNIDO,មន្ត្រីបង្គ្រលថា្ន្រក់ជាតិដ្រលជាតំណាង
ពីក្រសួងឧស្រសាហកម្មវិទ្រយាសស្ត្របច្ច្រកវិទ្រយានិងនវានុវត្តន៍និងក្រសួងកិច្ចការនារីអមដោយការផ្គុំធាតុផ្រសំចូលគ្ន្រជាមួយកម្មវិធីភាពជាដ្រគូសម្រ្រប់ប្រទ្រស
កម្ពុជា(PCP)របស់អង្គការUNIDO។ឆ្លងតាមរយៈន្រះវិស័យមួយចំនួនដ្រលត្រូវបានចាត់ទុកថាជាអាទិភាពនៅក្នុងបិរបទរបស់កម្ពុជារួមមាន៖កាត់ដ្ររ
វាយនភណ្ឌ និងស្រប្រកជើង កសិ-ពាណិជ្ជកម្ម (អនុវិស័យ៖ កសិកម្មសិរីរាង្គ និងការផ្ល្រស់ប្រ្រទ្រង់ទ្រ្រយផលិតកសិអាហារ) ថាមពល (អនុវិស័យ៖
ថាមពលពន្លឺព្រះអាទិត្រយ)និងទ្រសចរណ៍(អនុវិស័យ៖បដិសណា្ឋ្ររកិច្ចនិងភោជនីយដ្ឋ្រន)។

សូមមើលតារាង១.៣ស្តីពីទិដ្ឋភាពរួមន្រវិស័យនិងអនុវិស័យដ្រលត្រូវបានកំណត់ថាមានទំនាក់ទំនងជាមួយឧស្រសាហកម្មប្រតងនៅកម្ពុជា។

តារាង១.៣៖វិស័យនិងអនុវិស័យដ្រលត្រូវបានពិនិត្រយ

វិស័យ អនុវិស័យ

វិស័យកាត់ដ្ររវាយនភណ្ឌនិងស្រប្រកជើង

កសិធុរកិច្ច កសិកម្មសិរីរាង្គនិងការផ្ល្រស់ប្រ្រវិស័យកសិម្ហូបអាហារ
(Organic agriculture and transformation of agri-foods)

ថាមពល ថាមពលពន្លឺព្រះអាទិត្រយ

ទ្រសចរណ៍ បដិសណា្ឋ្ររកិច្ចនិងភោជនីយដ្ឋ្រន

របាយការណ៍ន្រះត្រូវបានរៀបចំជាផ្ន្រកដូចខាងក្រ្រម៖
y ក្របខ័ណ្ឌទស្រសនទាននិងក្របខ័ណ្ឌវិភាគ
y វិធីសស្ត្រប្រមូលទិន្នន័យ
y ការពិនិត្រយនិងវិភាគគោលនយោបាយ
y ការវាយតម្ល្រលើការចូលរួមរបស់ស្ត្រីក្នុងនាមជាសហគ្រិននិងអ្នកជំនាញក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង
y ឧបសគ្គ
y ឱកាស
y អនុសសន៍សម្រ្រប់ភ្ជិតគមា្ល្រតយ្រនឌ័រនិងគមា្ល្រតនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង
y ស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រន។

64 CARE (2020). COVID-19 Condemns Millions of Women to Poverty, When They Could be a Solution to Prosperity. 
65 CARE (2020). COVID-19 Condemns Millions of Women to Poverty, When They Could be a Solution to Prosperity.
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2>1 ការឈ្វេងយល់បញ្ហេចំពោះមុខ
កម្មវិធីបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង (EEWiGI) រួមចំណ្រកដល់ការធ្វើឱ្រយសម្រ្រចរបៀបវារៈអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាព

ឆ្ន្រំ២០៣០តាមរយៈការជួយសម្រ្រចគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ប្រកបដោយចីរភាពសកលចំនួនពីរគឺគោលដៅឧស្រសាហភាវូបនីយកម្មប្រកបដោយចីរភាព(SDG
ទី៩)និងគោលដៅសមភាពយ្រនឌ័រ(SDGទី៥)។66កម្មវិធីន្រះក៏រួមចំណ្រកលើកកម្ពស់កំណើនស្រដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយបរិយបន្ននិងចីរភាព(SDGទី
៨)និងការប្រើប្រ្រស់និងផលិតកម្មប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវ(SDGទី១២)ផងដ្ររ។

ផលប៉ះពាល់ន្រវិបាកពីការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុនឹងពីការរ្រចរឹលបរិស្ថ្រនសុទ្ធត្រមានភាពទាក់ទងជាក់លាក់ជាមួយយ្រនឌ័រឧទាហរណ៍ពាក់ព័ន្ធនឹង
ការបាត់បង់មុខរបរចិញ្ចឹមជីវិត។ អ្វីដ្រលគួរកត់សមា្គ្រល់នោះ គឺការទាញយកប្រយោជន៍ហួសប្រមាណពីធនធានធម្មជាតិ នឹងធ្វើឱ្រយវិសមភាពយ្រនឌ័រ និង
ភាពងាយរងគ្រ្រះដ្រលមានស្រ្រប់នៅក្នុងសង្គម រឹតត្រមានសភាពធ្ងន់ធ្ងរបន្ថ្រមទៀត។ការធ្វើអន្តរកាលឆ្ព្រះទៅរកឧស្រសាហកម្ម និងស្រដ្ឋកិច្ចប្រតង នឹង
ឆ្លើយតបចំពោះភាពចាំបាច់ក្នុងការបង្កើតនូវអនាគតមួយដ្រលអាចធានាបាននូវនិរន្តរភាពបរិស្ថ្រន តាមរយៈការផ្ដល់នូវដំណះស្រ្រយដ្រលមានមូលដ្ឋ្រន
លើភស្តុតាងដើម្របីឆ្លើយតបចំពោះការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុនិងបង្កភាពងាយស្រួលដល់ការផ្ល្រស់ប្ដូរសង្គមនយោបាយក្នុងលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធ។

ការធ្វើអន្តរកាលទៅរកឧស្រសាហភាវូបនីយកម្មប្រកបដោយចីរភាពនិងសមភាពយ្រនឌ័រក្នុងសកលលោកទាំងមូលតម្រូវឱ្រយមានការធ្វើសកម្មភាពនិង
ការសម្របសម្រួលពាក់ព័ន្ធគ្ន្រទៅវិញទៅមកក្នុងចំណមអ្នកដ្រលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងគោលនយោបាយនានា។បច្ចុប្របន្នន្រះនៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជាការ
អនុវត្តគោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្រលឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ គឺជាកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងរួមគ្ន្ររវាងក្រសួងឧស្រសាហកម្ម វិទ្រយាសស្ត្រ បច្ច្រកវិទ្រយា
និងនវានុវត្តន៍ និងក្រសួងកិច្ចការនារី ដ្រលត្រូវធ្វើការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រទៅក្នុងគោលនយោបាយយុទ្ធសស្ត្រ និងផ្រនការសកម្មភាពរបស់ឧស្រសាហកម្ម។
ដើម្របីឱ្រយក្រសួងទាំងន្រះអាចរៀបចំគោលនយោបាយដ្រលឆ្លើយតប និងមានអត្ថន័យ ហើយដ្រលបញ្ចូលការព្រួយបារម្ភផ្ន្រកយ្រនឌ័រទៅក្នុងបញ្ហ្រដ្រល
ពាក់ព័ន្ធនឹងឧស្រសាហកម្មប្រតងចាំបាច់ត្រូវមានការសិក្រសាស្រ្រវជ្រ្រវនិងប្រមូលស្ថិតិអំពីតថភាពផ្ន្រកយ្រនឌ័ររបស់ស្ត្រីដ្រលបំព្រញការងារជាសហគ្រិននិង
ជាអ្នកជំនាញនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងនៅតាមប្រទ្រសដ្រលមានចំណូលទាបនិងចំណូលមធ្រយម។

គម្រ្រងន្រះមានគោលបំណងបំព្រញចំណុចខ្វះខាតន្រះតាមរយៈការផ្ដល់នូវទិន្នន័យដើមគ្រ្រអំពីឧបសគ្គនិងឱកាសតាមយ្រនឌ័រសម្រ្រប់ស្ត្រីដ្រលជា
សហគ្រិននិងជាអ្នកជំនាញក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងនៅក្នុងកម្ពុជាប៉្ររូស្រណ្រហា្ក្រល់និងអាហ្វ្រ៊ិកខាងត្របូង។ការសិក្រសានានាដ្រលត្រូវបានធ្វើក្នុងរង្វង់ដ្រន
របស់គម្រ្រងន្រះ ពិនិត្រយមើលលទ្ធភាពដ្រលអាចឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការចំនួនពីរ គឺការកាត់បន្ថយការគំរាមកំហ្រងមកលើបរិស្ថ្រនផង ហើយក្នុងព្រល
ជាមួយគ្ន្រនោះជួយឱ្រយស្ត្រីអាចសម្រ្រចបាននូវសកា្ដ្រនុពលរបស់ពួកគ្រក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង ស្រដ្ឋកិច្ចប្រតង និងសហគ្រិនភាពផង។ លទ្ធផលរងឃើញ
នៅក្នុងរបាយការន្រះនឹងមានសម្រ្រប់ឱ្រយអ្នកតាក់ត្រងគោលនយោបាយ និងអ្នកអនុវត្ត យកទៅប្រើជាទិន្នន័យដើមគ្រ្រ ដើម្របីរៀបចំឱ្រយមានប្រសិទ្ធភាពនូវ
គោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្រលឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រនាព្រលអនាគត។

2>2 សំណួរសេេវជេេវ
ស្របតាមគោលបំណងនិងគោលដៅន្រកម្មវិធីEEWiGIការសិក្រសាន្រះឆ្លើយតបចំពោះសំណួរស្រ្រវជ្រ្រវសំខាន់ៗចំនួនពីរ៖
1> នៅតាមប្រទ្រសនីមួយៗតើមានតម្រូវការ ឱកាស កតា្ត្រជំរុញជាក់លាក់ និងឧបសគ្គសំខាន់ៗអ្វីខ្លះដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងការចូលរួម និងការទទួល

បានប្រយោជន៍ដោយស្មើភាពគ្ន្រពីការរីកចម្រើនន្រឧស្រសាហកម្មប្រតង៖
y ក្នុងនាមជាអ្នកជំនាញក្នុងឧស្រសាហកម្ម?
y ក្នុងនាមជាសហគ្រិន?

2> តើប្រទ្រសនានាគួររៀបចំគោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតងថ្មីឬក្រសម្រួលគោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្រលមានស្រ្រប់ឱ្រយឆ្លើយតប
ចំពោះយ្រនឌ័រដោយរបៀបណា?

អមជាមួយនឹងសំណួរស្រ្រវជ្រ្រវសំខាន់ៗទាំងន្រះការវិភាគន្រះក៏ធ្វើការពិចារណាលើសំណួរតូចៗខាងក្រ្រមផងដ្ររ ក្នុងការរៀបចំវិធីសស្ត្រសម្រ្រប់
ធ្វើការសិក្រសាន្រះ និងការកំណត់ពីលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យសម្រ្រប់ធ្វើការពិនិត្រយឡើងវិញលើគោលនយោបាយ និងបង្កើតឧបករណ៍សម្រ្រប់ប្រមូលទិន្នន័យគុណ
វិស័យនិងបរិមាណវិស័យ។

y តើគោលនយោបាយបច្ចុប្របន្នន្រះសម្រ្រចបាននូវលទ្ធផលស្របទៅតាមការសន្រយាដូចព្រលដ្រលគោលនយោបាយទាំងន្រះត្រូវបានរៀបចំពីដំបូង
ដ្ររឬទ្រ?

y តើគោលនយោបាយស្ដីពីឧស្រសាហកម្មប្រតងនាព្រលបច្ចុប្របន្នន្រះឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
y តើគោលនយោបាយទាំងន្រះកំពុងមានឥទ្ធិពលជាវិជ្ជមាន/អវិជ្ជមានលើស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?ឬលើទំនាក់ទំនងរបស់ពួកគ្រជាមួយអ្នកដទ្រដ្ររឬទ្រ?
y តើគោលនយោបាយណាខ្លះដ្រលបន្ទុចបងា្អ្រក់ដល់សមភាពយ្រនឌ័រនិងការចូលរួមរបស់ស្រ្តី?
y តើគោលនយោបាយណាខ្លះដ្រលជួយសម្រ្រចសមភាពយ្រនឌ័រនិងការចូលរួមរបស់ស្ត្រី?
y តើគោលនយោបាយទាំងន្រះត្រូវបានអនុវត្តដោយរបៀបណា?
ក្របខ័ណ្ឌទស្រសនទាននិងក្របខ័ណ្ឌវិភាគដ្រលត្រូវបានប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងការសិក្រសាន្រះត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយបានពិចារណាអំពីសំណួរស្រ្រវជ្រ្រវ

ទាំងន្រះ។ ក្របខ័ណ្ឌទស្រសនទានស្ដីពីការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី ត្រូវបានប្រើប្រ្រស់ដើម្របីស្វ្រងយល់ពីមូលហ្រតុដ្រលជាឫសគល់នាំឱ្រយ
មានឧបសគ្គ និងកង្វះសមភាពយ្រនឌ័រនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង ទាំងសម្រ្រប់ស្ត្រីដ្រលជាសហគ្រិនផង និងស្ត្រីដ្រលធ្វើការជាអ្នកជំនាញនៅក្នុង
ឧស្រសាហកម្មប្រតងផង។

66 គោលដៅSDGទី៩៖ដើម្របី"កសងហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធដ្រលធន់លើកកម្ពស់ឧស្រសាហភាវូបនីយកម្មប្រកបដោយបរិយបន្ននិងចីរភាព"និងគោលដៅSDGទី៥៖
"សមភាពយ្រនឌ័រនិងការបង្កើនភាពអង់អាចរបស់ស្ត្រី"។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 22

2>3 កេបខ័ណ្ឌទសេសនទនដេលឆ្លើយតប ចំពោះ សំណួរ សេេវជេេវទី ១៖ ការរៀបចំទសេសនទនស្ដីពីការបង្កើនភាព 

អង់អាចផ្នេកសេដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តេី
គម្រ្រងន្រះឱ្រយនិយមន័យ ការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី ថាជាការផ្គុំចូលគ្ន្រនូវសមត្ថភាពរបស់ស្ត្រីក្នុងការឈានទៅរកជោគជ័យ

និងមានវឌ្រឍនភាពផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ច និងអំណាចក្នុងការធ្វើនិងអនុវត្តតាមការសម្រ្រចចិត្តផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ខ្លួន។ ដើម្របីទទួលបានជោគជ័យនិងរីកចម្រើន
ផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ច ស្ត្រីត្រូវការជំនាញ និងធនធានដើម្របីប្រកួតប្រជ្រងនៅក្នុងទីផ្រសារ ក៏ដូចជា ត្រូវមានលទ្ធភាពស្មើភាពគ្ន្រជាមួយនឹងបុរស ក្នុងការប្រើប្រ្រស់
គ្រឹះស្ថ្រនស្រដ្ឋកិច្ចនានាផងដ្ររ។ ដើម្របីមានអំណាច និងភាពជាតំណាងសម្រ្រប់ទទួលបានប្រយោជន៍ពីសកម្មភាពស្រដ្ឋកិច្ចនានា ស្ត្រីចាំបាច់ត្រូវមាន
សមត្ថភាពធ្វើការសម្រ្រចចិត្តនិងអនុវត្តតាមការសម្រ្រចចិត្តនោះនិងអាចគ្រប់គ្រងធនធាននិងប្រ្រក់ចំណ្រញដ្រលរកបាន។67

ដោយប្រើនិយមន័យទាំងន្រះជាចំណុចចាប់ផ្ដើម គម្រ្រងន្រះកំណត់ទស្រសនទានដើម្របីបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រីថាត្រូវទាមទារឱ្រយ
មានការលើកកម្ពស់និងការធ្វើឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្រ្រ។

y ការលើកកម្ពស់រួមមានការបង្កើនធនធានដូចជាប្រ្រក់ចំណូលការងារធនធានមនុស្រស(អប់រំជំនាញការបណ្ដុះបណា្ដ្រល)ធនធានហិរញ្ញវត្ថុ
(ប្រ្រក់កម្ចីប្រ្រក់សន្រសំ)ធនធានសង្គម(បណា្ដ្រញទំនាក់ទំនងអ្នកផ្ដល់ការណ្រនាំ)និងធនធានរូបវន្ត(មានដីធ្លីមា៉្រសុីនឧបករណ៍សន្និធិ)។

y ការផ្ល្រស់ប្រ្រ ទាមទារឱ្រយស្ត្រីមានអំណាច និងភាពជាតំណាងសម្រ្រប់ធ្វើការសម្រ្រចចិត្តលើការគ្រប់គ្រងការប្រើប្រ្រស់ជំនាញ និងធនធានដ្រល
ពួកគ្រទើបទទួលបានថ្មីៗ។

លក្ខខណ្ឌទាំងពីរខាងលើន្រះតម្រូវឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្តូរច្រញនូវបទដ្ឋ្រនសង្គមនិងរចនាសម្ព័ន្ធផ្នត់គំនិតស្តីពីយ្រនឌ័រដ្រលកំពុងមាននៅក្នុងសង្គម។68

រូបភាព២.១៖ទស្រសនទានស្ដីពីការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រីដ្រលប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងការសិក្រសាន្រះ

ដើម្របីយល់ពីកតា្ត្រដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងការលើកកម្ពស់ស្ថ្រនភាពស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី និងការធ្វើឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្រ្រស្ថ្រនភាពស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រីនៅក្នុង
ឧស្រសាហកម្មប្រតង របាយការណ៍ន្រះវិភាគលើបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រ ទំនាក់ទំនងអំណាចនិងវិសមភាពដ្រលកើតមានត្រតួគ្ន្រនៅក្នងុផ្ន្រកសមត្ថភាព រចនាសម្ពន័្ធ
និងទំនាក់ទំនង(រូបភាព២.២)។ការបង្កើនភាពអង់អាចតម្រូវឱ្រយមាន៖

y ភាពជាតំណាង(Agency)៖ដ្រលសំដៅលើសមត្ថភាពធ្វើការសម្រ្រចចិត្តនិងអនុវត្តតាមការសម្រ្រចចិត្តទាំងនោះ។ត្រង់ន្រះមានន័យស្រដៀងគ្ន្រ
នឹងស្វ័យភាពដ្ររប៉ុន្ត្រមានលក្ខណៈទូលំទូលាយជាង។

y រចនាសម្ព័ន្ធ៖ដំណើការដ្រលនាំមកនូវការផ្ល្រស់ប្ដូរជាជាងប្រឆំងទៅនឹងការផ្ល្រស់ប្ដូរឬហៅម្រយា៉្រងទៀតថាបរិយកាសអំណយផលនិង
y ទំនាក់ទំនងស្មើភាព៖ការធានាថាអំណាចមិនធ្វើឱ្រយមនុស្រសពុករលួយឬក្រងចំណ្រញលើមនុស្រសឬមិនឱ្រយមនុស្រសទទួលបានឱកាសជាដើម។
ការប្រើប្រ្រស់ទស្រសនទានប្របន្រះ ជួយសម្រួលឱ្រយគ្រអាចធ្វើការវិភាគលើវិសមភាពស្ថ្រប័ន វិសមភាពវប្របធម៌ និងវិសមភាពក្នុងសង្គម ដ្រលបង្ក

ឧបសគ្គដល់ការលើកកម្ពស់ស្ថ្រនភាពស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី និងការផ្ល្រស់ប្រ្រស្ថ្រនភាពរបស់ស្ត្រីដ្រលជាអ្វីដ្រលចាំបាច់ត្រូវមានដើម្របីជំរុញឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្ដូរ
ជាវិជ្ជមាន ឆ្ព្រះទៅសម្រ្រចបាននូវសមភាពយ្រនឌ័រ។ ការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រីដោយប្រើប្រ្រស់ក្របខ័ណ្ឌទស្រសនទាបប្របន្រះនឹង
ជួយឱ្រយអ្នកតាក់ត្រងគោលនយោបាយ និងអ្នកអនុវត្តកាន់ត្រយល់ច្របាស់ពីហ្រតុ និងផលន្រការលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រ និងការលើកកម្ពស់ភាពជា
អ្នកដឹកនាំនិងការចូលរួមរបស់ស្ត្រីក្នុងនាមជាសហគ្រិននិងជាអ្នកជំនាញក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងនៅកម្ពុជាប៉្ររូស្រណ្រហា្ក្រល់និងអាហ្វ្រ៊ិកខាងត្របូងស្រប
តាមគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព។

រូបភាព២.២៖ទំនាក់ទំនងរវាងបទដ្ឋ្រននិងការបង្កើនភាពអង់អាច

67 Ibid.
68 GWNET, (2019). Women for Sustainable Energy: Strategies to Foster Women’s Talent for Transformational Change, p.52.

ឧបសគ្គចំពោះការលើកកម្ពស់ស្ថ្រនភាពស្រដ្ឋកិច្ច

ឧប
ស
គ្គស

្រដ្ឋក
ិច្ច ឧបស

គ្គស
ង្គម

ខ្វះធនធានហិរញ្ញវត្ថុ វិសមភាពស្ថ្រប័ន

ខ្វះធនធានសង្គម វិសមភាពសង្គម

ខ្វះធនធានរូបវន្ត វិសមភាពវប្របធម៌

ខ្វះធនធានមនុស្រស ការប្រកាន់ភ្រទដោយខ្លួនឯង

ឧបសគ្គដ្រលធ្វើឱ្រយរាំងស្ទះដល់ការផ្ល្រស់ប្រ្រក្នុងសង្គម

ការបង្កើនភាព
អង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ច

របស់ស្ត្រី

ទំនាក់ទំនង

រចនាសម្ព័ន្ធ

បទដ្ឋ្រន

ភាពជាតំណាង
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2>4 កេបខ័ណ្ឌ ទសេសនទន ដេលឆ្លើយ តបចំពោះ សំណួរ សេេវជេេវទី ២៖ ឆ្ពេះទៅរៀបចំ កេបខ័ណ្ឌគោលនយោបាយ

ឧសេសាហកម្មបេតងដេលឆ្លើយតបចំពោះយេនឌ័រ
កម្មវិធីEEWiGIមានគោលបំណងផ្ដល់យោបល់ជូនអ្នកតាក់ត្រងគោលនយោបាយនិងអ្នកអនុវត្តអំពីការរៀបចំនិងការអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយ

ដើម្របីធ្វើសមាហរណកម្មគោលនយោបាយយ្រនឌ័រនិងគោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតងបញ្ចូលគ្ន្រ។គោលបំណងសំខាន់គឺដើម្របីនាំមកនូវការផ្ល្រស់ប្ដូរ
និងបង្កើនភាពអង់អាចឱ្រយស្ត្រីកាន់ត្រច្រើននាក់ចាប់យកតួនាទីជាអ្នកដឹកនាំនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង ដូចជា ជាសហគ្រិន ឬជាអ្នកជំនាញនៅក្នុង
ឧស្រសាហកម្មជាដើម។ ផ្អ្រកតាមទស្រសនទានស្ដីពីការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ច ដ្រលប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងគម្រ្រងន្រះ គោលនយោបាយឧស្រសាហកម្ម
ប្រតងដ្រលឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រត្រូវផ្ដ្រតលើការលើកកម្ពស់ស្ថ្រនភាពផងនិងការធ្វើឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្រ្រផង។

សមាសភាគផ្ន្រកគុណវិស័យនិងបរិមាណវិស័យន្រការសិក្រសាន្រះបានបងា្ហ្រញពីកតា្ត្រសំខាន់ៗមួយចំនួនពាក់ព័ន្ធនឹងឧបសគ្គនិងឱកាសដ្រលស្រ្តីជួប
ប្រទះជុំវិញការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ច នៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង។ ការវិភាគន្រះត្រូវបានប្រើប្រ្រស់បញ្ចូលគ្ន្រជាមួយនឹងលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យដ្រល
គំទ្រដល់ស្ត្រី (feminist criteria) ជួយរៀបចំជាក្របខ័ណ្ឌសម្រ្រប់ធ្វើការវាយតម្ល្រភាពឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ របស់គោលនយោបាយបច្ចុប្របន្ន ដូចជា
ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ ដំណើរការគោលនយោបាយការក្រសម្រួលគោលនយោបាយ និងការវាយតម្ល្រលើគោលនយោបាយដើម្របីដឹងពីការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្ត
ដ្រលមានជាក់ស្ដ្រងក្នុងការលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រ។

2>5 កេបខ័ណ្ឌវិភាគ
រូបភាព២.៣បងា្ហ្រញពីក្របខ័ណ្ឌវិភាគដ្រលប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងការសិក្រសាន្រះនិងអំពីវិធីសស្ត្រប្រមូលទិន្នន័យនៅក្នុងការសិក្រសាន្រះ។
សូមមើលរូបភាព២.៣ស្តីពីក្របខ័ណ្ឌវិភាគក្នុងការសិក្រសា។

រូបភាព២.៣៖ក្របខ័ណ្ឌវិភាគ

ការពិនិត្រយលើឯកសរ

ពាក់ព័ន្ធនិងការពិនិត្រយ

លើគោលនយោបាយ

ផ្ទ្រក្នុង

ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នក

ផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗ

នៅតាមសហគ្រ្រស

សមាគមអង្គការក្រ្រ

រដ្ឋ្រភិបាលសហគ្រិន

ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នក

ផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗ

ដូចជាអ្នកតាក់ត្រង

គោលនយោបាយនិង

អ្នកអនុវត្ត

ការអង្ក្រតតាម

ប្រព័ន្ធអនឡាញ

ការពិភាក្រសាក្រុមជាមួយ

ស្ត្រីដ្រលធ្វើការក្នុង

ឧស្រសាហកម្មប្រតង

ឧបសគ្គ ឱកាស អនុសសន៍

អ្នកតាក់ត្រង

គោលនយោបាយ

សង្គមសុីវិល

វិស័យឯកជន

ការវិភាគលើគោល

នយោបាយសំខាន់ៗ

សម្រ្រប់គំទ្រដល់ស្ត្រី

(Feminist)

វិធីសស្ត្រប្រមូលទិន្នន័យ កេបខ័ណ្ឌវិភាគ

ការវិភាគ

កតា្ត្រអំណយផល



3> វិធីសាស្តៃបៃមូលទិន្នន័យ
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3>1 ការ រៀបចំការសេេវជេេវ
ដំណើការរៀបចំការស្រ្រវជ្រ្រវចាប់ផ្តើមពីគម្រ្រងន្រះដ្រលអនុវត្តដោយUNIDOនិងUN Womenនៅកម្ពុជាប៉្ររូអាហ្វ្រ៊ិកខាងត្របូងនិងស្រណ្រហា្ក្រល់

ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៧។គោលបំណងក្នុងដំណាក់កាលន្រះគឺដើម្របីស្វ្រងយល់ឱ្រយកាន់ត្រច្របាស់អំពីបញ្ហ្រប្រឈមដ្រលរដ្ឋ្រភិបាលជួបប្រទះក្នុងការសម្របសម្រួល
គោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្រលឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ និងតម្រូវការផ្ន្រកអភិវឌ្រឍន៍ធុរកិច្ចរបស់សហគ្រិនជាស្ត្រី។ វិធីសស្ត្រជាក់លាក់ដ្រល
ប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងការស្រ្រវជ្រ្រវន្រះត្រូវបានរៀបចំឡើងផ្អ្រកតាមលទ្ធផលរកឃើញដ្រលទទួលបានពីដំណាក់កាលរៀបចំដំបូងន្រះរួមជាមួយនឹងធាតុចូល
ក៏ដូចជាលទ្ធផលន្រការពិភាក្រសាជាមួយបុគ្គលិកUNIDOនិងUN Womenក្នុងឆ្ន្រំ២០១៩-២០២០។

ការស្រ្រវជ្រ្រវដ្រលបងា្ហ្រញនៅក្នុងរបាយការណ៍ន្រះប្រើប្រ្រស់វិធីសស្ត្រចម្រុះ ពោលគឺវិធីសស្ត្រប្រមូលទិន្នន័យប្របគុណវិស័យផង និងបរិមាណ
វិស័យផង។ការប្រមូលទិន្នន័យសម្រ្រប់ការស្រ្រវជ្រ្រវន្រះធ្វើឡើងជាបួនដំណាក់កាល៖

1> ការពិនិត្រយលើឯកសរពាក់ព័ន្ធនិងការពិនិត្រយលើគោលនយោបាយ,
2> ការវិភាគលើគោលនយោបាយដ្រលមានសរៈសំខាន់សម្រ្រប់គំទ្រដល់ស្ត្រី(feminist critical policy analysis),
3> ការប្រមូលទិន្នន័យគុណវិស័យក្នុងទម្រង់ជាការសមា្ភ្រសជាមួយនឹងអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗមា្ន្រក់ៗនិងការពិភាក្រសាជាក្រុមនិង
4> ការប្រមូលទិន្នន័យបរិមាណវិស័យក្នុងទម្រង់ជាការអង្ក្រតតាមប្រព័ន្ធអនឡាញ។
ដំណាក់កាលប្រមូលទិន្នន័យនៅកម្ពុជាធ្វើឡើងពីខ្រកុម្ភៈ ដល់ខ្រមីនាឆ្ន្រំ ២០២០,ការសមា្អ្រតទិន្នន័យការបកប្រ្រ និងការវិភាគធ្វើឡើងពីខ្រមីនា

ដល់ខ្រកក្កដឆ្ន្រំ២០២០,ហើយការសរស្រររបាយការណ៍ប្រចាំប្រទ្រសនីមួយៗនិងរបាយការណ៍សំយោគសម្រ្រប់ប្រទ្រសនីមួយៗធ្វើឡើងក្នុងខ្រកក្កដ
ឆ្ន្រំ២០២០។

នៅក្នុងប្រទ្រសនីមួយៗក្នុងចំណមប្រទ្រសទាំងបួនពោលគឺប៉្ររូកម្ពុជាអាហ្វ្រ៊ិកខាងត្របូងនិងស្រណ្រហា្ក្រល់,ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មាន
សំខាន់ៗធ្វើឡើងនៅក្នុងរាជធានី/រដ្ឋធានីដូចជាលីមា៉្រភ្នំព្រញប្រ្រកតូរីនិងដកាហើយការពិភាក្រសាជាក្រុមឬការសមា្ភ្រសជាក្រុមធ្វើឡើងនៅតំបន់ក្រ្រ
រាជធានី/រដ្ឋធានី(លើកល្រងត្រកម្ពុជា)ក្នុងករណីដ្រលអាចធ្វើទៅបានដើម្របីប្រមូលព័ត៌មានអំពីស្ថ្រនភាពដើមគ្រ្រន្រឧស្រសាហកម្មប្រតងឱ្រយបានចម្រុះនិង
ដើម្របីដឹងពីការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងប្រទ្រសនីមួយៗ។

3>2 ការពិនិតេយឯកសារ ពាក់ព័ន្ធ និងការពិនិតេយគោលនយោបាយ
ការពិនិត្រយឯកសរគោលនយោបាយនិងគម្រ្រងដ្រលមាននាព្រលបច្ចុប្របន្នត្រូវបានធ្វើឡើងជាពីរផ្ន្រក៖ផ្ន្រកទី១ផ្ដ្រតលើគោលនយោបាយដ្រល

មានស្រ្រប់ និងគម្រ្រងដ្រលជំរុញលើកកម្ពស់ឧស្រសាហកម្មប្រតងហើយផ្ន្រកមួយទៀតផ្ដ្រតលើទិន្នន័យដើមគ្រ្រនៅតាមប្រទ្រសនីមួយៗដើម្របីចង់ដឹងពី
ស្ថ្រនភាពន្រការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី។ការពិនិត្រយលើឯកសរពាក់ព័ន្ធក៏មានបញ្ចូលការស្រ្រវជ្រ្រវអំពីសហគ្រិនជាស្ត្រីដ្រលទទួលបាន
ជោគជ័យក្នុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម ក្នុងវិស័យប្រតងនៅតាមប្រទ្រសនីមួយៗផងដ្ររ។ការពិនិត្រយលើឯកសរពាក់ព័ន្ធ និងការពិនិត្រយលើគោលនយោបាយ
បឋមទាំងន្រះធ្វើឡើងដើម្របីគោលបំណងដូចខាងក្រ្រម៖

1> កំណត់បរិបទមួយសម្រ្រប់ធ្វើការវិភាគគោលនយោបាយដ្រលមានសរៈសំខាន់សម្រ្រប់ផ្ដល់ការគំទ្រដល់ស្ត្រី តាមរយៈការពិភាក្រសាអំពីគោល
នយោបាយបច្ចុប្របន្នដ្រលមានគោលបំណងផ្ដល់ភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីនៅក្នុងប្រទ្រសនីមួយៗ និងចំណុចត្រួតគ្ន្រនាព្រលបច្ចុប្របន្នជាមួយនឹង
គោលនយោបាយស្ដីពីឧស្រសាហកម្មប្រតង,

2> បង្កើតជាបណា្ដ្រញទំនាក់ទំនងផ្អ្រកលើករណីសិក្រសាអំពីស្ត្រីដ្រលទទួលបានជោគជ័យនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង,
3> កំណត់គោលនយោបាយយ្រនឌ័រ និងគោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតងមានភាពពាក់ព័ន្ធ ដ្រលអាចយកទៅពិនិត្រយឱ្រយសុីជម្រ្រ ដោយប្រើ

ប្រ្រស់ការវិភាគលើគោលនយោបាយដ្រលមានសរៈសំខាន់សម្រ្រប់ផ្ដល់ការគំទ្រដល់ស្ត្រីនិង
4> ផ្ដល់ជាព័ត៌មានសម្រ្រប់រៀបចំឧបករណ៍គុណវិស័យនិងបរិមាណវិស័យដោយធ្វើការកំណត់ប្រធានបទសំខាន់ៗដ្រលត្រូវស្វ្រងយល់បន្ថ្រមទៀត

តាមរយៈការសមា្ភ្រសជាមួយនឹងអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗនិងការពិភាក្រសាជាក្រុម។

3>3 ការវិភាគលើគោលនយោបាយដេលមនសារៈសំខាន់សមេេប់ផ្ដល់ការគាំទេ ដល់ ស្តេី 
ការវិភាគលើគោលនយោបាយសំខាន់ៗសម្រ្រប់ផ្ដល់ការគំទ្រដល់ស្ត្រីលាតត្រដងឱ្រយឃើញនូវវិសមភាពយ្រនឌ័រនិងទំនាក់ទំនងអំណាចដ្រលបង្កប់

នៅក្នុងគោលនយោបាយប្រទ្រសនីមួយៗហើយការវិភាគន្រះត្រូវបានធ្វើឡើងក្នុងគោលបំណងក្រតម្រូវភាពលម្អៀងផ្ន្រកយ្រនឌ័រដ្រលមាននៅក្នុងគោល
នយោបាយបច្ចុប្របន្ននិងគោលនយោបាយនាព្រលអនាគត(McPhail2003)។

ការវិភាគគោលនយោបាយដ្រលមានសរៈសំខាន់សម្រ្រប់គំទ្រដល់ស្ត្រីបានប្រើប្រ្រស់ការស្រ្រវជ្រ្រវរបស់ Kanenberg at al. (2019)69,Drucza និង
Rodriguez(2018)70Krizsan  Lombardo(2013)71និងMcPhail(2003)72ជាមូលដ្ឋ្រនហើយធ្វើឡើងជាបីដំណាក់កាល៖ការជ្រើសរីសគោលនយោបាយ
ការវាយតម្ល្រទីIនិងការវាយតម្ល្រទីII។

លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យសម្រ្រប់ជ្រើសរីសគោលនយោបាយ៖ គោលនយោបាយច្រើនបំផុតចំនួន ១០ ត្រូវបានជ្រើសរីស តាមរយៈការពិគ្រ្រះយោបល់
ជាមួយនឹងអ្នកសម្របសម្រួលនៅថា្ន្រក់ជាតិជនបង្គ្រលនៅថា្ន្រក់ជាតិនិងតំណាងប្រចាំប្រទ្រសរបស់UNIDOផ្អ្រកតាមថាតើគោលនយោបាយទាំងន្រះបាន
បំព្រញទៅតាមលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យនៅកម្រិតមួយក្នុងចំណមកម្រិតដូចតទៅដ្ររឬទ្រ៖

69 Kanenberg, H., and Leal, R. (2019). Revising McPhail’s Feminist Policy Analysis Framework. Advances in social work, 19(1), 1-22.
70 Drucza, K. and Rodriguez, C.M (2018). Feminist Policy Analysis: Implications for the Agricultural Sector in Ethiopia. CIMMYT, Addis Ababa, Ethiopia.
71 Krizsan, A. and Lombardo, E. (2013). The Quality of Gender Equality Policies: A Discursive Approach. European Journal of Women's Studies. Vol 20, Issue 1: 77 – 92.
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y កម្រិតទី១៖ច្របាប់គោលនយោបាយនិងយុទ្ធសស្ត្រជាតិដ្រលដក់ចំណងជើងថា"ប្រតង""ឧស្រសាហកម្មប្រតង""ស្រដ្ឋកិច្ចប្រតង""ការងារ
ប្រតង""សហគ្រិនភាព""កាបូនទាប"។

y កម្រិតទី២៖ច្របាប់គោលនយោបាយនិងយុទ្ធសស្ត្រជាតិដ្រលពាក់ព័ន្ធជាក់លាក់ជាមួយវិស័យនិងអនុវិស័យដ្រលត្រូវបានកំណត់និងចាត់
ទុកថាជាអាទិភាពក្នុងគម្រ្រងដ្រលមានឈ្ម្រះប្របន្រះ។

y កម្រិតទី៣៖ច្របាប់គោលនយោបាយនិងយុទ្ធសស្ត្រជាតិដ្រលដក់ចំណងថា "ការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ" "ការបន្រសាំ" និង/ឬ "បរិស្ថ្រន"ឬ
"ការអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាព""ស្រដ្ឋកិច្ចចក្រ្រ"ឬ"ស្រដ្ឋកិច្ចជីវសស្ត្រ"និង/ឬប្រភ្រទន្រវិស័យឧស្រសាហកម្មប្រតងផ្រស្រងទៀត។

y កម្រិតទី៤៖ច្របាប់គោលនយោបាយនិងយុទ្ធសស្ត្រជាតិពាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្រឍឧស្រសាហកម្មនិងកំណើនជាទូទៅ។
ក្រ្រយពីសមិរិតសម្រ្រំងបានបញ្ជីគោលនយោបាយមួយហើយការវាយតម្ល្រចំនួនបីត្រូវបានធ្វើឡើង៖

ការវាយតម្លេទី I
ការវាយតម្ល្រទី១73,ដូចបងា្ហ្រញជូននៅក្នុងតារាង៣.១គឺជាសន្ទស្រសន៍សម្រ្រប់ធ្វើការវាយតម្ល្រលើគុណភាពគោលនយោបាយដោយប្រើប្រ្រស់ប្រព័ន្ធ

ដក់ពិន្ទុ ដ្រលសម្រ្រប់លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យនីមួយៗ ក្នុងចំណមប្រភ្រទលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យគុណភាពចំនួនប្រ្រំពីរមានការដក់ពិន្ទុលើសំណួរស្រ្រវជ្រ្រវពី ០-១
ដោយ

y ១មានន័យថាបានបំព្រញទៅតាមលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ
y ០,៥មានន័យថាគោលនយោបាយន្រះបានព្រញទៅតាមលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យក្នុងកម្រិតមួយនិង
y ០មានន័យថាគោលនយោបាយន្រះបំព្រញតាមលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យបានតិចតួចប៉ុណ្ណ្រះ។

ការវាយតម្ល្រទី១ប្រើប្រ្រស់លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យប្រ្រំពីរប្រភ្រទផ្រស្រងគ្ន្រ៖
1> ការគិតគូរពីយ្រនឌ័រនៅក្នុងគោលនយោបាយ,
2> ការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័នអំពីសមភាពយ្រនឌ័រ
3> ចំណុចប្រសព្វគ្ន្រ
4> ការផ្ដល់ភាពអង់អាចដល់ស្ត្រី,
5> ការធ្វើឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្រ្រជាបណ្ដើរៗ
6> ភាពឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ,និង
7> បរិបទអន្តរជាតិនិងបរិបទតំបន់។

ទាក់ទងនឹងលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យផ្ដ្រតលើគុណភាព៖
y គុណភាពប្រភ្រទ១-៣ផ្ដ្រតលើខ្លឹមសរគោលនយោបាយ,
y គុណភាពប្រភ្រទ ៤-៥ ផ្ដ្រតលើដំណើរការន្រការតាក់ត្រងគោលនយោបាយដើម្របីធានាឱ្រយមានការចូលរួមពីស្ត្រី និងបរិយបន្នក្នុងដំណើរការ

តាក់ត្រងគោលនយោបាយ
y គុណភាពប្រភ្រទ ៦-៧ផ្ដ្រតលើចំណុចប្រសព្វគ្ន្ររវាងគោលនយោបាយយ្រនឌ័រ និងគោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតង និងផ្ដ្រតលើថាតើ

គោលនយោបាយជាតិទាំងន្រះមានទំនាក់ទំនងយ៉្រងដូចម្ត្រចខ្លះជាមួយនឹងក្របខ័ណ្ឌយ្រនឌ័រនៅថា្ន្រក់តំបន់និងអន្តរជាតិ។

តារាង៣.១៖លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យសម្រ្រប់វាយតម្ល្រលើគោលនយោបាយដ្រលផ្ដល់ការគំទ្រដល់ស្ត្រីនិងសំណួរស្រ្រវជ្រ្រវ

បេភេទលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យដេលកំណត់ពីគុណភាព សំណួរសេេវជេេវ

១.ការគិតគូរពីយ្រនឌ័រនៅក្នុងគោលនយោបាយ
Engendering of the policy (ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

១.១.តើគោលនយោបាយន្រះមានគោលបំណងជួយសម្រ្រចសមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.២.តើគោលនយោបាយន្រះបានបញ្ចូលទិន្នន័យប្រងច្រកតាមភ្រទឱ្រយបានជាប់ជា
ប្រចាំដ្រររទ្រ?
១.៣.តើគោលនយោបាយន្រះពិចារណាពីលក្ខណៈផ្រស្រងគ្ន្រផ្អ្រកតាមយ្រនឌ័រដើម្របីឱ្រយ
កាន់ត្រមានសមភាពដ្ររឬទ្រ?
១.៤.តើមានការចោទសួរផ្នត់គំនិតយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.៥.តើយ្រនឌ័រត្រូវបានបញ្ជ្រ្របក្នុងឯកសរទាំងនោះដ្ររឬទ្រ(ផ្ទុយពីសរស្រររៀបរាប់
ក្នុងផ្ន្រកដច់ដោយឡ្រកពីគ្រ)?

២.ការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័នអំពីសមភាពយ្រនឌ័រ
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

២.១តើគោលនយោបាយន្រះពិចារណាពីកតា្ត្រស្ថ្រប័ន(លើសពីកម្រិតបុគ្គល)
ដ្រលបង្កផលប៉ះពាល់លើសមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?ឧទាហរណ៍រួមមានកតា្ត្រ
ប្រវត្តិសស្ត្រកតា្ត្រច្របាប់កតា្ត្រសង្គមវប្របធម៌កតា្ត្រស្រដ្ឋកិច្ចនិងកតា្ត្រនយោបាយ?

៣.ចំណុចប្រសព្វគ្ន្រ(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)
៣.១.តើខ្លឹមសរគោលនយោបាយន្រះបញ្ចូលទស្រសនទាន"បញ្ហ្រប្រសព្វគ្ន្រ"ដ្ររឬទ្រ?
(សូមមើលនិយមន័យន្រចំណុចប្រសព្វគ្ន្រក្នុងសទា្ទ្រនុក្រម)?

73 លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យនិងសំណួរស្រ្រវជ្រ្រវសម្រ្រប់លំហាត់ទីមួយត្រូវបានដកស្រង់ច្រញពី៖Drucza, K and Rodriguez, C.M 2018. Feminist Policy Analysis: Implications for 
the Agricultural Sector in Ethiopia. CIMMYT, Addis Ababa, Ethiopia.
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៤.ការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រី
(ដំណើរការគោលនយោបាយ)

៤.១តើពាក្រយថា"ការបង្កើនភាពអង់អាច"ល្រចច្រញនៅក្នុងខ្លឹមសរគោលនយោបាយ
ត្រង់ចំណុចដ្រលពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងស្ត្រីដ្រឬឬទ្រ?
៤.២តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី
ដ្ររឬទ្រ?
៤.៣តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីដូចជាការ
បង្កើនភាពជាតំណាងធនធាននិង/ឬលទ្ធផលដោយសម្រ្រចបានដោយស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.៤តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងស្ត្រីឬក្រុម
សង្គមសុីវិលនិងសមាគមដ្រលធ្វើការងារជាមួយស្ត្រីក្នុងអំឡុងព្រលន្រការតាត់ត្រង
គោលនយោបាយន្រះដ្ររឬទ្រ?

៥.ការផ្ល្រស់ប្រ្រជាបណ្ដើរៗ(ដំណើរការគោលនយោបាយ)
៥.១.តើគោលនយោបាយន្រះត្រូវបានរៀបចំដោយផ្អ្រកតាមសមិទ្ធផល/
គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីសមភាពយ្រនឌ័រកន្លងមកដ្ររឬទ្រ?

៦.ភាពឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័ឬ(គោលនយោបាយត្រូវ
បានក្រសម្រួលឱ្រយស្របតាមបរិបទរបស់គម្រ្រង)

៦.១.តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការនិងផលប្រយោជន៍
ជាក់លាក់របស់សហគ្រិនជាស្ត្រី/ស្ត្រីដ្រលធ្វើការនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?
៦.២.តើគោលនយោបាយន្រះពិចារណាពីវិធីដើម្របីជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រនិង
ប្រព្រណីសង្គមដ្រលបន្ទុចបងា្អ្រក់ដល់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង
ដ្ររឬទ្រ?
៦.៣តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះជំហានដ្រលចាំបាច់ដើម្របី
បង្កើនតួនាទីដឹកនាំរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?

៧.បរិបទតំបន់និងអន្តរជាតិ(គោលនយោបាយត្រូវបានក្រ
សម្រួលឱ្រយស្របតាមបរិបទគម្រ្រង)

៧.១.តើគោលនយោបាយន្រះអនុលោមតាមអនុសញ្ញ្រគោលនយោបាយច្របាប់និងការ
ប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តនៅកម្រិតអន្តរជាតិនិងកម្រិតតំបន់ដ្រលការពារសិទ្ធិរបស់ស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?75

ការវាយតម្ល្រទីII៖ការវាយតម្ល្រទី២នៅក្នងុការវិភាគគោលនយោបាយដ្រលមានសរៈសំខាន់ដើម្របីផ្ដល់ការគំទ្រដល់ស្ត្រីធ្វើការវាយតម្ល្រលើគុណភាព
ន្រស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រនរបស់គោលនយោបាយ ដូចជា ចំណុចដៅ/ការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្ត/សូចនាករជាក់លាក់ និង/ឬ "ជំហានបនា្ទ្រប់" ពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើផ្រនការ
យ្រនឌ័រ។ ដើម្របីធានាឱ្រយមានគណន្រយ្រយភាពក្នុងការសម្រ្រចចំណុចដៅយ្រនឌ័រ/ផ្រនការដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងយ្រនឌ័រ លទ្ធផលន្រការរកឃើញត្រូវបានឱ្រយ
ពិន្ទុតាមលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យដូចខាងក្រ្រម៖74

0=មិនបានលើកឡើងពីយ្រនឌ័រនៅក្នុងស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រន
១=ស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រនមិនពាក់ព័ន្ធ/លើកច្របាលៗ
២=លើកឡើងខ្លះអំពីភ្រទប៉ុន្ត្រពុំបានលើកឡើងពីយ្រនឌ័រនៅក្នុងស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រន75

៣=បានលើកឡើងខ្លះអំពីយ្រនឌ័រនៅក្នុងស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រនប៉ុន្ត្រត្រឹមត្រជាចំណុចធម្មតាឬពុំមានប្រយោជន៍
៤=ស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រនលើកឡើងអំពីយ្រនឌ័រក្នុងកម្រិតពាក់ព័ន្ធខ្ពស់

ចុងក្រ្រយ គោលនយោបាយត្រូវបានវាយតម្ល្រដោយគិតពីកម្រិតន្រការអនុវត្តរហូតមកដល់ទល់នឹងព្រលបច្ចុប្របន្នន្រះ (គិតត្រឹមខ្រ ម្រស ឆ្ន្រំ

២០២០)។លទ្ធផលន្រការវិភាគលើគោលនយោបាយដ្រលមានសរៈសំខាន់សម្រ្រប់គំទ្រដល់ស្ត្រីត្រូវបានបងា្ហ្រញក្នុងផ្ន្រកទី៤ន្ររបាយការណ៍ន្រះ។

3>4 ការសម្ភេសជាមួយនឹង អ្នកផ្ដល់ព័ត៌មនសំខាន់ៗ 
ក្រុមគោលដៅចំនួនពីរសម្រ្រប់ការសមា្ភ្រសជាមួយនឹងអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗ (ហៅកាត់ថា KIIIs) រួមមាន អ្នកតាក់ត្រងគោលនយោបាយ និង

អ្នកអនុវត្ត (KIII ប្រភ្រទទី ១ – មន្ត្រីរដ្ឋ្រភិបាល) និងសហគ្រិន សមាជិក និង/ឬអ្នកដឹកនាំសហគ្រ្រសអាជីវកម្ម អ្នកដឹកនាំ/អ្នកគ្រប់គ្រងអង្គការក្រ្រ
រដ្ឋ្រភិបាលឬបុគ្គលដទ្រទៀតដ្រលមានឥទ្ធិពលនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង(KIIIប្រភ្រទទី២–តួអង្គពាក់ព័ន្ធមកពីវិស័យធុរកិច្ច)គោលបំណងន្រKIIIs
ជាមួយនឹងអ្នកតាក់ត្រងគោលនយោបាយ និងអ្នកអនុវត្ត គឺដើម្របីស្វ្រងយល់ឱ្រយបានសុីជម្រ្រអំពីអាទិភាព/ផលប្រយោជន៍/ការផ្ដល់ការលើកទឹកចិត្តរបស់
រដ្ឋ្រភិបាលក្នុងវិស័យស្រដ្ឋកិច្ចប្រតងរួមនឹងស្វ្រងយល់អំពីអាទិភាពប្រកួតប្រជ្រងនាព្រលបច្ចុប្របន្ននិងផលប៉ះពាល់ដ្រលគោលនយោបាយនាព្រលបច្ចុប្របន្ន
មានលើបញ្ហ្រយ្រនឌ័រ។ ការសមា្ភ្រស KIIIs ជាមួយសមាជិក និង/ឬ អ្នកដឹកនំានៅក្នុងឧស្រសាហកម្មមានគោលបំណងស្វ្រងយល់ពីរបាំង និងឧបសគ្គមួយ
ចំនួនដ្រលសហគ្រិនជាស្ត្រីសហគ្រ្រសអង្គការក្រ្ររដ្ឋ្រភិបាលនិងអ្នកដឹកនំានិងអ្នកដ្រលមានឥទ្ធិពលនៅក្នុងសហគមន៍ជួបប្រទះនិងកំណត់វិធីផ្ល្រស់ប្ដូរ
គោលនយោបាយដើម្របីផ្ដល់ការគំទ្រឱ្រយកាន់ត្រប្រសើរដល់សហគ្រិនជាស្ត្រី។

74 លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ៧.១៖បញ្ជីអនុសញ្ញ្រអន្តរជាតិនិងអនុសញ្ញ្រតំបន់រួមមានអនុសញ្ញ្រស្ដីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់ន្រការរីសអើងប្រឆំងស្ត្រីភ្រទ(CEDAW),
គោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាពទី៥,ពិធីសរស្ដីពីអំពើហិង្រសាលើស្ត្រី,Beijing+25,និងពិធីសរMaputo,ធម្មនុញ្ញអាហ្វ្រ៊ិកស្ដីពីសិទ្ធិមនុស្រសនិងសិទ្ធិស្ត្រីនៅអាហ្វ្រ៊ិក
(មិនពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងប្រទ្រសប៉្ររូ/កម្ពុជាឡើយ)។

75 "ភ្រទ"សំដៅលើ"ស្រី"ឬ"ប្រុស"។"យ្រនឌ័រ"សំដៅលើទំនាក់ទំនងបទដ្ឋ្រនសង្គមនិងទំនាក់ទំនងអំណាចរវាង"ស្ត្រី"និង"បុរស"។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 28

សរុបមានការសមា្ភ្រសចំនួន២៨លើកក្នុងនោះ២១លើកជាមួយអ្នកជំនាញឧស្រសាហកម្មនិងសហគ្រិននិង៧លើកជាមួយនឹងអ្នកតាក់ត្រង
គោលនយោបាយ និងអ្នកអនុវត្ត។ សំណាកគំរូន្រះ តំណាងឱ្រយអ្នកដឹកនំាពីតាមវិស័យនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង។ អ្នកដ្រលត្រូវបានសមា្ភ្រសជាមួយ
រួមមាន ប្រធាន និងអនុប្រធាននាយកដ្ឋ្រនសហគ្រិន មា្ច្រស់អាជីវកម្ម និងនិយោជិត។ អ្នកឆ្លើយតបបានចូលរួមយ៉្រងសកម្មនៅក្នុងការសមា្ភ្រស ពួកគ្រ
ឆ្លើយសំណួរទាំងស្រុងនិងបងា្ហ្រញពីការយល់ដឹងសុីជម្រ្រអំពីប្រធានបទ។

3>5 ការពិភាកេសាជាកេុម
ការពិភាក្រសាជាក្រុម (ការសមា្ភ្រសជាក្រុម) ចំនួនបីលើក ត្រូវបានធ្វើឡើងជាមួយស្ត្រីដ្រលធ្វើការនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងក្នុងតួនាទីជាអ្នកជំនាញ

ដោយមានអ្នកចូលរួមប្រមាណប្រ្រំនាក់ក្នុងFGDនីមួយៗ។គោលបំណងន្រFGDsទាំងន្រះគឺដើម្របីស្វ្រងយល់សុីជម្រ្រអំពីបញ្ហ្រនានាដ្រលត្រូវបានលើក
ឡើងនៅក្នុងការសមា្ភ្រសKIIIs(ឧទាហរណ៍របាំងនិងឧបសគ្គជាក់លាក់ដ្រលស្ត្រីធ្វើការក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងជួបប្រទះ)។FGDsទាំងបីត្រូវបានធ្វើឡើង
ក្នុងទីក្រុងភ្នំព្រញ។ព័ត៌មានលម្អិតអំពីសំណាកគំរូន្រការសមា្ភ្រសជាក្រុមន្រះមានបញ្ហ្រជូននៅក្នុងតារាង៣.២។

តារាង៣.២៖សំណាកគំរូប្រងច្រកតាមប្រភ្រទឧបករណ៍

បេភេទឧបករណ៍ ចំ នួនអ្នកចូលរួមសរុប ការ បេង ចេកលម្អិត

ការសមា្ភ្រសជាមួយនឹងអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗ៖
អ្នកតាក់ត្រងគោលនយោបាយនិងអ្នកអនុវត្ត

៧នាក់ ស្រី២នាក់ប្រុស៥នាក់

ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗ៖
សមាគមអាជីវកម្មអង្គការក្រ្ររដ្ឋ្រភិបាលសហគ្រិន

២១នាក់ ស្រី១៧នាក់ប្រុស៤នាក់

ការពិភាក្រសាជាក្រុម(ការសមា្ភ្រសជាក្រុម) ៣ក្រុម,សរុប១៥នាក់

FGDទី១–ស្រី៤នាក់
ទីតាំង៖ទីក្រុងភ្នំព្រញ
FGDទី២–ស្រី៥នាក់
ទីតាំង៖ទីក្រុងភ្នំព្រញ
FGDទី៣–ស្រី៦នាក់
ទីតាំង៖ទីក្រុងភ្នំព្រញ

ការអង្ក្រតអនឡាញ ១៦នាក់(ស្ត្រីទាំងអស់)
សហគ្រិនប្រតង១៥នាក់

សហគ្រិនប្របប្រព្រណី១នាក់

3>6 ការអង្កេត អនឡាញ
វិធីសស្ត្រចុងក្រ្រយដ្រលប្រើប្រ្រស់សម្រ្រប់ធ្វើការប្រមូលទិន្នន័យគឺការអង្ក្រតបរិមាណវិស័យតាមអនឡាញក្នុងនោះកម្រងសំណួរត្រូវបានផ្ញើទៅឱ្រយ

សហគ្រិនជាស្ត្រីដ្រលកំពុងប្រកបអាជីវកម្មក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងផងនិងឧស្រសាហកម្មប្របប្រព្រណីផងដោយប្រើប្រ្រស់វ្រទិកាអង្ក្រតតាមអនឡាញSoGo 

Survey។ ការអង្ក្រតន្រះមានគោលបំណងកំណត់ពីឱកាស និងបញ្ហ្រប្រឈមដ្រលសហគ្រិនជាស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងជួបប្រទះ និងថាតើមានចំណុច
ប្រសព្វគ្ន្រឬខុសគ្ន្រអ្វីខ្លះជាមួយនឹងសហគ្រិនជាស្ត្រីដ្រលស្ថិតនៅខាងក្រ្រឧស្រសាហកម្មប្រតង។លទ្ធផលន្រការអង្ក្រតន្រះត្រូវបានប្រើប្រ្រស់ដើម្របីវិភាគពី
ស្ថ្រនភាពបច្ចុប្របន្នរបស់សហគ្រិនជាស្ត្រីដ្រលប្រកបអាជីវកម្មក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងនិងឧស្រសាហកម្មមិនម្រនប្រតងនៅតាមប្រទ្រសនីមួយៗ។ការអង្ក្រត
ន្រះបានបញ្ចូលព័ត៌មានអំពីប្រភ្រទសហគ្រ្រស(ទំហំ វិស័យចំនួននិយោជិតចំនួនឆ្ន្រំប្រតិបត្តិការ),ទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងឧស្រសាហកម្មប្រតង,ឱកាស
ដ្រលត្រូវបានកំណត់, និងឧបសគ្គដ្រលត្រូវបានកំណត់។ សហគ្រិនជាស្ត្រីសរុប ១៦ នាក់ បានបំព្រញការអង្ក្រតន្រះក្នុងចំណមពួកគ្រ ១៥នាក់មក
ពីឧស្រសាហកម្មប្រតងនិង១នាក់មកពីឧស្រសាហកម្មប្របប្រព្រណី។

3>7 ដេនកំណត់ នេការ សេេវជេេវ
ទោះបីមានការខិតខំប្រឹងប្រ្រងពីអ្នកចូលរួមយ៉្រងណាក៏ដោយការស្រ្រវជ្រ្រវមានដ្រនកំណត់ដូចជា៖
1> ខ្វះភាពច្របាស់លាស់អំពីវាក្រយសព្ទ "ឧស្រសាហកម្មប្រតង"៖ ដោយសរត្រឧស្រសាហកម្មប្រតងគឺជាទស្រសនទានថ្មី នៅពុំទាន់មានការយល់ឱ្រយបាន

ច្របាស់លាស់នៅឡើយអំពីទស្រសនទានន្រះ និងអំពីអ្វីដ្រលអាជីវកម្មត្រូវមានដើម្របីចាត់ទុកថា "ប្រតង"។ ដូច្ន្រះ គ្រពិបាកនឹងធ្វើការញ្រកវិស័យ
និងអនុវិស័យនានាទៅតាមប្រភ្រទជាឧស្រសាហកម្ម"ប្រតង"ធៀបនឹងឧស្រសាហកម្ម"ប្របប្រព្រណី"/"មិនម្រនប្រតង"ណាស់។

2> អ្នកចូលរួមក្នងុការអង្ក្រតអនឡាញ៖នៅកម្ពជុាការអង្ក្រតអនឡាញបានចាប់ផ្ដើមពីពាក់កណា្ដ្រលខ្រមីនាឆ្ន្រំ២០២០ចំព្រលដ្រលការរាតត្របាតជា
សកលន្រជំងឺកូវីដ-១៩កើនឡើងខា្ល្រងំ។អាស្រយ័ហ្រតុន្រះគ្រកាន់ត្រមានការពិបាកក្នងុការលើកទឹកចិត្តឱ្រយសហគ្រនិបំព្រញការអង្ក្រតន្រះព្រ្រះ
ក្នងុគ្រ្រនោះពួកគ្រកំពុងត្ររងសមា្ព្រធយ៉្រងមមាញឹកក្នងុការគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មនិងរៀបចំយុទ្ធសស្ត្រដើម្របីទប់ទល់ជាមួយនឹងការរាតត្របាតជាសកល។

3> ការជ្រើសរីសគោលនយោបាយចំនួនដប់ ដើម្របីវិភាគលើការគំទ្រដល់ស្ត្រី៖ គោលនយោបាយដ្រលមានត្រជាភាសខ្ម្ររ ពុំត្រូវបានជ្រើសរីស
សម្រ្រប់ធ្វើការវិភាគនោះឡើយព្រ្រះថាក្រុមស្រ្រវជ្រ្រវមិនច្រះភាសខ្ម្ររឡើយ។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 29

3>8 ចំណុចខា្លេំងនេការសេេវជេេវ 
1> គំនិតផ្ដួចផ្ដើមថ្មី៖ការស្រ្រវជ្រ្រវន្រះគឺជាការស្រ្រវជ្រ្រវដំបូងដ្រលធ្វើការពិនិត្រយលើការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្ម

ប្រតងក្នុងនាមពួកគ្រជាសហគ្រិនផងនិងជាអ្នកជំនាញក្នុងឧស្រសាហកម្មផង។
2> ការស្រ្រវជ្រ្រវក្នុងសកលលោកទាំងមូល៖ ការស្រ្រវជ្រ្រវន្រះបានផលិតនូវសំណុំទិន្នន័យជាលក្ខណៈអន្តរជាតិដ៏ល្អមួយ តាមរយៈទិន្នន័យប្រប

គុណវិស័យនិងបរិមាណវិស័យដ្រលប្រមូលក្នុងប្រទ្រសចំនួនបួនក្នុងទ្វីបផ្រស្រងៗគ្ន្រចំនួនបី។
3> ការវិភាគគោលនយោបាយមានភាពរឹងមាំ និងឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ៖ ការវិភាគលើគោលនយោបាយដ្រលមានសរៈសំខាន់សម្រ្រប់ផ្ដល់ការ

គំទ្រដល់ស្ត្រី ដ្រលត្រូវបានប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងការសិក្រសាន្រះគឺជាការវិភាគប្របថ្មីក្នុងបរិបទន្រការស្រ្រវជ្រ្រវលើការអភិវឌ្រឍជាអន្តរជាតិ។ ខណៈ
ព្រលដ្រលនៅក្នុងប្រទ្រសនីមួយៗមានគោលនយោបាយជាច្រើនស្ដីពីការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុនិងការអភិវឌ្រឍដោយចីរភាពកន្លងមកគ្រពុំបាន
ដឹងពីកម្រិតន្រការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រទៅក្នុងគោលនយោបាយទាំងន្រះឡើយ។ ការវិភាគរបស់យើងដក់ច្រញនូវជំហានជាបន្តបនា្ទ្រប់ដើម្របីឱ្រយមាន
ការពិនិត្រយនិងពង្រឹងគោលនយោបាយទាំងអស់ជាពិស្រសត្រង់ខ្លឹមសរអំពីយ្រនឌ័រនិងការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តចំពោះយ្រនឌ័រ។

4> ការចូលរួមនៅកម្រិតគោលនយោបាយ៖តួអង្គពាក់ព័ន្ធរបស់រដ្ឋ្រភិបាលនិងអ្នកតាក់ត្រងគោលនយោបាយបានចូលរួមពីដំណាក់កាលដំបូងទៅ
ក្នុងការវាយតម្ល្រលើលទ្ធផលរកឃើញន្រការស្រ្រវជ្រ្រវន្រះ។

5> វិធីសស្ត្រពីក្រ្រមឡើងលើ៖ការសិក្រសាន្រះប្រើប្រ្រស់វិធីសស្ត្រពីក្រ្រមឡើងលើដើម្របីប្រមូលទស្រសនៈយល់ឃើញនិងព័ត៌មានអំពីបញ្ហ្រប្រឈម
ដ្រលសហគ្រិនជាស្ត្រី និងជាអ្នកជំនាញក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងជួបប្រទះជារៀងរាល់ថ្ង្រ។ ទិន្នន័យដ្រលពួកគ្រច្រករំល្រកនឹងត្រូវប្រើប្រ្រស់ជា
មូលដ្ឋ្រនដើម្របីធ្វើការផ្ល្រស់ប្ដរូដ្រលចំាបាច់នៅកម្រតិគោលនយោបាយតាមរយៈការសម្របសម្រលួការរៀបចំនិងការក្រសម្រលួគោលនយោបាយ
ឧស្រសាហកម្មប្រតងជុំវិញតម្រូវការនិងអាទិភាពរបស់ពួកគ្រ។

6> ការភា្ជ្រប់គមា្ល្រតចំណ្រះដឹងនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង៖ ការសិក្រសាន្រះបានបងា្ហ្រញឱ្រយឃើញថាសហគ្រិន អ្នកជំនាញ និងអ្នកតាក់ត្រងគោល
នយោបាយខ្លួនឯងនៅត្រខ្វះចំណ្រះដឹងអំពីគោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតង ដ្រលមានស្រ្រប់នៅក្នុងប្រទ្រសរបស់ពួកគ្រ។ តាមរយៈការ
បងា្ហ្រញឱ្រយឃើញពីចំណុចខ្វះខាតប្របន្រះរបាយការណ៍ន្រះផ្ដល់ជាអនុសសន៍ឱ្រយមានការបង្កើនការយល់ដឹងនិងបងា្ហ្រញឱ្រយសធារណជនទូទៅ
ដឹងអំពីឱកាសដ្រលកំពុងមាននៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង។

3>9 កេមសីលធម៌ដេលតេូ វបាន បេើបេេស់ សមេេប់ ការសេេវជេេវនេះ
ការស្រ្រវជ្រ្រវន្រះ បានទទួលការឯកភាពផ្ន្រកក្រមសីលធម៌ពីគណៈកមា្ម្រធិការពិនិត្រយលើក្រមសីលធម៌ផ្ទ្រក្នុងរបស់ Includovate កាលពីថ្ង្រទី ៦ ខ្រ

មករាឆ្ន្រំ២០២០។76

ការជេើសរីសអ្នកចូលរួម
សម្រ្រប់ប្រភ្រទទិន្នន័យនីមួយៗដ្រលត្រូវបានប្រមូល ការជ្រើសរីសអ្នកចូលរួមត្រូវបានធ្វើឡើងផ្អ្រកតាមលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យដ្រលកំណត់ដោយអ្នក

សម្របសម្រួលថា្ន្រក់ជាតិ និងមានការពិគ្រ្រះយោបល់យ៉្រងជិតស្និទជាមួយតំណាង UNIDO។ រួមគ្ន្រ អ្នកសម្របសម្រួល និងអ្នកស្រ្រវជ្រ្រវបានចងក្រង
បញ្ជីឈ្ម្រះអ្នកតបសមា្ភ្រស។ បញ្ជីន្រះត្រូវបានសម្រិតសម្រ្រំងច្រញពីការពិនិត្រយលើឯកសរពាក់ព័ន្ធ និងដោយមានការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងអ្នក
ពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗដូចជាក្រសួងស្ថ្រប័នសមាគមឧស្រសាហកម្មនិងអ្នកអនុវត្តកម្មវិធីបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចដល់ស្ត្រី។

ការយល់ ពេម
មានទម្រង់ផ្ដល់ការយល់ព្រមពីរផ្រស្រងគ្ន្រដ្រលត្រូវបានប្រើប្រ្រស់សម្រ្រប់ការសមា្ភ្រសជាមួយនឹងអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗ និងការពិភាក្រសាជាក្រុម និង

សម្រ្រប់ការអង្ក្រតបរិមាណវិស័យតាមអនឡាញ។ ការស្នើសុំការយល់ព្រមត្រូវបានធ្វើឡើងនៅព្រល/នៅកន្ល្រងធ្វើការសមា្ភ្រស ដោយអ្នកប្រមូលព័ត៌មាន/
អ្នកសមា្ភ្រសជាអ្នកសុំការយល់ព្រមដោយផ្ទ្រល់។ សម្រ្រប់ការអង្ក្រតតាមអនឡាញ អត្ថបទដ្រលបងា្ហ្រញអំពីការយល់ព្រម បំព្រញការអង្ក្រត ត្រូវបាន
បងា្ហ្រញនៅចំណុចចាប់ផ្ដើមន្រការអង្ក្រតដើម្របីរំឭកប្រ្រប់អ្នកចូលរួមថាការចូលរួមរបស់ពួកគ្រគឺធ្វើឡើងដោយស្ម័គ្រចិត្តសុទ្ធសធហើយពួកគ្រអាចដកខ្លួន
នៅព្រលណាក៏បាន។នៅព្រលដ្រលអ្នកចូលរួមបានបំព្រញទម្រង់ន្រការអង្ក្រតរួចហើយផ្ញើវាទៅឱ្រយអ្នកដឹកនាំធ្វើអង្ក្រតវិញព្រលនោះគ្រអាចចាត់ទុកបាន
ថាអ្នកចូលរួមយល់ព្រមផ្តល់មតិនៅក្នុងការសិក្រសាន្រះហើយ។

76 សំណើសុំច្របាប់ដើមន្រក្រមសីលធម៌ដ្រលត្រូវបានអនុម័តឱ្រយប្រើនៅក្នុងការស្រ្រវជ្រ្រវន្រះសូមផ្ញើអុីម្រលទៅកាន់o.iti@unido.org



4> ការពិនិតៃយ និងវិភាគ 

លើគោលនយោបាយ



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 31

4>1 គោលនយោបាយ ដេលមនសេេប់ ក្នុងការ លើកកម្ពស់ឧសេសាហកម្ម បេតង និងសមភាពយេនឌ័រ នៅកម្ពុជា
កាលពីឆ្ន្រំ ២០១០ ប្រទ្រសកម្ពុជាគឺជាប្រទ្រសដ្រលមានការអភិវឌ្រឍតិចតួចដំបូងក្នុងតំបន់អាសុីអាគ្ន្រយ៍ ដ្រលបានរៀបចំផ្រនទីបងា្ហ្រញផ្លូវជាតិស្ដីពី

កំណើនប្រតងក្រ្រយពីមានការបង្កើតក្រុមការងារអន្តរក្រសួងទទួលបន្ទុកកំណើនប្រតង (GGWG) ដើម្របីបង្កើនការយល់ដឹង និងរៀបគោលនយោបាយ
នៅកម្រិតក្រសួងរួចមក។

កាលនោះផ្រនទីបងា្ហ្រញផ្លូវន្រះត្រូវបានក្រសម្រួលជាផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិស្ដីពីកំណើនប្រតង។បើតាមការសិក្រសាមួយដ្រលធ្វើឡើងក្នុងប្រទ្រស
កម្ពុជាដោយOECDសម្រ្រប់ឯកសរបោះពុម្ពផ្រសាយស្ដីពីការអភិវឌ្រឍសហគ្រ្រសរបស់អង្គការន្រះផ្ដ្រតលើកំណើនប្រតងកតា្ត្រលើកទឹកចិត្តធំមួយដ្រលធ្វើឱ្រយ
ប្រទ្រសកម្ពជុាជ្រើសរីសយកមាគ៌្រអភិវឌ្រឍន៍កាន់ត្រប្រតងគឺការកាត់បន្ថយភាពក្រកី្រនិងបនា្ទ្រប់មកកំណើនស្រដ្ឋកិច្ចនិងការពង្រងឹស្ថ្រប័ន។77អ្នកពាក់ព័ន្ធ
នៅក្នុងការសិក្រសាន្រះមាន ដូចជាសង្គមសុីវិលក្រសួងស្ថ្រប័នរបស់រដ្ឋ្រភិបាលនិងតំណាងមកពីសហគ្រ្រសអាជីវកម្មនានា។ រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាបាន
សម្រ្រចវឌ្រឍនភាពគួរឱ្រយកត់សមា្គ្រល់ក្នុងការការពារបរិស្ថ្រនពិស្រសការស្ដ្ររគម្របព្រ្រការធ្វើឱ្រយវិស័យថាមពលកាន់ត្រមានភាពប្រតងនិងការបង្កើនឱកាស
វិនិយោគ។78បន្ថ្រមលើន្រះទៀតសកម្មភាពមួយទៀតត្រូវបានផ្តួចផ្តើមដោយប្រងច្រកដីយ៉្រងហោចណាស់៥ហិចតាជូនគ្រួសរនីមួយៗនៅជនបទដ្រល
នាំដល់ការការលើកកម្ពស់សុខុមាលភាពរបស់ប្រជាជននិងបរិយបន្នសង្គម។

ប្រទ្រសកម្ពុជាមានក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយរឹងមាំស្ដីពីកំណើនប្រតងការគ្រប់គ្រងបរិស្ថ្រននិងការអភិរក្រសបរិស្ថ្រនអមដោយគោលនយោបាយថ្មីៗ
មួយចំនួនពាក់ព័ន្ធទ្រសចរណ៍ធម្មជាតិព្រ្រឈើនិងន្រសទ។សមភាពយ្រនឌ័រត្រវូបានលើកឡើងជាអាទិភាពមួយក្នងុផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិហើយសមភាព
យ្រនឌ័រត្រវូបានសមាហរណកម្មចូលទៅក្នងុផ្រនការសកម្មភាពស្ដពីីការប្រ្រប្រលួអាកាសធាតុរបស់កម្ពជុា ដ្រលជាចំណុចមួយដ៏ល្អមួយ។ទោះជាយ៉្រងណា
ក៏ដោយគ្រសង្ក្រតឃើញថាការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រមានវត្តមាននិងអាទិភាពតិចតួចណាស់នៅក្នងុការរៀបចំផ្រនការសកម្មភាពរបស់អង្គការឧស្រសាហកម្មប្រតង។

y ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយជាតិសំខាន់ៗរបស់ប្រទ្រសកម្ពុជាដ្រលគំទ្រដល់សមភាពយ្រនឌ័រនិងឧស្រសាហកម្មប្រតងរួមមាន៖
y ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រនារីរតនៈទីIV,២០១៤-២០១៨79
y ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិស្ដីពីកំណើនប្រតង,២០១៣-២០៣០80

y យុទ្ធសស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទីIII81
y ផ្រននការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ(NSDP),២០១៤-២០១៨82
y ផ្រនការសកម្មភាពឆ្លើយតបនឹងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ,២០១៦-២០១៨83

y គោលនយោបាយបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រនិងក្របខ័ណ្ឌយុទ្ធសស្រ្តឆ្ន្រំ២០១៦-២០២០
គោលនយោបាយដើម្របីគំទ្រដល់សកម្មភាពជាក់លាក់ក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងរួមមាន៖

y គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីទ្រសចរណ៍ធម្មជាតិ២០១៩
y ក្របខ័ណ្ឌផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រសម្រ្រប់វិស័យជលផល២០១០-២០១៩
y កម្មវិធីព្រ្រឈើជាតិ២០១០-២០១៩
y ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍កសិ-ឧស្រសាហកម្មឆ្ន្រំ២០១៩-២០៣០
ការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តរបស់ប្រទ្រសកម្ពុជាក្នុងការប្រ្រកា្ល្រយស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ខ្លួនទៅជាស្រដ្ឋកិច្ចប្រតង ត្រូវបានបងា្ហ្រញយ៉្រងច្របាស់ តាមរយៈផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រ

ស្ដីពីកំណើនប្រតងរបស់ខ្លួន៖

ផេនការយុទ្ធសាស្តេជាតិ ស្ដីពីកំណើនបេតង ២០១៣-២០៣០84

កាលពីឆ្ន្រំ២០១៣រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាបានអនុម័តផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិស្ដីពីកំណើនប្រតងសម្រ្រប់ឆ្ន្រំ២០១៣-៣០។ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រន្រះ
មានគោលបំណងធានាស្ថិរភាពនិងកំណើនប្រតងដើម្របីកា្ល្រយជាប្រទ្រសអភិវឌ្រឍន៍ដោយផ្ដ្រតលើចំណុចដូចខាងក្រ្រម៖

១. ការវិនិយោគប្រតងនិងការបង្កើតការងារប្រតង
២. ការគ្រប់គ្រងស្រដ្ឋកិច្ចប្រតងដោយរក្រសាតុល្រយភាពជាមួយបរិស្ថ្រន
៣. ការអភិវឌ្រឍស្រដ្ឋកិច្ចពណ៌ខៀវប្រកបដោយចីរភាព
៤. បរិស្ថ្រនប្រតងនិងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ
៥. ការអភិវឌ្រឍធនធានមនុស្រសនិងការអប់រំប្រតង
៦. ការគ្រប់គ្រងបច្ច្រកវិទ្រយាប្រតងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព
៧. ការលើកកម្ពស់សំណាញ់សុវត្ថិភាពសង្គមប្រតង
៨. ការគោរពនិងការពារប្រតិកភណ្ឌវប្របធម៌ប្រតងនិងអត្តសញ្ញ្រណជាតិ
៩. អភិបាលកិច្ចល្អដើម្របីឈានទៅសម្រ្រចកំណើនប្រតង។

77 https://www.enterprise-development.org/wp-content/uploads/Making_Growth_Green_and_Inclusive_Cambodia.pdf., Page 15, Figure 1.
78 Ibid see page 15, figure 1.
79 http://www.kh.undp.org/content/cambodia/en/home/library/democratic_governance/cambodian-gender-strategic-plan---neary-rattanak-4.html 
80 http://www.greengrowthknowledge.org/sites/default/files/downloads/policy-database/CAMBODIA%29%20National%20Strategic%20Plan%20on%20Green%20

Growth%202013-2030.pdf 
81 http://www.cambodiainvestment.gov.kh/wp-content/uploads/2013/11/2013-Rectangular-Strategy-III-En8.pdf 
82 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---sro-bangkok/documents/genericdocument/wcms_364549.pdf 
83 http://www.camclimate.org.kh/en/documents-and-media/library/category/128-climate-change-action-plan.html?download=723:ccap-for-ministry-of-environment-

2016-2018-en 
84 រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា(២០១៣)។ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិស្តីពីកំណើនប្រតង២០១៣-២០៣០។
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ខណៈព្រលដ្រលពុំមានការលើកឡើងជាក់លាក់អំពីការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រទៅក្នុងស្រដ្ឋកិច្ចប្រតង អារម្ភកថារបស់នាយករដ្ឋមន្ត្រីបានលើកឡើងថា រាជ
រដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាបានដក់ច្រញនូវផ្រនការជំរុញកំណើនស្រដ្ឋកិច្ចនិងការការពារបរិស្ថ្រនការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិប្រកបដោយចីរភាពការកាត់បន្ថយ
ភាពក្រីក្រ និងការលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រ សមធម៌សង្គម និងអភិបាលកិច្ចល្អ ដើម្របីឱ្រយកម្ពុជាកា្ល្រយជាប្រទ្រសអភិវឌ្រឍន៍។ នាយករដ្ឋមន្ត្រីបានគូស
បញ្ជ្រក់ពីលក្ខណៈ"ឈ្នះ-ឈ្នះ"ន្រការអភិវឌ្រឍស្រដ្ឋកិច្ចជាតិដោយត្រូវរក្រសាតុល្រយភាពជាមួយនឹងការការពារបរិស្ថ្រននិងប្រព័ន្ធអ្រកូឡូសុីលើកកម្ពស់ជីវភាព
រស់នៅរបស់ប្រជាពលរដ្ឋនិងការការពារប្រតិកភណ្ឌវប្របធម៌។

នៅក្នងុ"ផ្រនការសកម្មភាពស្ដពីីកំណើនប្រតង"ត្រង់"កំណើនប្រតងនិងការបង្កើតការងារ"ផ្ន្រកដ្រលទទួលបានការយកចិត្តទុកដក់នាព្រលបច្ចបុ្របន្ន
រួមមាន៖

y ការលើកទឹកចិត្តឱ្រយវិនិយោគិនប្រតងវិនិយោគលើថាមពលកកើតឡើងវិញដីធ្លីព្រ្រឈើនិងធនធានជលផលនិងឧស្រសាហកម្មប្រតង។
y បង្កើនឱកាសការងារសម្រ្រប់ប្រជាពលរដ្ឋ ដូចជា ក្នុងវិស័យទ្រសចរណ៍ប្រតង បរិស្ថ្រន ថាមពលប្រតង កសិកម្មប្រតង ឧស្រសាហកម្មប្រតង

បច្ច្រកវិទ្រយាប្រតងពាណិជ្ជកម្មប្រតងនិងស្រវាកម្មប្រតង។
បច្ចុប្របន្នន្រះពុំមានការប្រងច្រកក្រុមមនុស្រសទៅតាមលក្ខណៈប្រជាសស្ត្រ ដ្រលជាអ្នកនឹងទទួលបានប្រយោជន៍ពីឧស្រសាហកម្មដ្រលកំពុងមានការរីក

ចម្រើនន្រះទ្រ ហើយក៏ពុំមានការលើកឡើងពីឱកាសការងារជាក់លាក់សម្រ្រប់ស្ត្រីនោះដ្ររ។ ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយ នៅក្នុងផ្រនការសកម្មភាពស្ដីពី
"ការលើកកម្ពស់ប្រព័ន្ធសំណាញ់សុវត្ថិភាពប្រតង"(យុទ្ធសស្រ្តទី៧ន្រផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិស្ដីពីកំណើនប្រតង២០១៣-២០៣០)85មានគោលដៅ
មួយគឺ"ពង្រឹងតួនាទីយ្រនឌ័រនៅក្នុងកំណើនប្រតង"។

យុទ្ធសាស្តេ ចតុកោណដំណាក់កាលទី III 
យុទ្ធសស្ត្រចតុកោណមានគោលដៅរួមចំនួនបួនក្រ្រមមូលបទ កំណើន ការងារ សមធម៌ និងប្រសិទ្ធភាព។ យុទ្ធសស្ត្រចតុកោណគឺជាឯកសរ

គោលដ្រលតម្រង់ទិសសកម្មភាពរបស់គ្រប់តួអង្គពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ សំដៅ "បន្តសម្រ្រប់ និងពង្រឹងការអភិវឌ្រឍប្រកបដោយចីរភាពយូរអង្វ្រង ដើម្របីលើក
កម្ពស់កំណើនស្រដ្ឋកិច្ចបង្កើតការងារការប្រងច្រកភាគផលន្រការអភិវឌ្រឍប្រកបដោយសមធម៌និងការធានាប្រសិទ្ធភាពន្រស្ថ្រប័នសធារណៈនិងការគ្រប់
គ្រងធនធាន"។86

ពាក្រយចីរភាពគឺជាស្នូលនៅក្នុងឯកសរទាំងមូលរួមនឹងឃ្ល្រ"តុល្រយភាពរវាងការអភិវឌ្រឍនិងការអភិរក្រស","កំណើនប្រតង"និង"ការគ្រប់គ្រងបរិស្ថ្រន"។
សមភាពយ្រនឌ័រក៏ត្រូវបានលើកឡើងនៅក្នុងយុទ្ធសស្ត្រន្រះផងដ្ររ ប៉ុន្ត្រពុំត្រូវបានលើកឡើងជាក់លាក់នៅក្នុងផ្ន្រកដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងកំណើនប្រតង និង
ចីរភាពនោះឡើយ។

ផេនការ យុទ្ធសាសេ្ត ឆ្លើយតបនឹងការ បេេបេួលអាកាសធាតុនៅកម្ពុជា ២០១៤-២៣
ការរៀបចំផ្រនការយុទ្ធសស្រ្តឆ្លើយតបនឹងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុនៅកម្ពុជាគឺជាចំណុចចាប់ផ្ដើមដើម្របីរៀបចំឱ្រយមានអភិក្រមដ្រលមានរចនាសម្ព័ន្ធ

ត្រឹមត្រូវនិងលក្ខណៈសុីចងា្វ្រក់គ្ន្រសម្រ្រប់បញ្ជ្រ្របការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុក្នុងដំណើរការន្រការអភិវឌ្រឍជាតិ។
ផ្រនការយុទ្ធសស្រ្តស្ដីពីការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុនៅកម្ពុជាដក់ច្រញនូវគោលដៅដូចតទៅ៖
y កាត់បន្ថយភាពងាយរងគ្រ្រះដ្រលផលប៉ះពាល់ន្រការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុបង្កលើប្រជាពលរដ្ឋជាពិស្រសក្រុមដ្រលងាយរងគ្រ្រះជាងគ្រនិង

ប្រព័ន្ធសំខាន់ៗ(ធម្មជាតិនិងសង្គម")។
y ងាកទៅរកមាគ៌្រអភិវឌ្រឍន៍ប្រតងតាមរយៈការជំរុញឱ្រយមានការអភិវឌ្រឍនិងការប្រើបច្ច្រកវិទ្រយាដ្រលបញ្ច្រញជាតិកាបូនទាប។
y បង្កើនការយល់ដឹងជាសធារណៈនិងការចូលរួមរបស់សធារណជនក្នុងសកម្មភាពឆ្លើយតបចំពោះការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ។

សម្ព័ន្ធបេេបេួលអាកាសធាតុកម្ពុជា   ដេលមនការគាំទេ ពី UNDP ដំណាក់កាលទី II ២០១៤-២០១៩87

ផ្ន្រកសំខាន់ៗន្រអន្តរាគមន៍ន្រះរួមមាន៖
y ក្របខ័ណ្ឌគតិយុត្តស្ដីពីការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ
y ក្របខ័ណ្ឌតាមដននិងវាយតម្ល្រនៅថា្ន្រក់ជាតិនិងថា្ន្រក់វិស័យដ្រលផ្ដ្រតលើការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ
y ការធ្វើត្រស្តនិងការផ្រសព្វផ្រសាយវិធីសស្ត្របន្រសាំនិងកាត់បន្ថយ
y ការពង្រឹងប្រព័ន្ធធ្វើផ្រនការនិងថវិកាសម្រ្រប់បញ្ជ្រ្របហិរញ្ញប្របទានប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុនិង
y គំទ្រដល់ការស្រ្រវជ្រ្រវការអភិវឌ្រឍនិងការសិក្រសារៀនសូត្រអំពីការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ។

ផេនការ និងគោលនយោបាយ ថ្មីៗចុងកេេយ
ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ(NSDP),២០១៩-២០២៣៖ត្រូវបានចុះហត្ថល្រខាកាលពីថ្ង្រទី២៥ខ្រកក្កដឆ្ន្រំ២០១៩ដោយបានដក់ច្រញ

នូវអាទិភាពសម្រ្រប់ការអភិវឌ្រឍនៅក្នុងរយៈព្រលបួនឆ្ន្រំទៀត។
គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីទ្រសចរណ៍ធម្មជាតិ២០១៩៖គោលនយោបាយន្រះត្រូវបានដក់ច្រញកាលពីខ្រវិច្ឆិកាឆ្ន្រំ២០១៩។ឯកឧត្តមថោងខុន

រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទ្រសចរណ៍ មានប្រសសន៍ថា ខណៈព្រលដ្រលកម្ពុជាមានសហគមន៍ជនបទប្រមាណ ២.៣០០ សហគមន៍ សហគមន៍ភាគច្រើនគឺជា
សហគមន៍ន្រសទសហគមន៍ព្រ្រឈើនិងសហគមន៍កសិកម្ម និងមានសហគមន៍ត្រ១២៣ប៉ុណ្ណ្រះដ្រលជាអ្នកផ្ដល់ស្រវាទ្រសចរណ៍ធម្មជាតិនៅក្នុង

85 រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា(២០១៣)។ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិស្តីពីកំណើនប្រតង២០១៣-២០៣០។
86 រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា។យុទ្ធសស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី៣ទំព័រទី៣។
87 សម្ព័ន្ធប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុកម្ពុជាជាមួយUNDPដំណាក់កាលទី២,២០១៤-២០១៩។https://www.kh.undp.org/content/cambodia/en/home/projects/

cambodia-climate-change-alliance--phase-2--ccca-ii-1.html
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ប្រទ្រសន្រះ។ក្រសួងបរិស្ថ្រនក្រសួងកសិកម្មរុកា្ខ្រប្រមាញ់និងន្រសទនិងក្រសួងទ្រសចរណ៍គឺជាក្រសួងដ្រលធ្វើការងាររួមគ្ន្រដើម្របីអភិវឌ្រឍន៍សហគមន៍
ទាំងន្រះនៅតាមទីតាំងដ្រលមានសកា្ត្រនុពលផ្ន្រកទ្រសចរណ៍។ ការវាយតម្ល្រលើសកា្ដ្រនុពលន្រចំណុចខា្ល្រំងរបស់មូលដ្ឋ្រននីមួយៗត្រូវបានធ្វើឡើង ដើម្របី
រកមើលថាតើហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធ និងធនធានមនុស្រសប្របណាខ្លះដ្រលជាស្រចក្តីត្រូវការចាំបាច់នៅក្នុងមូលដ្ឋ្រនទាំងនោះ។88 ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយ
មិនទាន់មានភាពច្របាស់លាស់នៅឡើយទ្រថាតើ ការអភិវឌ្រឍទីតំាងទ្រសចរណ៍ធម្មជាតិនឹងផ្ដល់ឱកាសសម្រ្រប់បង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រដូីចម្ត្រចខ្លះ ដូច្ន្រះ
ចំណុចន្រះជាកតា្ត្រមួយមានតម្ល្រដ្រលគួរយកមកគិតគូរដ្ររ។

គោលនយោបាយជាតិស្តីពីវិទ្រយាសស្រ្តបច្ច្រកវិទ្រយានិងនវានុវត្តន៍(STI) ឆ្ន្រំ២០២០-២០៣០៖គោលនយោបាយន្រះត្រូវបានគ្រចាត់ទុកជារួមថា
ជាកមា្ល្រំងជំរុញការអភិវឌ្រឍស្រដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយចីរភាព ការធ្វើឱ្រយប្រសើរឡើងនូវជីវភាពរស់នៅ ការដោះស្រ្រយបញ្ហ្របរិស្ថ្រន និងសម្រ្រប់ទ្រទ្រង់ដល់ការ
រស់រានមានជីវិតនិងសុភមង្គលនៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជា។ រដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាចាត់ទុកសមភាពយ្រនឌ័រថាជាកតា្ត្រមួយរួមចំណ្រកដល់ការពង្រីកបរិមាណ និង
ពង្រឹងធនធានមនុស្រសផ្ន្រកវិទ្រយាសស្រ្ត បច្ច្រកវិទ្រយានិងនវានុវត្តន៍ ក៏ដូចជាកតា្ត្រមួយរួមចំណ្រកដល់ការលើកកម្ពស់ក្រមសីលធម៌វិជា្ជ្រជីវៈនៅក្នុងវិស័យន្រះ
ផងដ្ររ។

4>2 អាទិភាព របស់រដ្ឋេភិបាល  និង ទិដ្ឋភាព ទូទៅ នេគោលនយោបាយ ស្ដីពីឧសេសាហកម្មបេតង ចេញពី ការសម្ភេស

ជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មនសំខាន់ៗ
 "ឧស្រសាហកម្មប្រតង" គឺជាទស្រសនទានដ្រលថ្មី និងមិនទាន់មានការយល់ឱ្រយបានច្របាស់នៅឡើយនៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជា។ ទន្ទឹមនឹងការយល់

ដឹងតិចតួចហើយ ព័ត៌មាននិងទិន្នន័យស្តីពីអាទិភាពជាក់លាក់របស់រដ្ឋ្រភិបាលពាក់ព័ន្ធឧស្រសាហកម្មប្រតង ក៏មិនសូវមានដ្ររ។ បើទោះជារាជរដ្ឋ្រភិបាល
កម្ពុជាផ្ដល់អាទិភាពដល់ការបន្រសាំទៅនឹងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ និងការកាត់បន្ថយការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុក៏ដោយ អ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗនៅក្នុង
កិច្ចសមា្ភ្រសបានឱ្រយដឹងថាពាក្រយថា"ឧស្រសាហកម្មប្រតង"មិនទាន់មាននិយមន័យច្របាស់លាស់នៅឡើយទ្រ។"ពុំមានគោលនយោបាយឬផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រ
ស្ដីពីធុរកិច្ចក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងឡើយ"។89

ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយអ្វីដ្រលគ្រមិនអាចបដិស្រធចោលបានគឺ ចំនួនសហគ្រិនជាស្ត្រីនៅក្នុងវិស័យឧស្រសាហកម្មប្រតងនៅមានចំនួនតិចតួចប៉ុន្ត្រ
បន្តមានការកើនឡើងជាលំដប់។ សហគ្រិនដ្រលជាស្ត្រីទាំងន្រះ ស្ថិតនៅក្នុងប្រភ្រទចំនួនពីរ៖ ស្ត្រីដ្រលបានជ្រើសរីសយកធុរកិច្ចប្រតងដោយច្រតនា
និងស្ត្រីដ្រលចូលរួមនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងប៉ុន្ត្រដោយមិនបានជ្រើសរីសធ្វើប្របន្រះយ៉្រងសកម្មដោយច្រតនាតាំងពីដើមទីមកទ្រ។

មានអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ត្រមា្ន្រក់ប៉ុណ្ណ្រះដ្រលបានលើកឡើងពីផ្រនទីបងា្ហ្រញផ្លូវស្ដីពីកំណើនប្រតងរបស់កម្ពុជា90និងការរួមចំណ្រករបស់វាដល់
ការអភិវឌ្រឍប្រកបដោយចីរភាពនិងដល់កំណើនស្រដ្ឋកិច្ច។

អាទិភាពរបស់រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា ដ្រលអ្នកតាក់ត្រងគោលនយោបាយនិងអ្នកមានឥទ្ធិពលបានលើកឡើងតាមរយៈការចូលរួមនៅក្នុងការសមា្ភ្រស
ជាមួយអ្នកផ្តល់ព័ត៌មានសំខាន់រួមមាន៖

y ការលើកកម្ពស់ឧស្រសាហកម្មប្រតង៖ដើម្របីបញ្ជ្រ្របទស្រសនទានឧស្រសាហកម្មប្រតងនិងលើកកម្ពស់ធុរកិច្ចប្រតង។បន្ថ្រមពីលើន្រះ ពួកគ្រក៏ចង់
ឱ្រយមានការផ្ដល់អាទិភាពដល់ការជំរុញឱ្រយមានការអភិរក្រសនិងប្រសិទ្ធភាពថាមពលនិងគោលនយោបាយការពារបរិស្ថ្រនផងដ្ររ។

y គំទ្រដល់សហគ្រិនជាស្ត្រីនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង៖ដើម្របីគំទ្រដល់សហគ្រិនជាស្ត្រី(ជាពិស្រសអ្នកដ្រលប្រកបអាជីវកម្មខា្ន្រតតូច)តាមរយៈ
ការផ្ដល់ជាថវិកាគំទ្រ គំទ្រឱ្រយស្ត្រីអាចចូលរួមក្នុងសកម្មភាពការពារបរិស្ថ្រន និងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ។ នៅក្នុងនោះគួរមានផងដ្ររនូវការ
គំទ្រដល់លទ្ធភាពឱ្រយស្ត្រីចូលរួមក្នុងសកម្មភាពការពារបរិស្ថ្រននិងពាក់ព័ន្ធការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុដ្ររ។

y ការស្រ្រវជ្រ្រវដ្រលបានគ្រ្រងទុក៖ផ្ដ្រតលើភស្តុតាងជាក់ស្ត្រងន្រអត្ថប្រយោជន៍ដ្រលអាចមានផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចសង្គមនិងបរិស្ថ្រននិងលើឥទ្ធិពល
ដ្រលឧស្រសាហកម្មប្រតងអាចមានចំពោះបុរសនិងស្ត្រី។

ក្នុងអំឡុងព្រលសមា្ភ្រសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗទាំងន្រះអ្នកចូល
រួមជាច្រើនលើកឡើងថា រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា និងគោលនយោបាយ បានយក
ចិត្តទុកដក់ចំពោះយ្រនឌ័រ ពោលគឺមានការផ្ដល់អាទិភាពដល់ស្ត្រី និងមានការ
ធានាថាស្ត្រីនឹងមិនត្រូវបានមើលរំលងទ្រ។ ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយ មិនមាន
ការអនុវត្តគោលនយោបាយទាំងន្រះឱ្រយបានព្រញល្រញនៅឡើយទ្រ។

4>3 សង្ខេបលទ្ធផលនេការវិភាគលើគោលនយោបាយដេលមនសារៈសំខាន់ សមេេប់ គាំទេ ដល់ស្តេី (Feminist)
ផ្ន្រកន្រះបងា្ហ្រញដោយសង្ខ្របពីការវិភាគសុីជម្រ្រលើគោលនយោបាយទាំងដប់ (ដូចបងា្ហ្រញក្នុងតារាង ៤.១) ដ្រលត្រូវបានប្រើប្រ្រស់ ដើម្របីពិនិត្រយ

ឡើងវិញលើការបញ្ចូលការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រទៅក្នុងខ្លឹមសរគោលនយោបាយ និងការរៀបចំគោលនយោបាយ។ ដូចដ្រលរៀបរាប់នៅក្នុងផ្ន្រកវិធីសស្ត្រ
(សូមមើលផ្ន្រក៣.៣ការវិភាគគោលនយោបាយដ្រលមានសរៈសំខាន់សម្រ្រប់គំទ្រដល់ស្ត្រី)លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យមួយចំនួនត្រូវបានប្រើប្រ្រស់ដើម្របីពិនិត្រយ
លើគោលនយោបាយនីមួយៗ។ឧបសម្ព័ន្ធទី២បងា្ហ្រញពីការវិភាគលម្អិតលើគោលនយោបាយនីមួយៗ។

88 ឯកឧត្តមថោងខុនត្រូវបានសរព័ត៌មានVietnam Breaking Newsដកស្រង់សម្តីនៅក្នុងអត្ថបទក្រ្រមចំណងជើងថាCambodia unveils strategy to develop eco-
tourism. https://www.vietnambreakingnews.com/2019/11/cambodia-unveils-strategy-to-develop-ecotourism/ 

89 ការសមា្ភ្រស(KII)ជាមួយនឹងអ្នកឆ្លើយតបជាស្ត្រីមកពីក្រសួងមួយនៅរាជធានីភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។
90 ការសមា្ភ្រស(KII)ជាមួយនឹងអ្នកឆ្លើយតបជាបុរសមកពីទីភា្ន្រក់ងារសហប្រជាជាតិនៅរាជធានីភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។

នៅក្នុងការសមា្ភ្រសមួយអ្នកឆ្លើយសមា្ភ្រស(បុរស)មានសហការី
ជាស្ត្រីមួយរូបចូលរួមដ្ររ ប៉ុន្ត្រស្ត្រីនោះពុំបាននិយយអ្វីមួយមា៉្រត់សោះ
ហើយក៏ពុំមានឱកាសសម្រ្រប់បញ្ច្រញការយល់ឃើញរបស់គត់ដ្ររ ។
ស្រណារីយូន្រះ រំល្រចឱ្រយឃើញពីវិសមភាពយ្រនឌ័រនៅកម្រិតការិយ
ល័យដ្រលអាចនាំឱ្រយមានចនោ្ល្រះខ្វះខាតនៅក្នុងការអនុវត្ត។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 34

តារាង៤.១៖បញ្ជីច្របាប់គោលនយោបាយនិងយុទ្ធសស្ត្រជាតិដ្រលបានពិនិត្រយ919293949596979899100101

ល�រ ឈ្មេះ កាលបរិច្ឆេទ
លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យដេលតេូវបាន 

យកមកបេើបេេស់

១ ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិស្ដីពីកំណើនប្រតង93 ២០១៣-២០៣០ កម្រិតទី១៖ឧស្រសាហកម្មប្រតង

២ ផ្រនការអភិវឌ្រឍន៍យុទ្ធសស្ត្រសម្រ្រប់កសិ-ឧស្រសាហកម្មនៅកម្ពុជា94 ២០១៩-២០៣០ កម្រិតទី២៖កសិ-ឧស្រសាហកម្ម

៣ ក្របខ័ណ្ឌផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រសម្រ្រប់វិស័យជលផល95 ២០១០-២០១៩ កម្រិតទី២៖ជលផល

៤ យុទ្ធសស្រ្តស្ដីពីសមាហរណកម្មពាណិជ្ជកម្មរបស់កម្ពុជា(CTIS)96 ២០១៩-២០២៣ កម្រិតទី២៖ពាណិជ្ជកម្ម

៥
គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីការអប់រំបណ្ដុះបណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រស

និងវិជា្ជ្រជីវៈ(TVET)97
២០១៧-២០២៥

កម្រិតទី២៖ការអប់រំបណ្ដុះបណា្ដ្រល
បច្ច្រកទ្រសនិងវិជា្ជ្រជីវៈ

៦ ផ្រនទីបងា្ហ្រញផ្លូវNDCនិងផ្រនការជំរុញការចូលរួមរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធ98 ២០១៩-២០៣០ កម្រិតទី៣៖ការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ

៧ ផ្រនការសកម្មភាពស្ដីពីយ្រនឌ័រនិងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ(GCCAP)99 ២០១៤-២០១៨ កម្រិតទី៣៖ការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ

៨ ក្របខ័ណ្ឌគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ប្រកបដោយចីរភាពកម្ពុជា(CSDGs)100 ២០១៦-២០៣០ កម្រិតទី៣៖ការអភិវឌ្រឍដោយចីរភាព

៩ ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ(NSDP)101
២០១៤-២០១៨,
២០១៩-២០២៣

កម្រិតទី៤៖ការអភិវឌ្រឍទូទៅ

១០ គោលនយោបាយអភិវឌ្រឍន៍ឧស្រសាហកម្មកម្ពុជា(IDP)102 ២០១៥-២០២៥ កម្រិតទី៤៖ការអភិវឌ្រឍឧស្រសាហកម្ម

ការវាយម្លេ ទី I (តារាង ៤�២)
ការគិតគូរពីយេនឌ័រនៅក្នុងគោលនយោបាយ

យ្រនឌ័រត្រូវបានបញ្ជ្រ្របចូលទៅក្នុង ផ្រនការសកម្មភាពយ្រនឌ័រ និងប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ (GCCAP), ក្របខ័ណ្ឌគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ប្រកបដោយ
ចីរភាពកម្ពុជា (CSDGs), ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ (NSDP), គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីការអប់រំ បណ្ដុះបណា្ដ្រល បច្ច្រកទ្រស និងវិជា្ជ្រជីវៈ
(TVET)។គោលនយោបាយដទ្រទៀតបានលើកឡើង"យ្រនឌ័រ"ឬ"ស្ត្រី"តិចតួចឬពុំបានលើកឡើងសោះ។ក្រ្រពីន្រះគ្រប់គោលនយោបាយទាំងអស់ដ្រល
ឆ្លងកាត់ការពិនិត្រយសុទ្ធត្រអាចឆ្លើយតបបន្ថ្រមទៀតចំពោះសមភាពយ្រនឌ័រផ្នត់គំនិតយ្រនឌ័រនិងបញ្ចូលទិន្នន័យដ្រលប្រងច្រកតាមភ្រទ។

ការយល់ដឹងពីស្ថេប័នអំពីសមភាពយេនឌ័រ
គោលនយោបាយភាគច្រើនដ្រលបានយកមកពិនិត្រយ បានពិចារណាលើកតា្ត្រជារចនាសម្ព័ន្ធដ្រលជះឥទ្ធិពលទៅលើសមភាពយ្រនឌ័រ។ ករណីលើក

ល្រងមានផ្រនការសកម្មភាពយ្រនឌ័រនិងប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ(GCCAP),ក្របខ័ណ្ឌគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ប្រកបដោយចីរភាពកម្ពុជា(CSDGs),និងផ្រនការ
យុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ (NSDP)។នៅក្នុងចំណមគោលនយោបាយដ្រលបានពិនិត្រយ ពុំមានគោលនយោបាយណាមួយលើកឡើងពីកតា្ត្រប្រវត្តិសស្ត្រ
កតា្ត្រច្របាប់និង/ឬកតា្ត្រសង្គម-វប្របធម៌ដ្រលមានឥទ្ធិពលលើសមភាពយ្រនឌ័រនាព្រលបច្ចុប្របន្នឡើយ។

បញ្ហេបេសព្វគ្នេ
មានការយកចិត្តទុកដក់តិចតួចប៉ុណ្ណ្រះចំពោះចំណុចប្រសព្វគ្ន្ររវាងយ្រនឌ័រនិងកតា្ត្រដទ្រទៀតដូចជាពិការភាពជាតិសសន៍យុវជននិង/ឬតំបន់

ជនបទ។បញ្ហ្រប្រសព្វគ្ន្រមាននៅក្នុងផ្រនការសកម្មភាពយ្រនឌ័រនិងប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ(GCCAP),ក្របខ័ណ្ឌគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព
កម្ពុជា(CSDGs),និងផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ(NSDP)ដ្រលសុទ្ធត្រឆ្លើយតបចំពោះស្ត្រីនិងក្រុមងាយរងគ្រ្រះដទ្រទៀតដូចជាកុមារចាស់ជរា
ជនជាតិភាគតិចនិងអ្នកកាន់សសនាភាគតិចជាដើម។

91 មានគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធជាច្រើនប៉ុន្ត្រគោលនយោបាយមួយចំនួនមានត្រជាភាសក្នុងស្រុក។ការជ្រើសរីសគោលនយោបាយទាំង១០
ន្រះបានឆ្លងកាត់ការពិគ្រ្រះយោបល់យ៉្រងប្រុងប្រយ័ត្នជាមួយនឹងអ្នកសម្របសម្រួលជាតិជនបង្គ្រលនៅថា្ន្រក់ជាតិនិងតំណាងប្រចាំប្រទ្រសរបស់UNIDO។

92 ក្រុមប្រឹក្រសាជាតិអភិវឌ្រឍន៍ប្រតង(២០១៣)។ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិស្តីពីកំណើនប្រតង២០១៣-២០៣០។រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា។
93 ក្រសួងកសិកម្មរុកា្ខ្រប្រមាញ់និងន្រសទ(២០២០)។ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រសម្រ្រប់កសិ-ឧស្រសាហកម្មកម្ពុជា(២០១៩-២០៣០)។
94 រដ្ឋបាលជលផលន្រក្រសួងកសិកម្មរុកា្ខ្រប្រមាញ់និងន្រសទព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា(២០១១)។ក្របខ័ណ្ឌផ្រការយុទ្ធសស្ត្រសម្រ្រប់វិស័យជលផល

(២០១០-២០១៩)។
95 ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម(២០១៩)។យុទ្ធសស្រ្តស្ដីពីសមាហរណកម្មពាណិជ្ជកម្មរបស់កម្ពុជា(CTIS)(២០១៩-២០២៣)។
96 ក្រសួងការងារនិងបណ្ដុះបណា្ដ្រលវិជា្ជ្រជីវៈ(២០១៧)។គោលនយោបាយអប់រំនិងបណ្ដុះបណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រសវិជា្ជ្រជីវៈ២០១៧-២០២៥។
97 ក្រុមប្រឹក្រសាជាតិអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាព(២០១៩)។ផ្រនទីបងា្ហ្រញផ្លូវNDCនិងផ្រនការជំរុញការចូលរួមរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធ(២០១៩-២០៣០)។
98 គណៈកមា្ម្រធិការយ្រនឌ័រនិងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ(GCCC)និងក្រសួងកិច្ចការនារី(២០១៤)។ផ្រនការសកម្មភាពស្ដីពីយ្រនឌ័រនិងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ

(GCCAP)(២០១៤-២០១៨)។
99 រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា(២០១៨)។ក្របខ័ណ្ឌគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ប្រកបដោយចីរភាពកម្ពុជា(CSDGs)(២០១៦-២០៣០)។
100 រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា(២០១៩)។ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ(NSDP)(២០១៩-២០២៣)។
101 រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា(២០១៥)។គោលនយោបាយអភិវឌ្រឍន៍វិស័យឧស្រសាហកម្មកម្ពុជា(IDP)(២០១៥-២០២៥)។
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ការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្តេី
មានការលើកឡើងតិចតួចប៉ុណ្ណ្រះនៅក្នុងគោលនយោបាយ អំពីការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រី លើកល្រងត្រ គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីការអប់រំ

បណ្ដុះបណា្ដ្រល បច្ច្រកទ្រស និងវិជា្ជ្រជីវៈ (TVET), ផ្រនការសកម្មភាពយ្រនឌ័រ និងប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ (GCCAP), ក្របខ័ណ្ឌគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍
ប្រកបដោយចីរភាពកម្ពុជា(CSDGs),ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ(NSDP)។យុទ្ធសស្រ្តស្ដីពីសមាហរណកម្មពាណិជ្ជកម្មរបស់កម្ពុជា(CTIS)ពុំ
បានលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចរបស់ស្ត្រីឡើយ។ យុទ្ធសស្ត្រន្រះលើកឡើងពីសរៈសំខាន់របស់ស្ត្រីនៅក្នុងពាណិជ្ជកម្ម និងអំពាវនាវឱ្រយមានការ
បង្កើនការបញ្ជ្រ្របសកម្មភាពដ្រលបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីទៅក្នុងគោលនយោបាយពាណិជ្ជកម្មនិងគោលនយោបាយស្ដីពីការអភិវឌ្រឍធុរកិច្ច។

ពុំមានគោលនយោបាយណាមួយលើកឡើងអំពីស្ត្រី ឬក្រុមអង្គការសង្គមសុីវិល និងសមាគមស្ត្រី ក្នុងអំឡុងព្រលន្រការរៀបចំគោលនយោបាយទាំង
នោះឡើយ។ មានការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធ ប៉ុន្ត្រផ្អ្រកលើឯកសរគោលនយោបាយទាំងនោះ គ្រមិនអាចកាត់យល់បានថាតើអ្នកពាក់ព័ន្ធ
ទាំងនោះជានរណានិងថាតើពួកគ្រគឺជាក្រុមស្ត្រីឬអ្នកដ្រលស្វ្រងរកការគំទ្រសម្រ្រប់ស្ត្រីនោះឡើយ។

ការផ្លេស់បេេជាបណ្ដើរៗ
ជាទូទៅ គោលនយោបាយដ្រលបានយកមកពិនិត្រយទាំងន្រះ ពុំបានរៀបចំផ្អ្រកតាមសមិទ្ធផល/គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីសមភាពយ្រនឌ័រ ដ្រល

ធា្ល្រប់មានកន្លងមកនោះឡើយ។ត្រង់ន្រះគឺជាការខកខានឱកាសមួយនៅព្រលដ្រលមានក្របខ័ណ្ឌជាតិដ្រលមានលក្ខណៈរឹងមាំរួចទៅហើយដើម្របីធានា
នូវសមភាពយ្រនឌ័រ ដូចជា ផ្រនការសកម្មភាពយ្រនឌ័រ និងប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ (GCCAP), ក្របខ័ណ្ឌគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ប្រកបដោយចីរភាពកម្ពុជា
(CSDGs),គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីការអប់រំបណ្ដុះបណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រសនិងវិជា្ជ្រជីវៈ(TVET)ជាដើម។ឧទាហរណ៍យុទ្ធសស្រ្តស្ដីពីសមាហរណកម្ម
ពាណិជ្ជកម្មរបស់កម្ពុជា(CTIS),គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីការអប់រំបណ្ដុះបណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រសនិងវិជា្ជ្រជីវៈ(TVET),ផ្រនទីបងា្ហ្រញផ្លូវស្ដីពីNDCនិងផ្រន
ទីជំរុញការចូលរួមរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធ ត្រូវបានរៀចំឡើងផ្អ្រកតាមគោលនយោបាយអភិវឌ្រឍន៍វិស័យឧស្រសាហកម្ម ប៉ុន្ត្រពុំបានផ្អ្រកតាមគោលនយោបាយស្ដីពី
សមភាពយ្រនឌ័រឡើយ។

ភាពឆ្លើយតបចំពោះយេនឌ័រ
គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីការអប់រំ បណ្ដុះបណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រសនិងវិជា្ជ្រជីវៈ (TVET)ពិតជាបានពិចារណាលើរបៀបដើម្របីជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រនិង

ប្រព្រណីក្នុងសង្គមដ្រលបង្កផលប៉ះពាល់ដល់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងវិស័យឧស្រសាហកម្មប្រតង ដូចជាលើកទឹកចិត្តឱ្រយស្ត្រីកា្ល្រយជាគ្រូបណ្ដុះបណា្ដ្រល
រៀបចំគោលនយោបាយស្ដីពីការអភិវឌ្រឍធនធានមនុស្រសដើម្របីទាក់ទាញគ្រូបណ្ដុះបណា្ដ្រលដ្រលមានសមត្ថភាពហើយក្នុងព្រលជាមួយគ្ន្រគិតគូរពីសមភាព
យ្រនឌ័រ រួមនឹងការក្រលម្អលក្ខខណ្ឌការងារឱ្រយកាន់ត្រប្រសើរ (ឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការរបស់ស្ត្រី)ការផ្ដល់អាហារូបករណ៍ឱ្រយស្ត្រី ចូលរួមក្នុងកម្មវិធី TVET
ការរៀបចំយុទ្ធសស្ត្រទីផ្រសារនិងយុទ្ធសស្ត្រផ្រសព្វផ្រសាយដើម្របីទាក់ទាញស្ត្រី និងធានាថាគ្រប់ផ្ន្រកទាំងអស់បានគិតគូរពីយ្រនឌ័រជាដើម។គោលនយោបាយ
ដទ្រទៀត ដ្រលលើកឡើងពីភាពឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ រួមមាន ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិស្ដីពីកំណើនប្រតង ក្របខ័ណ្ឌផ្រនការយុទ្ធសស្រ្តស្ដីពីវិស័យ
ជលផលយ្រនឌ័រនិងផ្រនការសកម្មភាពប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ(GCCAP),យុទ្ធសស្រ្តស្ដីពីសមាហរណកម្មពាណិជ្ជកម្មរបស់កម្ពុជា(CTIS),និងផ្រនការ
យុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ (NSDP)។ គោលនយោបាយដ្រលនៅស្រសសល់អាចពិចារណាពីវិធីដើម្របីជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រ និងប្រព្រណីសង្គម ដ្រល
បង្កផលប៉ះពាល់ដល់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងវិស័យឧស្រសាហកម្មប្រតង។ លើសពីន្រះ គោលនយោបាយទាំងន្រះពុំបានឆ្លើយតបចំពោះជំហានដ្រល
ចាំបាច់ដើម្របីបង្កើនតួនាទីរបស់ស្ត្រីក្នុងនាមជាអ្នកដឹកនាំនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងឡើយ។

បរិបទនៅថ្នេក់តំបន់និងអន្តរជាតិ
ក្នុងចំណមគោលនយោបាយដ្រលត្រូវបានយកមកធ្វើការវិភាគ ពុំមានគោលនយោបាយណាមួយបានលើកឡើងពីក្របខ័ណ្ឌបទដ្ឋ្រនអន្តរជាតិដូច

ជា អនុសញ្ញ្រ CEDAWនោះឡើយ។ន្រះគឺជាការខកខានឱកាសមួយនៅក្នុងការរៀបចំគោលនយោបាយផ្អ្រកតាមលិខិតបទដ្ឋ្រនគតិយុត្តដ្រលមានស្រ្រប់
និងជាអ្វីដ្រលអាចប៉ះប៉ូវបានមកវិញនៅក្នុងដំណើរការក្រសម្រួលគោលនយោបាយ។

សូមមើលតារាង៤.២ស្តីពីការសង្ខ្របលទ្ធផលន្រការវាយតម្ល្រទីI។
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ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិស្ដីពីកំណើនប្រតង ០,៥/៥ ០/១ ០,៥/១ ០/៤ ០/១ ០,៥/៣ ០/១ ១,៥/១៦

ផ្រនការអភិវឌ្រឍន៍យុទ្ធសស្ត្រសម្រ្រប់កសិ-ឧស្រសាហកម្មនៅកម្ពុជា ០,៥/៥ ០/១ ០/១ ០/៤ ០/១ ០/៣ ០/១ ០,៥/១៦

ក្របខ័ណ្ឌផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រសម្រ្រប់វិស័យជលផល ១/៥ ០/១ ០/១ ០,៥/៤ ០/១ ០,៥/៣ ០/១ ២/១៦

យុទ្ធសស្រ្តស្ដីពីសមាហរណកម្មពាណិជ្ជកម្មរបស់កម្ពុជា(CTIS) ២/៥ ០,៥/១ ០/១ ០,៥/៤ ០/១ ០,៥/៣ ០/១ ៣,៥/១៦

គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីការអប់រំបណ្ដុះបណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រស
និងវិជា្ជ្រជីវៈ(TVET)

២/៥ ០/១ ០,៥/១ ១/៤ ០/១ ១/៣ ០/១ ៤,៥/១៦

ផ្រនទីបងា្ហ្រញផ្លូវNDCនិងផ្រនការជំរុញការចូលរួមរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធ ០,៥/៥ ០/១ ០/១ ០/៤ ០/១ ០/៣ ០/១ ០,៥/១៦

ផ្រនការសកម្មភាពស្ដពីីយ្រនឌ័រនិងការប្រ្រប្រលួអាកាសធាតុ(GCCAP) ៥/៥ ១/១ ១/១ ៣/៤ ០,៥/១០,៥/៣ ០/១ ១១/១៦

ក្របខ័ណ្ឌគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ប្រកបដោយចីរភាពកម្ពុជា(CSDGs) ៥/៥ ១/១ ១/១ ២,៥/៤ ០,៥/១ ០/៣ ០/១ ១០/១៦

ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ(NSDP) ៤,៥/៥ ១/១ ១/១ ៣,៥/៤ ០,៥/១០,៥/៣ ០,៥/១ ១១,៥/១៦

គោលនយោបាយអភិវឌ្រឍន៍វិស័យឧស្រសាហកម្មកម្ពុជា(IDP) ០/៥ ០/១ ០/១ ០/៤ ០/១ ០/៣ ០/១ ០/១៦

គន្លះឹនៅក្នងុតារាង៖ ១=គោលនយោបាយបានបំព្រញតាមលក្ខណៈវិនិច្ឆយ័, ០,៥=គោលនយោបាយដ្រលបានបំព្រញតាមលក្ខណៈវិនិច្ឆយ័ក្នងុកម្រតិ
មួយ,០=គោលនយោបាយបំព្រញតាមលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យតិចតួច។

ការវាយតម្លេទី II (តារាង ៤�៣)
គោលនយោបាយចំនួនប្រ្រំបីពុំបានលើកឡើងពី "យ្រនឌ័រ" នៅក្នុងស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រនឡើយលើកល្រងពីរករណី គឺ យុទ្ធសស្រ្តស្ដីពីសមាហរណកម្ម

ពាណិជ្ជកម្មរបស់កម្ពជុា(CTIS)និងផ្រនការសកម្មភាពយ្រនឌ័រនិងប្រ្រប្រលួអាកាសធាតុ(GCCAP)។ឧទាហរណ៍ផ្រនការសកម្មភាពយ្រនឌ័រនិងប្រ្រប្រលួ
អាកាសធាតុ(GCCAP)លើកឡើងថា"ផ្រនការសកម្មភាពយ្រនឌ័រនិងប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ(GCCAP)ន្រះត្រូវរៀបចំឡើងដើម្របីឆ្លើយតបចំពោះបញ្ហ្រកង្វះ
ចំណ្រះដឹងនិងសមត្ថភាពតាមរយៈការរៀបចំជាវគ្គបណ្ដះុបណា្ដ្រលអប់រំផ្រសព្វផ្រសាយចំណ្រះដឹងនៅកម្រតិផ្រស្រងៗចាប់ពីកម្រតិអ្នកតាត់ត្រងគោលនយោបាយ
មន្ត្រីបច្ច្រកទ្រសសហគមន៍រហូតដល់ស្ត្រីនិងការអនុវត្តបងា្ហ្រញពីគម្រ្រងបន្រសាំនិងការកាត់បន្ថយការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុផ្អ្រកតាមយ្រនឌ័រ"។

តារាង៤.៣៖តារាងសង្ខ្របលទ្ធផលវាយតម្ល្រទីII

ល�រ ឈ្មេះ ឆ្នេំ ពិន្ទុ

១ ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិស្ដីពីកំណើនប្រតង ២០១៣-២០៣០ ០

២ ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍វិស័យកសិឧស្រសាហកម្មនៅកម្ពុជា ២០១៩-២០៣០ ០

៣ ក្របខ័ណ្ឌផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រវិស័យជលផល ២០១០-២០១៩ ០

៤ យុទ្ធសស្រ្តស្ដីពីសមាហរណកម្មពាណិជ្ជកម្មរបស់កម្ពុជា(CTIS) ២០១៩-២០២៣ ៣

៥ គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីការអប់រំបណ្ដុះបណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រសនិងវិជា្ជ្រជីវៈ(TVET) ២០១៧-២០២៥ ០

៦ ផ្រនទីបងា្ហ្រញផ្លូវNDCនិងផ្រនការជំរុញការចូលរួមរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធ ២០១៩-២០៣០ ០

៧ ផ្រនការសកម្មភាពស្ដីពីយ្រនឌ័រនិងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ(GCCAP) ២០១៤-២០១៨ ៤

៨ ក្របខ័ណ្ឌគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ប្រកបដោយចីរភាពកម្ពុជា(CSDGs) ២០១៦-២០៣០ ០

៩ ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ(NSDP) ២0១៤-២0១៨,២0១៩-២0២៣ 0

១0 គោលនយោបាយអភិវឌ្រឍន៍វិស័យឧស្រសាហកម្មរបស់កម្ពុជា(IDP) ២០១៥-២០២៥ ០

គន្លឹះនៅក្នុងតារាង៖០=ពុំបានលើកឡើងពីយ្រនឌ័រនៅក្នុងស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រន,១=ស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រនពុំមានពាន់ព័ន្ធ/ពុំមានខ្លឹមសរ,២=ស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រន
បានលើកឡើងខ្លះអំពីភ្រទប៉ុន្ត្រពុំបានលើកឡើងអំពីយ្រនឌ័រ,៣=ស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រនលើកឡើងពីយ្រនឌ័រខ្លះប៉ុន្ត្រលើកឡើងតិចតួចឬពុំមានប្រយោជន៍,
៤=ស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រនយកចិត្តទុកដក់ខ្ពស់ចំពោះយ្រនឌ័រ

102 មានគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធជាច្រើនប៉ុន្ត្រគោលនយោបាយមួយចំនួនមានត្រជាភាសក្នុងស្រុក។ការជ្រើសរីសគោលនយោបាយទាំង១០ន្រះបានឆ្លងកាត់ការ
ពិគ្រ្រះយោបល់យ៉្រងប្រុងប្រយ័ត្នជាមួយនឹងអ្នកសម្របសម្រួលជាតិជនបង្គ្រលនៅថា្ន្រក់ជាតិនិងតំណាងប្រចាំប្រទ្រសរបស់UNIDO។

103 គន្លឹះនៅក្នុងតារាង៖១=គោលនយោបាយបានបំព្រញតាមលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ,០,៥=គោលនយោបាយដ្រលបានបំព្រញតាមលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យក្នុងកម្រិតមួយ,០=គោល
នយោបាយបំព្រញតាមលក្ខណៈវិនិច្ឆយ័តិចតួច។ចំពោះព័ត៌មានបន្ថ្រមអំពីលក្ខណៈវិនិច្ឆយ័និងសំណួរស្រ្រវជ្រ្រវពាក់ព័ន្ធសូមមើលតារាង៣.១ក្នងុរបាយការណ៍ទំាងស្រងុ។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 37

ការវាយតម្លេទី III (តារាង ៤�៤)
គោលនយោបាយដ្រលត្រវូបានពិនិត្រយទំាងន្រះ មានផ្រនការអនុវត្តច្របាស់លាស់ បុ៉ន្ត្រមានការចងក្រងទុកជាឯកសរតិចតួចណាស់ថាតើវាត្រវូបានយក

ទៅអនុវត្តប្របណានិងបានលទ្ធផលអ្វីខ្លះ។អាស្រយ័ហ្រតុន្រះគ្រមិនដឹងច្របាស់ឡើយថាតើគោលនយោបាយទំាងន្រះត្រវូបានអនុវត្តក្នងុកម្រតិណានោះ។មាន
គោលនយោបាយចំនួនបួនដ្រលទើបត្រចាប់ផ្ដើមអនុវត្តក្នងុឆ្ន្រំ២០១៩ដូច្ន្រះវាឆប់ព្រកក្នងុការវាយតម្ល្រលើកម្រតិន្រការអនុវត្តគោលនយោបាយទំាងន្រះ។

តារាង៤.៤៖តារាងសង្ខ្របអំពីកម្រិតន្រការអនុវត្តសម្រ្រប់គោលនយោបាយនីមួយៗ104

ឈ្មេះ កមេិតនេការអនុវត្ត ពិន្ទុ

ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិស្ដីពីកំណើនប្រតង
មានផ្រនការអនុវត្តល្អប៉ុន្ត្រពុំមានឯកសរដ្រលបងា្ហ្រញពីការវាយតម្ល្រផ្ទ្រក្នុងដ្រលស្នើឡើង
សម្រ្រប់គោលនយោបាយន្រះឡើយ។ដូច្ន្រះគ្រពិបាកនឹងប្រ្រប់ថាតើគោលនយោបាយន្រះ

បានអនុវត្តដល់កម្រិតណានោះ។

n/a

ផ្រនការអភិវឌ្រឍន៍យុទ្ធសស្ត្រសម្រ្រប់កសិ-
ឧស្រសាហកម្មនៅកម្ពុជា

មានផ្រនការអនុវត្តល្អប៉ុន្ត្រផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រន្រះអនុវត្តពីឆ្ន្រំ២០១៩-២០៣០
ដូច្ន្រះគ្រមានការលំបាកក្នុងការប្រ្រប់ថាតើមានការអនុវត្តប្របណា។នៅក្នុងរយៈព្រល១២
ឆ្ន្រំការអនុវត្តផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រន្រះត្រូវបានប្រងច្រកជាបីដំណាក់កាល។ដំណាក់កាល
ទី១(២០១៩-២០២២)នឹងធ្វើទំនើបកម្មវិស័យកសិ-ឧស្រសាហកម្មនៅកម្ពុជាឱ្រយកាន់ត្រ

ប្រសើរ។ក្នុងដំណាក់កាលទី២(២០២៣-២០២៦)វិស័យកសិ-ឧស្រសាហកម្ម
នៅកម្ពុជានឹងត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្របន្នភាពនិងមានការផ្ល្រស់ប្រ្រ។រហូតដល់ចុងដំណាក់កាលទី
២វិស័យកសិ-ឧស្រសាហកម្មនៅកម្ពុជានឹងឆ្លងកាត់ដំណាក់កាលអន្តរកាលដើម្របីត្រៀមខ្លួន
ទៅដំណាក់កាលកាន់ត្រទំនើបបន្ថ្រមទៀតគឺដំណាក់កាលទី៣(២០២៧-២០៣០)។

n/a

ក្របខ័ណ្ឌផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រសម្រ្រប់
វិស័យជលផល

មានផ្រនការអនុវត្តល្អប៉ុន្ត្រពុំមានឯកសររៀបរាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងការពិនិត្រយឡើងវិញផ្ទ្រក្នុង
ដ្រលស្នើឡើងសម្រ្រប់ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រន្រះ។ដូច្ន្រះគ្រពិបាកនឹងប្រ្រប់ឱ្រយដឹងថាតើ

គោលនយោបាយន្រះត្រូវបានអនុវត្តដល់កម្រិតណានោះឡើយ។

n/a

យុទ្ធសស្រ្តស្ដីពីសមាហរណកម្ម
ពាណិជ្ជកម្មរបស់កម្ពុជា(CTIS)

យុទ្ធសស្ត្រន្រះអនុវត្តពីឆ្ន្រំ២០១៩-២០២៣ដូច្ន្រះគ្រពិបាកប្រ្រប់ថាតើយុទ្ធសស្ត្រន្រះនឹង
ត្រូវអនុវត្តដល់កម្រិតណានោះ។

n/a

គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីការអប់រំ
បណ្ដុះបណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រសនិងវិជា្ជ្រជីវៈ

(TVET)

ការអនុវត្តនិងការវាយតម្ល្រឱ្រយបានទៀតទាត់លើការអនុវត្តគោលនយោបាយ
ន្រះមានសរៈសំខាន់យ៉្រងខា្ល្រំងសម្រ្រប់ការអភិវឌ្រឍវិស័យTVETនៅកម្ពុជា។លើសពីន្រះ

ឯកសរន្រះបានផ្ដល់ជាអនុសសន៍ថាគួរមានការផ្រសព្វផ្រសាយលទ្ធផលន្រការវាយតម្ល្រដល់តួ
អង្គពាក់ព័ន្ធក្នុងវិស័យTVETបញ្ញ្រវន្ត/អ្នកសិក្រសាស្រ្រវជ្រ្រវក៏ដូចជាសធារណជនទូទៅ។105

n/a

ផ្រនទីបងា្ហ្រញផ្លូវNDCនិងផ្រនការជំរុញការ
ចូលរួមរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធ

យុទ្ធសស្ត្រន្រះអនុវត្តពីឆ្ន្រំ២០១៩-២០៣០ដូច្ន្រះគ្រពិបាកប្រ្រប់ថាតើយុទ្ធសស្ត្រន្រះនឹង
ត្រូវអនុវត្តដល់កម្រិតណានោះ។

n/a

ផ្រនការសកម្មភាពស្ដីពីយ្រនឌ័រ
និងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ(GCCAP)

ពុំមានភស្តុតាងដ្រលបងា្ហ្រញពីកម្រិតន្រការអនុវត្តផ្រនការសកម្មភាពស្ដីពីយ្រនឌ័រនិងការ
ប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុGCCAPឡើយ។

n/a

ក្របខ័ណ្ឌគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍
ប្រកបដោយចីរភាពកម្ពុជា(CSDGs)

រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាបានដក់ច្រញនូវសំណើអនុវត្តជាក់លាក់សម្រ្រប់ត្រួតពិនិត្រយលើ
ការគ្រប់គ្រងតាមដននិងវាយតម្ល្រប្រមូលទិន្នន័យនិងកំណត់ពីធនធាន។

០,៥

ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ(NSDP)

ក្នុងអាណត្តិន្រផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍ៍ជាតិ២០១៤-២០១៨,ប្រទ្រសកម្ពុជា
ទទួលបាននូវការអភិវឌ្រឍគួរឱ្រយកត់សមា្គ្រល់មិនត្រឹមត្រនៅក្នុងវិស័យនយោបាយនិង
សន្តិសុខប៉ុណ្ណ្រះទ្រថ្រមទាំងវិស័យស្រដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមកិច្ចទៀងផង។វាឆប់ព្រក

ក្នុងការវាយតម្ល្រពីកម្រិតន្រការអនុវត្ត។

០,៥

គោលនយោបាយ
អភិវឌ្រឍន៍វិស័យឧស្រសាហកម្មកម្ពុជា(IDP)

ការអនុវត្តគោលនយោបាយអភិវឌ្រឍន៍វិស័យឧស្រសាហកម្មគឺមានការរីកចម្រើនដូចបានគូស
បញ្ជ្រក់តាមរយៈសមិទ្ធិផលដ្រលបានធ្វើឆ្លើយតបនឹងគោលដៅដ្រលបានកំណត់ចំនួន៣
និងវិធានការណ៍សំខាន់ៗចំនួន៤។ការសហការយ៉្រងជិតស្និតរវាងក្រសួងស្ថ្រប័ន

និងរដ្ឋបាលមូលដ្ឋ្រនពាក់ព័ន្ធនានានិងការប្រើប្រ្រស់ធនធានប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាពជា
គន្លឹះឆ្ព្រះទៅរកភាពជោគជ័យក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយន្រះ។

០,៥

គន្លះឹរបស់តារាង៖១=គោលនយោបាយន្រះត្រវូបានអនុវត្តព្រញល្រញ,០,៥=គោលនយោបាយន្រះត្រវូបានអនុវត្តដោយអន្ល,ឺ០=គោលនយោបាយ
ន្រះពុំត្រូវបានអនុវត្ត។

104 Yok et al.(2019).ការអប់រំបណ្ដុះបណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រសនិងវិជា្ជ្រជីវៈនៅកម្ពុជា៖ស្ថ្រនភាពបច្ចុប្របន្ននិងការវិវឌ្រឍទៅអនាគត។



5> ការវាយតម្លៃលើការ ចូលរួមរបស់ស្តៃី  

ក្នុង នាមជាសហគៃិន និងជាអ្នកជំនាញ 

ខាងឧសៃសាហកម្ម និង កសិ-ឧសៃសាហកម្ម 

នៅក្នុងឧសៃសាហកម្ម បៃតង



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 39

ផ្នេកនេះ ឆ្លើយទៅនឹង សំណួរ សេេវជេេវទី ១៖ "តើមន កតា្តេ ជាក់លាក់ សំខាន់ៗអ្វីខ្លះនៅក្នុងបេទេស  ដេល ធ្វើ ឱេយស្តេី 

ចូលរួម ក្នុង ឧសេសាហកម្មបេតង ក្នុងនាមជា សហគេិន និងជាអ្នកជំនាញឧសេសាហកម្ម?" ដោយបេើបេេស់ ទិន្នន័យ 

បឋមបរិមណវិស័យ និង គុណវិស័យ ដេលបេមូលបាន។ នៅក្នុងផ្នេកនេះក៏ មនការកំណត់ និងពិភាកេសា ពី កតា្តេ 

សំខាន់ៗ សមេេប់បង្កើនភាពអង់អាច ផ្នេកសេដ្ឋកិច្ច របស់ស្តេី នៅក្នុង ឧសេសាហកម្មបេតងផងដេរ។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 40

5>1 ការចូលរួមរបស់ស្តេី ក្នុងឧសេសាហកម្មបេតង ក្នុង នាមជា សហគេិន
វិសមភាពយ្រនឌ័រជាទិដ្ឋភាពមាននៅក្នុងវិស័យជាច្រើនក្នុងសង្គមកម្ពុជា។ស្ត្រីត្រូវប្រឈមនឹងបញ្ហ្រច្រើនប្របយ៉្រង បើធៀបជាមួយនឹងបុរស ដូចជា

ក្នុងការអប់រំឱកាសការងារការប្រងច្រកការងារនិងការទទួលខុសត្រូវលើការងារផ្ទះជាដើម។ស្ត្រីមានលទ្ធភាពតិចតួចក្នុងការទទួលបានការអប់រំដ្រលជា
កតា្ត្រនាំឱ្រយមានបញ្ហ្រប្រឈមជាច្រើនដ្រលស្ត្រីត្រូវជួបប្រទះ។ពួកគ្រមានលទ្ធភាពតិចតួចក្នុងការទទួលបានចំណ្រះដឹងព័ត៌មាននិងទីផ្រសារ។ទោះជាយ៉្រង
ក៏ដោយ ទិដ្ឋភាព្រះកំពុងត្រមានការប្រ្រប្រួល។ មនុស្រសជំនាក់ក្រ្រយមានលទ្ធភាពកាន់ត្រប្រសើរជាងមុនក្នុងការទទួលបានចំណ្រះដឹង ព័ត៌មាន និង
ទីផ្រសារ។លើសពីន្រះការទទួលបានព័ត៌មានមានភាពងាយស្រួលជាងនៅក្នុងរាជធានីបើធៀបជាមួយនឹងតំបន់ជនបទ។នៅក្នុងតំបន់ប្រជុំជនស្ត្រីទទួល
បានការអប់រំក្នុងកម្រិតខ្ពស់ជាង។ ម៉្រយាងទៀត លទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មាននិងការប្រើប្រ្រស់បច្ច្រកវិទ្រយាដ្រលចាំបាច់សម្រ្រប់បើកអាជីវកម្ម ក៏មានភាព
កាន់ត្រងាយស្រួលដ្ររសម្រ្រប់ស្ត្រីនៅតំបន់ប្រជុំជន។ ខាងក្រ្រមន្រះ បងា្ហ្រញលម្អិតបន្ថ្រមទៀតអំពីបញ្ហ្រប្រឈមដ្រលស្ត្រីជួបប្រទះក្នុងការទទួលបាន
ចំណ្រះដឹងព័ត៌មាននិងទីផ្រសារ(រូបភាព៥.១)៖

រូបភាព៥.១៖បញ្ហ្រប្រឈមដ្រលស្ត្រីជួបប្រទះក្នុងការទទួលបានចំណ្រះដឹងព័ត៌មាននិងទីផ្រសារ

105 បទដ្ឋ្រនសង្គមសំដៅលើបំណងប្រ្រថា្ន្រចង់បានការយល់ព្រមពីសង្គមឬហានិភ័យអាចទទួលរងទោសទណ្ឌពីក្រុមមិត្តភក្តិដ្រលហាក់បីដូចជាមានឥទ្ធិពលជាងលើ
ឥរិយបថជាងអាកប្របកិរិយរបស់បុគ្គលមា្ន្រក់ៗនិងជំឿខាងក្នុងខ្លួនរបស់ពួកគ្រត្រឯង(Hillenbrand and Miruka, 2019)។

106 ធនាគរអភិវឌ្រឍន៍អាសុី(ADB)(២០១៥)។លើកកម្ពស់ភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រីនៅកម្ពុជា។

ផ្ន្រកទាំងបីន្រះ (ចំណ្រះដឹង ព័ត៌មាន និងទីផ្រសារ) មានទំនាក់ទំនងជាមួយគ្ន្រទៅវិញទៅមក ហើយលទ្ធភាពទទួលបានផ្ន្រកណាមួយ អាចនាំឱ្រយ
មានការទទួលបានផ្ន្រកមួយទៀត។បញ្ហ្រប្រឈមនៅក្នុងលទ្ធភាពទទួលបានចំណ្រះដឹងព័ត៌មាននិងទីផ្រសារអាចកើតឡើងដោយសរត្រ៖

y បទដ្ឋ្រនសង្គម105៖ បទដ្ឋ្រនសង្គមបង្កជាឧបសគ្គរារាំងស្ត្រីពីការទទួលបានព័ត៌មាន និងបច្ច្រកវិទ្រយា។ ភា្ន្រក់ងារផ្រសព្វផ្រសាយកសិកម្មភាគច្រើនគឺ
ជាបុរស ដ្រលច្រើនត្រប្រមូលផ្ដុំការផ្តល់ស្រវារបស់ខ្លួនផ្ដ្រតលើសកម្មភាពកសិកម្មរបស់បុរសដូចគ្ន្រ បើទោះជាអ្នកធ្វើការងារកសិកម្មជាងពាក់
កណា្ដ្រលគឺជាស្ត្រីក៏ដោយ។ អង្គការស្របៀង និងកសិកម្មសហប្រជាជាតិបា៉្រន់ប្រមាណថា ស្ត្រីទទួលបានស្រវាផ្រសព្វផ្រសាយត្រឹមត្រ ១០%
ប៉ុណ្ណ្រះ។106 លើសពីន្រះ នៅក្នុងវគ្គបណ្ដុះបណា្ដ្រលដ្រលមានបុរសចូលរួមដ្ររ ជាទូទៅស្ត្រីមិនហា៊្រននិយយស្ដីឡើយព្រ្រះថានៅក្នុងវប្របធម៌
វាជារឿងដ្រលមិនអាចទទួលយកបានឡើយនៅព្រលដ្រលស្ត្រីឡើងនិយយចំពោះមុខបុរសនោះ។ អ្នកផ្តល់ព័ត៌មានសំខាន់មា្ន្រក់និយយនៅក្នុង
កិច្ចសមា្ភ្រសដូច្ន្រះថា៖

បញ្ហេបេឈមដល់ការទទួលបាន
ចំណេះដឹង

ព័ត៌មន
ទីផេសារ

ចំណេះដឹង

-ការទទួលបាន
ការបណ្ដុះបណា្ដ្រល/
ការកសងសមត្ថភាព

-ការប្រើប្រ្រស់ប្រភពព័ត៌មាន

ព័ត៌មន

-ការប្រើប្រ្រស់បច្ច្រកវិទ្រយាព័ត៌មាន
ដ្រលកំពុងមាននាព្រលបច្ចុប្របន្ន

-ការប្រើប្រ្រស់ឧបករណ៍ចល័ត

ទីផេសារ

-ឱកាសជួបជាមួយវិនិយោគិន
និងអ្នផ្ដល់ថវិកាគំទ្រ

-ឱកាសទទួលបានអតិថិជន

ចំណ្រះដឹង៖ ស្ត្រីមានការយល់ដឹង និង
ចំណ្រះដឹងតិចតួចអំពីប្រភពដ្រលអាចជួយឱ្រយ
ពួកគ្រអភិវឌ្រឍន៍ជំនាញ ដើម្របីអាចចាប់ផ្ដើម
អាជីវកម្មដោយខ្លួនឯង។ ស្ត្រីចង់បានប្រភព
ចំណូលផ្ទ្រល់ខ្លួន ដូច្ន្រះពួកគ្រចាំបាច់ត្រូវដឹង
ពីច្រកដើម្របីទទួលបានព័ត៌មានដ្រលចំាបាច់ដ្រល
អាចជួយកសងសមត្ថភាព និងជួយឱ្រយពួកគ្រ
ទទួលបានបណា្ដ្រញដ្រលនឹងផ្ដល់ការគំទ្រនិង
ការណ្រនាំដល់ពួកគ្រ (អ្នកដ្រលជាគ្រូផ្ដល់ការ
ណ្រនាំផ្ទ្រល់)។

ព័ត៌មាន៖ អ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗភាគ
ច្រើនលើកឡើងថាបណា្ដ្រញទំនាក់ទំនងសង្គម
ដូចជា ហ្វ្រសប៊ុកជាដើម គឺជាប្រភពព័ត៌មាន
ដ៏សំខាន់មួយនៅកម្ពុជា។បណា្ដ្រញទំនាក់ទំនង
សង្គមផ្តល់ឱ្រយស្ត្រីនូវព័ត៌មាន សម្រ្រប់បើក
អាជីវកម្ម។ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយស្ត្រីអាច
ចូលប្រើប្រ្រស់ហ្វ្រសប៊ុកបានត្រនៅព្រលដ្រល
ពួកគ្រមានស្ម្រតហ្វូនប្រើ។នៅតំបន់ជនបទជា
ទូទៅស្ត្រីមិនសូវជាមានស្ម្រតហ្វូនប្រើប្រ្រស់
ឡើយបើធៀបទៅនឹងស្ត្រីនៅតំបន់ប្រជុំជន។

ទីផ្រសារ៖ ការទទួលបានព័ត៌មាន និង
ចំណ្រះដឹង គឺជាបុរ្រលក្ខខណ្ឌដើម្របីឱ្រយស្ត្រីអាច
ភា្ជ្រប់ទំនាក់ទំនងជាមួយវិនិយោគិន ឬអ្នកផ្ដល់
ថវិកាគំទ្រសម្រ្រប់ការចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្ម។ស្ត្រី
សហគ្រិន ក៏ចាំបាច់ត្រូវស្គ្រល់អតិថិជនរបស់
ពួកគ្រ ក៏ដូចជា តម្រូវការ និងចំណងចំណូល
ចិត្តរបស់អតិថិជនទាំងនោះដ្ររ។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 41

 "យើងបានធានាឱ្រយមានការបញ្ចូលយ្រនឌ័រទៅក្នុងកម្មវិធីផ្រសព្វផ្រសាយរបស់យើង ហើយខិតខំធ្វើយ៉្រងណាឱ្រយមានស្ត្រីចូលរួម។ យើងព្រយាយមរក
ព្រលវ្រលាណាដ្រលផ្ដល់ភាពងាយស្រួលឱ្រយស្ត្រីអាចចូលរួមនៅក្នុងវគ្គបណ្ដុះបណា្ដ្រល ដូច្ន្រះយើងគ្រ្រងទុកជាមុនឱ្រយហើយព្រ្រះយើងយល់ថា
យើងចាំបាច់ត្រូវធ្វើការផ្ល្រស់ប្ដូរនិងជម្នះរបៀបរបបធ្វើការងារកន្លងមកដ្រលកម្មវិធីផ្រសព្វផ្រសាយនានាផ្ដ្រតត្រលើបុរស"។107

y ឥរិយបថយ្រនឌ័រ៖បុរសចូលរួមនៅក្នុងកម្មវិធីបណ្ដុះបណា្ដ្រលដោយពុំមានឧបសគ្គអ្វីឡើយព្រ្រះថាព្រលវ្រលានិងចមា្ង្រយផ្លូវមានសរៈសំខាន់
តិចតួចប៉ុណ្ណ្រះចំពោះពួកគ្រ។យ៉្រងណាមុិញ សម្រ្រប់ស្ត្រី ព្រលវ្រលា និងចមា្ង្រយផ្លូវ គឺជាបញ្ហ្រប្រឈមធំសម្រ្រប់ពួកគ្រ។ ពួកគ្រចាំបាច់ត្រូវ
គ្រប់គ្រងការងារនៅក្នុងផ្ទះនិងការទទួលខុសត្រូវនានាមុននឹងអាចសល់ព្រលសម្រ្រប់ខ្លួនមកចូលរួមនៅក្នុងកម្មវិធីបណ្ដុះបណា្ដ្រល។

y នៅព្រលដ្រលត្រូវបានចោទសួរអំពីកម្រិតតំណាងន្រការចូលរួមរបស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង អ្នកចូលរួមមិនអាចផ្តល់ចម្លើយឱ្រយចំៗបានទ្រ
ប៉ុន្ត្រពួកគ្រនិយយថាតាមការឮតៗគ្ន្រគឺមានស្ត្រីច្រើនជាងមុន។ជារួមស្ត្រីស្ថិតក្នុងស្ថ្រនភាពចាញ់ប្រៀបនៅក្នុងសង្គមនិងច្រើនត្រកាន់ការងារ
ក្នុងមុខតំណ្រងទាបជាងបុរសដ្រលច្រើនត្រទទួលបានតំណ្រងគ្រប់គ្រងនិងតួនាទីមានអំណាចធ្វើស្រចក្តីសម្រ្រច។

y ការអប់រំ៖ការទទួលបានការអប់រំក្នុងកម្រិតទាបរបស់ស្ត្រីបង្កឱ្រយមានការលំបាកដល់លទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មាននិងប្រើប្រ្រស់បច្ច្រកវិទ្រយា។
y ឧបសគ្គផ្ន្រកភាស៖ ភាសអង់គ្ល្រសគឺជាបញ្ហ្រប្រឈមមួយក្នុងការបណ្ដុះបណា្ដ្រល។ ក្នុងករណីណាដ្រលវគ្គបណ្ដុះបណា្ដ្រលមានអ្នកបណ្ដុះ

បណា្ដ្រលបរទ្រសបង្រៀនដោយប្រើភាសអង់គ្ល្រស ឬជាកម្មវិធីអន្តរជាតិដ្រលអនុវត្តដោយអ្នកបណ្ដុះបណា្ដ្រលនៅក្នុងស្រុក នារីណាដ្រលមិន
យល់ភាសច្របាស់ជាត្រូវបានគ្ររំលងចោលហើយ។អង្គការមួយចំនួនព្រយាយមបកប្រ្រឯកសរជាភាសខ្ម្ររដ្ររ។

y ជំនាញជាក់លាក់សម្រ្រប់សហគ្រិននិងឱកាសដើម្របីបង្កើនជំនាញទាំងន្រះ៖បើតាមអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗ ជំនាញជាក់លាក់ដ្រលសហគ្រិន
ជាស្ត្រីត្រូវការក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង មិនមានការកំណត់ឱ្រយបានច្របាស់លាស់ឡើយ។ ជំនាញទាំងន្រះ ជាជំនាញដ្រលអាចយកមកប្រើប្រ្រស់
នៅតាមវិស័យជាច្រើនឧទាហរណ៍ជំនាញបច្ច្រកទ្រសគណន្រយ្រយ រដ្ឋបាលទីផ្រសារជំនាញអន្តរបុគ្គលទំនាក់ទំនងចំណ្រះដឹងភាសអង់គ្ល្រស
ការមានទំនុកចិត្តនិងស្រចក្ដីប្រ្រថា្ន្រចង់បានថាមពលស្អ្រត។

អ្នកចូលរួមមា្ន្រក់នៅក្នុងការស្រ្រវជ្រ្រវន្រះនិយយដូច្ន្រះថា៖
 "….កតា្ត្រដ្រលផ្ដល់ការលើកទឹកចិត្តផ្ទ្រល់ខ្លួន ដូចជា ថាតើពួកគ្រឈឺឆ្អ្រលជម្រ្រណាអំពីបញ្ហ្រដ្រលពួកគ្រចង់ដោះស្រ្រយ។ តើពួកគ្រច្រះត្រិះរិះ

គិតដល់ម្រិតណា?តើពួកគ្រដឹងអ្វីៗគ្រប់យ៉្រងឬតើពួកគ្រមានឆន្ទៈរៀនសូត្រអ្វីមួយដ្ររឬទ្រ?សមត្ថភាពធ្វើការងារជាក្រុមរបស់ពួកគ្រ។ព្រល
ខ្លះវាក៏ពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងការស្រ្រវជ្រ្រវដ្រលពួកគ្រកំពុងធ្វើផងដ្ររ... យើងចង់ឃើញមនុស្រសដ្រលធា្ល្រប់ច្រញទៅសកល្របងការងារ ស្វ្រងយល់
និងបានចំណាយប្រ្រក់ខ្លួនឯងរួចទៅហើយបងា្ហ្រញការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តខ្លះដ្ររ"។108

ក្រ្រត្រពីការសង្ក្រតទាំងន្រះលទ្ធភាពវាយតម្ល្រលើការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងជួបការពិបាកស្មុគស្ម្រញផងដ្ររដោយសរត្រកង្វះ
ទិន្នន័យពីរដ្ឋ្រភិបាលនិងពីតាមអនុវិស័យ។ការអង្ក្រតតាមអនឡាញដ្រលយើងបានធ្វើជួយបំព្រញចំណុចខ្វះខាតត្រង់ន្រះបានខ្លះ។សហគ្រិនប្រតងចំនួន
១៥នាក់ដ្រលបានបំព្រញការអង្ក្រតតាមប្រព័ន្ធអនឡាញជាសំណាកគំរូមានចំនួនតិចតួចត្រមាលក្ខណៈរឹងមាំដ្រលជួយជះពន្លឺឱ្រយយើងដឹងពីជីវិតរបស់
សហគ្រិនជាស្ត្រី ដ្រលកំពុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មនៅក្នុងវិស័យប្រតង។ វាក៏បានផ្ដល់នូវទិន្នន័យដើមគ្រ្រគួរឱ្រយចាប់អារម្មណ៍ផងដ្ររអំពីលក្ខណៈសម្របត្តិ
បញ្ហ្រប្រឈមនិងទស្រសនៈយល់ឃើញរបស់ពួកគ្រ។តារាង៥.១រៀបរាប់ពីព័ត៌មានប្រជាសស្ត្រជាមូលដ្ឋ្រនរបស់អ្នកដ្រលចូលរួមក្នុងការអង្ក្រតន្រះ។

តារាង៥.១៖លក្ខណៈប្រជាសស្ត្ររបស់សហគ្រិនជាស្ត្រី

លក្ខណៈបេជាសាស្តេ

អាយុជាមធ្រយម(ឆ្ន្រំ) ៣៤

កម្រិតន្រអាយុ(Age range)(ឆ្ន្រំ) ២៦-៤៤

ការបណ្ដុះបណា្ដ្រលវិជា្ជ្រជីវៈ ៧%

សញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ ២១%

រៀបការហើយ ៧៩%

មានកូន ៧១%

107 ការសមា្ភ្រសជាមួយនឹងអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗជាស្ត្រីនិងជាទីប្រឹក្រសាជាន់ខ្ពស់របស់អង្គការក្រ្ររដ្ឋ្រភិបាលមួយនៅក្នុងរាជធានីភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។
108 ការសមា្ភ្រសជាមួយនឹងអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗដ្រលជាស្ត្រីប្រធានផ្ន្រកគំទ្រដល់ការរួមវិនិយោគទុនមជ្រឈមណ្ឌលសហគមន៍រាជធានីភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 42

អ្នកចូលរួមនៅក្នុងការអង្ក្រតគឺជាអ្នកដ្រលមានការអប់រំខ្ពស់ដោយភាគច្រើនមានសញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រ (៥៧%)ឬបរិញ្ញ្របត្រជាន់ខ្ពស់ (២១%)
(រូបភាព៥.២)។

រូបភាព៥.២៖កម្រិតអប់រំខ្ពស់បំផុតក្នុងចំណមសហគ្រិន

ការអង្ក្រតន្រះក៏បានប្រមូលព័ត៌មានទូទៅអំពីអាជីវកម្មរបស់សហគ្រិនជាស្ត្រីផងដ្ររ ដូចបងា្ហ្រញជូននៅក្នុងតារាង៥.២ខាងក្រ្រម។អ្នកចូលរួមក្នុង
ការអង្ក្រតច្រើនលើសលប់ធ្វើអាជីវកម្មព្រញម៉្រង(៧៧%)។

តារាង៥.២៖ព័ត៌មានទូទៅអំពីអាជីវកម្ម

ព័ត៌មនទូទៅអំពីអាជីវកម្ម

ចំនួនឆ្ន្រំប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មគិតជាមធ្រយម ៣

កម្រិតន្រឆ្ន្រំប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម ១-៦

ព្រញម៉្រង ៧៧%

មុខតំណេងជាអ្នកដឹកនាំ មធេយម (កមេិត) 

ចំនួនស្ត្រីដ្រលកាន់មុខតំណ្រងជាអ្នកដឹកនាំគិតជាមធ្រយម ១,៩២(០-៥)

ចំនួនបុរសដ្រលកាន់មុខតំណ្រងជាអ្នកដឹកនាំ ១,៥៤(០-៧)

បន្ថ្រមលើសំណួរដ្រលមានច្រើនចម្លើយឱ្រយជ្រើសរីសនិងសំណួរដក់ពិន្ទុនៅក្នុងការអង្ក្រតក៏មានសំណួរបើកជាច្រើនផងដ្ររដើម្របីឱ្រយសហគ្រិនអាច
ច្រករំល្រកបទពិសោធន៍របស់ពួកគ្រឱ្រយកាន់ត្រសីុជម្រ្របន្ថ្រមទៀត។ យើងមានការចាប់អារម្មណ៍ពិស្រសលើថាតើសហគ្រនិប្រតងចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មរបស់
ពួកគ្រដោយរបៀបណា តើអ្នកណាខ្លះដ្រលមានឥទ្ធិពលលើការសម្រ្រចចិត្តរបស់ពួកគ្រ និងថាតើពួកគ្រទទួលបានជំនាញពីប្រភពណា។ រូបភាព ៥.៤
បងា្ហ្រញពីរឿងរា៉្រវជាច្រើនអំពីរបៀបដ្រលសហគ្រិនប្រតងទាំងនចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មរបស់ពួកគ្រ៖

រូបភាព៥.៤៖រឿងរា៉្រវដ្រលបងា្ហ្រញអំពីការចាប់ផ្ដើមរបស់សហគ្រិនប្រតង

បឋមសិក្រសា
មធ្រយមសិក្រសា

ការបណ្ដុះបណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រសវិជា្ជ្រជីវៈ
សញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រសកលវិទ្រយាល័យ

សញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្របរិញ្ញ្របត្រ
ជាន់ខ្ពស់សកលវិទ្រយាល័យ

0%

7% 7% 7% 57% 21%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

រូបភាព ៥�៤៖ ហេតុអ្វីបានជា អ្នក ចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មរបស់អ្នក?

"ខ្ញុំចង់រកចំណូលបន្ថ្រមមានព្រលមើលថ្រទាំគ្រួសរស្វ្រងរកអនាគតជួយបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីតាមរយៈការជួយឱ្រយពួកគ្រធ្វើការពីផ្ទះ
និងរកប្រ្រក់ចំណូល"(អ្នកឆ្លើយតបទី៧៤ប្រទ្រសកម្ពុជា)។

"ខ្ញុំចង់ជួយអ្នកត្របាញនិងបង្កើតការងារបង្កើនប្រ្រក់ចំណូលគ្រួសរការពារវប្របធម៌ខ្ម្ររនិងចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មសូត្រដ្រលអាចធានាបាននូវ
ចីរភាពបរិស្ថ្រន"(អ្នកឆ្លើយតបទី៧៧ប្រទ្រសកម្ពុជា)។

"វិស័យផលិតកម្មស្របៀងនៅកម្ពុជានៅមានកម្រិតនៅឡើយបើធៀបនឹងធនធាន។បញ្ហ្រអាហារូបត្ថម្ភនិងការខ្ជះខា្ជ្រយអាហារនៅត្រជាបញ្ហ្រធំៗ។
ឧស្រសាហកម្មផលិតអាហារបំព្រញតួនាទីយ៉្រងសំខាន់ដើម្របីជួយទ្រទ្រង់ដល់សហគមន៍កសិកម្ម"(អ្នកឆ្លើយតបទី៩៩ប្រទ្រសកម្ពុជា)។

"ដើម្របីស្វ្រងរកដំណះស្រ្រយសម្រ្រប់ឧស្រសាហកម្មរបស់ខ្ញុំនៅកម្ពុជារួមនឹងបង្កើនប្រ្រក់ចំណូលដល់គ្រួសររបស់យើង"
(អ្នកឆ្លើយតបទី១០១ប្រទ្រសកម្ពុជា)។

"ខ្ញុំមានចិត្តចង់ជួយនិងគិតគូរពីសុខទុក្ខរបស់កសិករដើម្របីឱ្រយពិភពលោកន្រះដឹងពីឱជារសនិងក្លិនពិតប្រ្រកដន្រផលិតផលធម្មជាតិបរិសុទ្ធល្អបំផុតពី
ទីតាំងភូមិសស្ត្រនៅកម្ពុជា។ចក្ខុវិស័យគឺដើម្របីផ្ដល់នូវផលិតផលធម្មជាតិដ្រលបរិសុទ្ធនិងមានគុណភាព"គ្ម្រនគូប្រៀប"របស់ប្រទ្រសកម្ពុជា។
លើសពីន្រះចក្ខុវិស័យន្រះក៏ដើម្របីផ្ដល់ឧត្តមភាពឱ្រយផលិតផលមួយចំនួនដ្រលដំដុះនិងប្រមូលផលនៅតាមទីតាំងវប្របធម៌ជាក់លាក់ដ្រលត្រូវ

បានគ្រស្គ្រល់ថាជាផលិតផលធម្មជាតិនិងល្អបំផុត"(អ្នកឆ្លើយតបទី១០៣ប្រទ្រសកម្ពុជា)។
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ការរៀបរាប់ទាំងន្រះបានរំល្រចឱ្រយឃើញមូលបទសំខាន់ៗជាច្រើន។សហគ្រិនប្រតងទាំងន្រះដើរតាមក្ដីប្រ្រថា្ន្ររបស់ពួកគ្រខិតខំបង្កើនសំណុំជំនាញ
របស់ខ្លួនឱ្រយបានជាអតិបរមាទៅហួសពីអ្វីដ្រលកន្ល្រងអាជីវកម្មប្របធម្មតាអាចផ្តល់ ហើយមិនត្រប៉ុណ្ណ្រះ រិះរកឱកាសសមស្របសម្រ្រប់បំព្រញតួនាទីនិង
ការទទួលខុសត្រូវរបស់ពួកគ្រក្នុងនាមជាអ្នកផ្ដល់ការថ្រទាំនិងធ្វើកិច្ចការផ្ទះគ្ម្រនកម្រ្រទៀតផង។មូលបទទាំងន្រះក៏ល្រចច្រញច្របាស់នៅក្នុងការសមា្ភ្រស
ជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗដ្រលជាសហគ្រិនប្រតងផងដ្ររ។អ្នកឆ្លើយតបភាគច្រើន (៦៩%)ចាត់ទុកខ្លួនថាជា "អ្នកចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មខ្លួនឯង"
ពោលគឺខ្លួនឯងត្រម្ដងថាជាអ្នកដ្រលមានឥទ្ធិពលលើការសម្រ្រចចិត្តក្នុងការចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មរបស់ពួកគ្រ(រូបភាព៥.៣)។ក្នុងចំណមកតា្ត្រលើកទឹកចិត្ត
ផ្រស្រងទៀតសហគ្រនិ៥៤%បានលើកឡើងថាការព្រយួបារម្ភរបស់ពួកគ្រអំពីបញ្ហ្របរិស្ថ្រនគឺជាកតា្ត្រដ្រលលើកទឹកចិត្តឱ្រយពួកគ្រចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មផងដ្ររ។

អ្វីដ្រលគួរឱ្រយចាប់អារម្មណ៍នោះគឺបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រនិងផ្នត់គំនិតដ្រលលម្អៀងទៅរកភ្រទណាមួយត្រូវបានលើកឡើងជាញឹកញាប់នៅក្នុងការសមា្ភ្រស
ថាជាឧបសគ្គ។អ្នកឆ្លើយតប៥៤%គិតថាពួកគ្រនឹងទទួលរងការវាយតម្ល្រអវិជ្ជមានពីគ្រួសររបស់ពួកគ្រនិង៧១%រាយការណ៍ថាទទួលរងការវាយ
តម្ល្រអវិជ្ជមានពីសហគមន៍របស់ពួកគ្រនៅព្រលចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្ម។

រូបភាព៥.៣៖តើអ្នកណាខ្លះដ្រលមានឥទ្ធិពលលើការសម្រ្រចចិត្តចាប់ផ្ដើមអាជីកម្មរបស់អ្នក?

តាមរយៈការអង្ក្រតនិងការសមា្ភ្រស បញ្ហ្រថវិកាត្រូវបានលើកឡើងថាជាឧបសគ្គដ៏សំខាន់មួយធ្វើឱ្រយរាំងស្ទះដល់ការចាប់ផ្ដើម និងការបន្តដំណើរការ
អាជីកម្ម។ ចំណុចន្រះត្រូវបានលើកយកមកធ្វើការពិភាក្រសាសុីជម្រ្រនៅក្នុងផ្ន្រកបនា្ទ្រប់។ ធនធានហិរញ្ញវត្ថុមានសរៈសំខាន់ពិស្រសនៅក្នុងដំណាក់កាល
ចាប់ផ្តើមអាជីវកម្មថ្មី។ ឧទាហរណ៍ អ្នកចូលរួម ៦៩% រាយការណ៍ថាប្រ្រក់ចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មដំបូង/មូលធនចាប់ផ្ដើមអាជីកម្មដំបូងរបស់ពួកគ្រ គឺបាន
ពីប្រ្រក់សន្រសំផ្ទ្រល់ខ្លួន(រូបភាព៥.៤)។

រូបភាព៥.៤៖នៅព្រលដ្រលអ្នកចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មរបស់អ្នកតើអ្នករកបានដើមទុនដំបូងពីប្រភពណា?

ពាក់ព័ន្ធនឹងការទទួលបានចំណ្រះដឹងបច្ច្រកទ្រសដើម្របីចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្ម និងមានជំនាញគ្រប់គ្រង ដើម្របីចាត់ច្រងអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន អ្នកចូលរួម
ភាគច្រើនលើកឡើងថា ពួកគ្ររៀនដោយខ្លួនឯង (រូបភាព ៥.៥ និង ៥.៦)។ ប្រភពទទួលបានចំណ្រះដឹងបនា្ទ្រប់គឺអុិនធឺណ្រត បនា្ទ្រប់មកគឺការ
បណ្ដុះបណា្ដ្រលផ្លូវការនៅគ្រឹះស្ថ្រនអប់រំណាមួយនិងការទទួលបានចំណ្រះដឹងពីអ្នកណ្រនាំផ្ទ្រល់ខ្លួន។

សូមមើលរូបភាព៥.៥ដើម្របីទទួលបានចម្លើយចំពោះសំណួរថា"តើអ្នកទទួលបានចំណ្រះដឹងបច្ច្រកទ្រសពីណាដើម្របីចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មរបស់អ្នក?"
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ដទ្រទៀត(សូមបញ្ជ្រក់) គ្រួសរ ប្ដីប្រពន្ធ ខ្លួនឯង

ខ្លួនឯង

ប្ដីប្រពន្ធ

គ្រួសរ

ដទ្រទៀត(សូមបញ្ជ្រក់)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

ប្រ្រក់សន្រសំផ្ទ្រល់ខ្លួន

ពីគ្រឹះស្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការ(ឧទាហរណ៍ធនាគរ)

ខ្ចីក្រ្រផ្លូវការពីគ្រួសរមិត្តភក្តិឬអ្នកផ្ដល់កម្ចី(“អ្នកចងការប្រ្រក”់)

ដទ្រទៀត(សូមបញ្ជ្រក់)

ដទ្រទៀត(សូមបញ្ជ្រក់)

ខ្ចីក្រ្រផ្លូវការពីគ្រួសរមិត្តភក្តិឬអ្នកផ្ដល់កម្ចី(“អ្នកចងការប្រ្រក”់)

ពីគ្រឹះស្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការ(ឧទាហរណ៍ធនាគរ)

ប្រ្រក់សន្រសំផ្ទ្រល់ខ្លួន
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រូបភាព៥.៥៖តើអ្នកទទួលបានចំណ្រះដឹងបច្ច្រកទ្រសពីណាដើម្របីចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មរបស់អ្នក?

សូមមើលរូបភាព៥.៦ដើម្របីទទួលបានចម្លើយចំពោះសំណួរថា"តើអ្នកទទួលបានជំនាញគ្រប់គ្រងពីប្រភពណាដើម្របីចាត់ច្រងអាជីវកម្មរបស់អ្នក?"

រូបភាព៥.៦៖តើអ្នកទទួលបានជំនាញគ្រប់គ្រងពីប្រភពណាដើម្របីចាត់ច្រងអាជីវកម្មរបស់អ្នក?

សូមមើលរូបភាព៥.៩ដើម្របីទទួលបានចម្លើយរបស់សហគ្រិនប្រតងចំពោះសំណួរថា"តើក្ររដំណ្រលប្របណាដ្រលអ្នកមានបំណងចង់បន្រសល់ទុក
តាមរយៈអាជីវកម្មរបស់អ្នក?"

រូបភាព៥.៩៖ក្ររដំណ្រលដ្រលអ្នកមានបំណងចង់បន្រសល់ទុកតាមរយៈអាជីវកម្មរបស់អ្នក(សហគ្រិនប្រតងទាំងអស់)

របាយការណ៍បន្ថ្រមអំពីឧបសគ្គនិងឱកាសដ្រលសហគ្រិនប្រតងកំពុងជួបប្រទះមានបងា្ហ្រញជូននៅក្នុងផ្ន្រកពីរបនា្ទ្រប់ន្ររបាយការណ៍ន្រះ។

បើកបង្រៀននដោយខ្លួនឯង

ការបណ្ដុះបណា្ដ្រលជាផ្លូវការនៅគ្រឹះស្ថ្រនអប់រំណាមួយ

អ្នកណ្រនាំផ្ទ្រល់ខ្លួន

ធនធានលើអិុនធឺណ្រត

ដទ្រទៀត(សូមបញ្ជ្រក់)

62%

31%

31%

38%

23%

បង្រៀនខ្លួនឯង

ការបណ្ដុះបណា្ដ្រលជាផ្លូវការនៅគ្រឹះស្ថ្រនអប់រំណាមួយ

អ្នកណ្រនាំផ្ទ្រល់ខ្លួន

ធនធានអីុធឺណ្រត

ដទ្រទៀត(សូមបញ្ជ្រក់)

ដទ្រទៀត(សូមបញ្ជ្រក់) ធនធានអីុធឺណ្រត

អ្នកណ្រនាំផ្ទ្រល់ខ្លួន ការបណ្ដុះបណា្ដ្រលជាផ្លូវការនៅគ្រឹះស្ថ្រនអប់រំណាមួយ

បង្រៀនខ្លួនឯង

69%

31%

31%

23%

15%

"អាជីវកម្មដ្រលបុរសនិងស្ត្រីមានឱកាសស្មើគ្ន្រ"(អ្នកឆ្លើយតបចំពោះការអង្ក្រតទី៧៤ប្រទ្រសកម្ពុជា)។

"ក្រុមហ៊ុនដ្រលផ្ដល់ការងារដល់យុវជន"(អ្នកឆ្លើយតបចំពោះការអង្ក្រតទី៧៧ប្រទ្រសកម្ពុជា)។

"អាជីវកម្មដ្រលមិនប៉ះពាល់ដល់បរិស្ថ្រននិងបង្កើនគុណតម្ល្រន្រផលិតផលក្នុងស្រុក"(អ្នកឆ្លើយតបចំពោះការអង្ក្រតទី៧៨ប្រទ្រសកម្ពុជា)។

"គុណតម្ល្រន្រផលិតផលនិងក្ររ្តិ៍ឈ្ម្រះរបស់យើង"(អ្នកឆ្លើយតបចំពោះការអង្ក្រតទី៧៩ប្រទ្រសកម្ពុជា)។

"ដើម្របីបង្កើនការយល់ដឹងដល់ប្រជាពលរដ្ឋដើម្របីទាក់ទាញការគំទ្រដល់ផលិតផលក្នុងស្រុកបន្តរួមចំណ្រកឱ្រយបានកាន់ត្រច្រើនដល់សហគមន៍និង
ជាពិស្រសដើម្របីបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រី។ដើម្របីធ្វើជាសហគ្រិនដ្រលអាចស្វ្រងរកដំណះស្រ្រយសម្រ្រប់បញ្ហ្រនៅក្នុងសង្គម"

(អ្នកឆ្លើយតបចំពោះការអង្ក្រតទី១០១ប្រទ្រសកម្ពុជា)។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 45

5>2 ការវាយតម្លេលើការ ជំរុញការចូលរួមរបស់ស្តេី ក្នុងនាមជាអ្នកជំនាញ ខាងឧសេសាហកម្មបេតង
ការយល់ដឹងនៅមានតិចតួចប៉ុណ្ណ្រះ អំពីបរិបទរបស់ស្ត្រីដ្រលកំពុងធ្វើការនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងក្នុងនាមជាអ្នកជំនាញ។ទិន្នន័យស្តីអំពីយ្រនឌ័រ

និងអាជីវកម្មប្រតងក៏នៅមិនទាន់មានភាពប្រ្រកដប្រជាដ្ររ។ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយការសង្ក្រត និងយោបល់ប្របគុណវិស័យដ្រលផ្ដល់ដោយអ្នកផ្ដល់
ព័ត៌មានសំខាន់ៗ និងអ្នកចូលរួមក្នុងការសមា្ភ្រសជាក្រុម បានបងា្ហ្រញឱ្រយឃើញពីវិសលភាពនិងជម្រ្រន្រការចូលរួមរបស់ស្ត្រីក្នុងនាមជាអ្នកជំនាញក្នុង
ឧស្រសាហកម្មប្រតង។អ្នកចូលរួមនៅក្នុងការពិភាក្រសាជាក្រុមបានលើកឡើងថាស្ត្រីឈានជើងចូលមកក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងព្រ្រះពួកគ្រចង់នាំមកនូវការ
ផ្ល្រស់ប្ដូរជាវិជ្ជមាន។មូលហ្រតុផ្រស្រងទៀតដ្រលពួកគ្រលើកឡើងរួមមាន៖

y ពួកគ្រទទួលរងឥទ្ធិពល៖ អ្នកចូលរួមទាំងន្រះទទួលរងឥទ្ធិពលពីការងារ "ប្រតង" ដំបូងរបស់ពួកគ្រ។ ពួកគ្រគិតថាន្រះគឺជាវិធីដ្រលល្អបំផុត
មួយដើម្របី"ជួយដល់សង្គម"ឬពួកគ្រទទួលរងឥទ្ធិពលពីអ្នកគ្រប់គ្រងផ្ទ្រល់របស់ពួកគ្រដ្រលជាអ្នកគិតគូរពីបរិស្ថ្រន។

 "ថៅក្រក្រុមហ៊ុននិយយថាការដំបន្ល្រសិរីរាង្គគឺដើម្របីជួយដល់ប្រជាជនដ្រលមានចំណូលទាបឱ្រយអាចទទួលបានអាហារសិរីរាង្គសម្រ្រប់ហូបចុក
ដើម្របីឱ្រយពួកគ្រមានសុខភាពមាំមួន។ខ្ញុំចូលចិត្តធ្វើការងារន្រះហើយខ្ញុំក៏អាចជួយដល់សង្គមផងដ្ររ"។109

 "នៅព្រលដ្រលខ្ញុំចាប់ផ្ដើមការងារន្រះ ខ្ញុំមិនដឹងច្រើនពីបរិស្ថ្រនឡើយ ប៉ុន្ត្រអ្នកគ្រប់គ្រងផ្ទ្រល់របស់ខ្ញុំជាមនុស្រសដ្រលគិតគូរពីបរិស្ថ្រន... ខ្ញុំបាន
រៀនពីគត់ហើយបានដឹងថាផ្ល្រសស្ទីកបង្កផលប៉ះពាល់សុខភាពរបស់យើង។ខ្ញុំស្រឡាញ់ការងារន្រះព្រ្រះខ្ញុំអាចជួយបរិស្ថ្រន"។110

y ពួកគ្រត្រូវការការងារ៖ ពួកគ្រជាអ្នកជំនាញដ្រលត្រូវការការងារធ្វើ មិនថានៅក្នុង "ឧស្រសាហកម្មប្រតង" ឬ "ឧស្រសាហកម្មធម្មតា"នោះឡើយ។
វាកើតឡើងដោយច្រដន្រយសុទ្ធសធ ដ្រលនាំឱ្រយពួកគ្រធ្វើការជាអ្នកជំនាញក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង។ ការធ្វើការងារនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងមិន
ម្រនជាជម្រើសដ្រលឆ្លងកាត់ការពិចារណាល្អិតល្អន់នោះឡើយ។

 "សម្រ្រប់ខ្ញុំ ខ្ញុំគ្រ្រន់ត្រចង់បានការងារដ្រលសមស្របសម្រ្រប់ជំនាញរបស់ខ្ញុំត្រប៉ុណ្ណ្រះ។ ដំបូងឡើយខ្ញុំមិនស្គ្រល់ក្រុមហ៊ុនន្រះទ្រ ប៉ុន្ត្រមិត្តភក្តិ
របស់ខ្ញុំដ្រលធ្វើការងារនៅទីន្រះបានប្រ្រប់ខ្ញុំពីឱកាសការងារន្រះ"។111

y ការស្វ្រងរកជម្រើសអាជីវកម្ម/ការងារ៖ អ្នកចូលរួមបានកា្ល្រយខ្លនួចូលប្រឡូកក្នងុឧស្រសាហកម្មប្រតងក្នងុព្រលពួកគ្រកំពុងស្វ្រងរកជម្រើសអាជីវកម្ម
ឬឱកាសការងារ។ អ្នកដ្រលចាប់ផ្ដើមដំបូងរកមើលនិងរកបានការងារ តាមរយៈមិត្តភក្តិ ឬតាមរយៈហ្វ្រសប៊ុក។ ប្រសិនបើពួកគ្រមានការងារ
ធ្វើរួចទៅហើយ ពួកគ្រអាចទាក់ទងជាមួយអ្នកដទ្រ និងព្រយាយមស្វ្រងរកឱកាសថ្មីៗបន្ថ្រមទៀត។ អ្នកចូលរួមបានឱ្រយដឹងដ្ររថា ពួកគ្រទទួល
បានការណ្រនាំឱ្រយស្គ្រល់និងភា្ជ្រប់ទំនាក់ទំនងជាមួយអង្គការស្ថ្រប័ននានាដូចជាSHE Investments, EnergyLab, Impact Hub, Grow Asia, CWEA, 

CWBF។ល។
y ស្ត្រីមួយចំនួនក៏បានលើកឡើងផងដ្ររថាពួកគ្រមានអារម្មណ៍ចាប់ចិត្តទៅធ្វើការក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដោយសរត្រវិស័យន្រះផ្រសារភា្ជ្រប់ជាមួយ

ធម្មជាតិ។ អ្នកចូលរួមបានរៀបរាប់អំពីទំនាក់ទំនងន្រះថាជាផ្ន្រកមួយន្រតួនាទីប្របប្រព្រណី ឬប្របប្រវត្តិសស្ត្ររបស់ស្ត្រីនៅក្នុងបរិស្ថ្រនសង្គម
ដ្រលគ្ររស់នៅកន្លងមក មានជាអាទ៌ ការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ ការបង្កបង្កើនផលសម្រ្រប់ការហូបចុក និងតួនាទី "ជាអ្នកបីបាច់ថ្រទាំ"
ជាដើម។

ការបេងចេកការងារតាមយេនឌ័រនៅក្នុងឧសេសាហកម្មបេតងរបស់អ្នកជំនាញវិជា្ជេជីវៈ
បើតាមការលើកឡើងរបស់អ្នកជំនាញឧស្រសាហកម្មប្រតងការប្រងច្រកការងារតាមយ្រនឌ័ររួមមាន៖
1> បុរសមិនសូវចូលប្រឡូកក្នុងការងារដ្រលត្រូវការប្រើព្រលយូរនិងប្រើកមា្ល្រំងខា្ល្រំងជារឿយៗស្ត្រីទៅវិញទ្រដ្រលជាអ្នកធ្វើការងារពិបាកហើយផ្តល់

កម្រ្រទាបទាំងន្រះឧទាហរណ៍ការវ្រចខ្ចប់ផលិតផលជាដើម។
2> បុរសភាគច្រើនធ្វើការផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុនិងទីផ្រសារដ្រលជាប្រភ្រទការងារមានស្ថិរភាពនិងផ្តល់កម្រ្រខ្ពស់។
3> បើទោះជាមានស្ត្រីជាច្រើននាក់ប្រកបអាជីវកម្មប្រតងយ៉្រងណាក៏ដោយ គឺបុរសឯណះទ្រដ្រលច្រើនត្រជាអ្នកកាន់តួនាទីដឹកនាំនិងធ្វើស្រចក្ដី

សម្រ្រច។ឧទាហរណ៍ក្នុងរោងចក្រកាត់ដ្ររស្ត្រីភាគច្រើនគឺជានិយោជិតហើយបុរសគឺជាមា្ច្រស់រោងចក្រ។
4> ស្ត្រីដ្រលកាន់មុខតំណ្រងជាអ្នកគ្រប់គ្រង ជួបការលំបាកនៅក្នុងការនិយយទៅកាន់មិត្តរួមការងារជាបុរស ដោយសរត្របទដ្ឋ្រនសង្គម។

ជាទូទៅ មានទស្រសនៈយល់ឃើញថា ការយល់ចិត្តនិងចិត្តល្អជាឥរិយបថដ្រលត្រូវបានចាត់ទុកថាជាលក្ខណៈស្រី មិនសមគ្ន្រទៅនឹងលក្ខណៈ
សម្របត្តិន្រជាអ្នកដឹកនាំទ្រមានដូចជាទំនុកចិត្តលើខ្លួនឯងនិងភាពមុឺងមា៉្រត់ជាដើមដ្រលវាជាផ្នត់គំនិតលម្អៀងទៅខាងបុរស។ដូច្ន្រះផ្នត់គំនិត
និងទស្រសនៈយល់ឃើញប្របន្រះអាចជាដើមហ្រតុនាំឱ្រយមាននិងពង្រឹងថ្រមទៀតដល់បុរ្រវិនិច្ឆ័យនិងការរីសអើងនៅក្នុងកន្ល្រងធ្វើការ។

"ខ្ញុំកាន់មុខតំណ្រងខ្ពស់ម្រនប៉ុន្ត្រខ្ញុំមានការលំបាកនៅក្នុងការនិយយទៅកាន់បុរស...ការអប់រំនិងអាយុរបស់ពួកគ្រជាកតា្ត្រដ្រលនាំឱ្រយមានភាពខុស
ប្ល្រកគ្ន្រប្របន្រះ"។112

109 អ្នកចូលរួមក្នុងការពិភាក្រសាជាក្រុមជាស្ត្រីរាជធានីភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។
110 អ្នកចូលរួមក្នុងការពិភាក្រសាជាក្រុមជាស្ត្រីរាជធានីភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។
111 អ្នកចូលរួមក្នុងការពិភាក្រសាជាក្រុមជាស្ត្រីរាជធានីភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។
112 អ្នកចូលរួមក្នុងការពិភាក្រសាជាក្រុមជាស្ត្រីរាជធានីភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។



6> ឧបសគ្គ
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ផ្នេកពីរបនា្ទេប់នៅក្នុង របាយការណ៍នេះ ពេយាយាម ផ្តល់ ចម្លើយ ដល់ សំណួរសេេវជេេវទី ១៖ "តាមបេទេស នីមួយៗ 

តើ មន តមេូវការ  កតា្តេជំរុញជាក់លាក់ និងឧបសគ្គ ធំៗអ្វីខ្លះ  ពាក់ព័ន្ធនឹងលទ្ធភាព របស់ ស្តេី នៅ ក្នុង ការរក និងការ 

ទទួលបានបេយោជន៍ ស្មើភាពគា្នេពី ការរីកចមេើននេឧសេសាហកម្មបេតង  ក្នុង នាម ជាអ្នកជំនាញឧសេសាហកម្មក្តី និង 

ក្នុងនាម ជាសហគេិនក្តី?" ចម្លើយបេើបេេស់ទិន្នន័យបឋ មបេប បរិមណវិស័យ និងគុណវិស័យដេល បេមូលបាន ។ 

កតា្តេសំខាន់ៗដេលទេទេង់ដល់  ការ បង្កើន ភាពអង់អាច ផ្នេកសេដ្ឋកិច្ច របស់ស្តេ ីនៅក្នងុឧសេសាហកម្មបេតង ក៏តេវូ បាន 

កំណត់ និង ធ្វើ ការ វិភាគផងដេរ។
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6>1 លទ្ធផលរកឃើញពីការអង្កេតអនឡាញ
ដូចបងា្ហ្រញជូននៅក្នុងរូបភាព ៦.១ សហគ្រិនបានលើកឡើងថា លទ្ធភាពរកបានទីផ្រសារសម្រ្រប់លក់ផលិតផលគឺជាឧបសគ្គធំជាងគ្រ (៨៥%)

បនា្ទ្រប់មកគឺការទទួលបានលិខិតអនុញ្ញ្រតដំណើរការអាជីវកម្ម(៦២%)ការធ្វើការជាមួយនឹងមន្ត្រីអនុវត្តច្របាប់(៦២%)ការទទួលបានការបណ្ដុះបណា្ដ្រល
បច្ច្រកទ្រសដ្រលចាំបាច់ (៦២%) ការទទួលបានសមា្ភ្ររផ្គត់ផ្គង់ជាមូលដ្ឋ្រនដើម្របីចាប់ផ្ដើមដំណើរអាជីវកម្ម (៥៤%) ការបៀតបៀនផ្លូវភ្រទ (៣១%)
និងការបង់ប្រ្រក់សំណូក(kickbacks)113(២៣%)។

សូមមើលរូបភាព ៦.១ ដើម្របីទទួលចម្លើយទៅនឹងសំណួរថា "បើតាមបទពិសោធន៍របស់អ្នកក្នុងនាមជាសហគ្រិនជាស្ត្រី តើអ្នកធា្ល្រប់ជួបឧបសគ្គនៅ
តាមវិស័យខាងក្រ្រមដ្ររឬទ្រ?"

រូបភាព៦.១៖បើតាមបទពិសោធន៍របស់អ្នកក្នុងនាមជាសហគ្រិនជាស្ត្រីតើអ្នកធា្ល្រប់ជួបឧបសគ្គនៅតាមវិស័យខាងក្រ្រមដ្ររឬទ្រ?

ក្នុងសំណួរដច់ដោយឡ្រកមួយទៀតសហគ្រិន៥០%បានលើកឡើងថាពួកគ្រជួបការលំបាកជាងឬការលំបាកកាន់ត្រខា្ល្រំងជាងក្នុងការរកទីផ្រសារ
ថ្មីៗធៀបនឹងបុរស(រូបភាព៦.២)។

សូមមើលរូបភាព៦.២ស្តីពីយ្រនឌ័រនិងលទ្ធភាពរកបានទីផ្រសារ

រូបភាព៦.២៖តើការកំណត់រកនិងការទទួលបានទីផ្រសារថ្មីៗមានភាពងាយស្រួលកម្រិតណាសម្រ្រប់អាជីវកម្មរបស់អ្នកធៀបនឹងបរុស?

នៅព្រលសួរឱ្រយពន្រយល់ចម្លើយរបស់ពួកគ្រកាន់ត្រលម្អិតបន្ថ្រមទៀតចំពោះសំណួរអំពីការកំណត់រកនិងការទទួលបានទីផ្រសារថ្មីៗអ្នកចូលរួមជាច្រើន
នាក់បានច្រករំល្រកទស្រសនៈយល់ឃើញរបស់ពួកគ្រ(ដូចបងា្ហ្រញនៅក្នុងរូបភាព៦.៣)។

113 ‘Kickbacks’ត្រូវបានឱ្រយនិយមន័យនៅក្នុងការស្រ្រវជ្រ្រវន្រះងាជាភាគរយន្រចំណូលដ្រលត្រូវបានកាត់ច្រញហើយបង់ឱ្រយទៅនរណាមា្ន្រក់ឬ
ទៅឱ្រយតំណ្រងណាមួយដ្រលមានអំណាចឬមានឥទ្ធិពលក្នុងការនាំឱ្រយអាជីវកម្មមួយអាចរកចំណូលបាន។

ទទួលបានលិខិតអនុញ្ញ្រតដើម្របីដំណើរការអាជីវកម្មរបស់អ្នក

ធ្វើការងារជាមួយមន្ត្រីពង្រឹងការអនុវត្តច្របាប់

ដ្រលមានអំណាចឬដ្រលមានឥត្ធិពលជាការបង់ប្រ្រក់ដើម្របីមានលទ្ធភាពរកប្រ្រក់ចំណូល
ការទទួលបានការបណ្ដុះបណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រសដ្រលចាំបាច់?

ការទទួលបានការបណ្ដុះបណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រសដ្រលចាំបាច់?

ការទទួលបានទីផ្រសារសម្រ្រប់លក់ផលិតផលរបស់អ្នក

តើអ្នកធា្ល្រប់ជួបនឹងការបៀតបៀនផ្លូវភ្រទដ្ររឬទ្រ(ការបៀតបៀនជាពាក្រយសម្ដី

ឬការប៉ះពាល់រាងកាយ)ព្រលកំពុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់អ្នក?

បង់ប្រ្រក់សំណូក“Kickbacks”?(Kickbacksត្រូវបានឱ្រយនិយមន័យថាជាភាគរយន្រប្រ្រក់
ចំណូលដ្រលផ្ដលទៅឱ្រយបុគ្គលណាមា្ន្រក់
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ឧបសគ្គដទ្រទៀតរួមមាន ឧបសគ្គដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងតុល្រយភាពរវាងជីវិតការងារ និងជីវិតគ្រួសរ។ ក្នុងចំណមសហគ្រិនដ្រលត្រូវបានសកសួរនៅ
ក្នុងការអង្ក្រត ៦២% មានការព្រួយបារម្ភញឹកញាប់ ឬត្រងត្រមានការព្រួយបារម្ភអំពីតុល្រយភាពរវាងជីវិតការងារ និងជីវិតគ្រួសរ ហើយគ្រប់គ្ន្រសុទ្ធត្រ
លើកឡើងពីការព្រួយបារម្ភពាក់ព័ន្ធនឹងការថ្រទាំកូន។សហគ្រិន៦៩%លើកឡើងថាពួកគ្រគិតថាកាតព្វកិច្ចគ្រួសរជាកតា្ត្រដ្រលដក់កំហិតលើឱកាស
របស់ពួកគ្រក្នុងនាមជាសហគ្រិនដូចនាព្រលបច្ចុប្របន្នន្រះ។ពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងការបង្កើនផលិតកម្មវិញសហគ្រិន៦០%បានរាយការណ៍ថាពួកគ្រមាន
គ្រមានការលំបាកខា្ល្រំងក្នុងការរកកម្មករជាស្ត្រីដ្រលមានជំនាញពាក់ព័ន្ធ។

សំណួរជាច្រើនអំពីឥណទាននិងការរីកចម្រើនរបស់អាជីវកម្មបងា្ហ្រញឱ្រយឃើញនូវវិធីខុសៗគ្ន្រសម្រ្រប់បង្កើនផលិតកម្ម។សហគ្រិន៩០%បានលើក
ឡើងថាបានប្រើប្រ្រស់ប្រ្រក់សន្រសំផ្ទ្រល់ខ្លួនដើម្របីបង្កើនផលិតកម្មឱ្រយបាន២៥%ខណៈព្រលដ្រល២ភាគ៣រាយការណ៍ថាដើម្របីបង្កើនផលិតកម្មរបស់
ពួកគ្រឱ្រយបាន៥០%ពួកគ្រត្រូវខ្ចីលុយពីគ្រឹះស្ថ្រនផ្ដល់កម្ចីផ្លូវការ(រូបភាព៦.៤និងរូបភាព៦.៥)។

សូមមើលរូបភាព៦.៤ដើម្របីទទួលបានចម្លើយស្តីពីធនធានសម្រ្រប់បង្កើនផលិតកម្មឱ្រយបាន២៥%

រូបភាព៦.៤៖ប្រសិនបើអ្នកចង់បង្កើនផលិតកម្មឱ្រយបាន២៥%តើអ្នកនឹងប្រើប្រ្រស់ដើមទុនពីប្រភពណាសំខាន់ជាងគ្រ?

សូមមើលរូបភាព៦.៥ដើម្របីទទួលបានចម្លើយស្តីពីធនធានសម្រ្រប់បង្កើនផលិតកម្មឱ្រយបាន៥០%

រូបភាព៦.៥៖ប្រសិនបើអ្នកចង់បង្កើនផលិតកម្មឱ្រយបាន៥០%តើអ្នកនឹងប្រើប្រ្រស់ដើមទុនពីប្រភពសំខាន់ៗណាខ្លះ?

ប្រ្រក់សន្រសំផ្ទ្រល់ខ្លួន កម្ចីពីគ្រឹះស្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការ(ឧ.ធនាគរ)

90%

10%

ប្រ្រក់សន្រសំផ្ទ្រល់ខ្លួន

កម្ចីពីគ្រឹះស្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុផ្លូវការ(ឧ.ធនាគរ)

កម្ចីក្រ្រផ្លូវការពីញាតិគ្រួសរមិត្តភក្តិឬអ្នកចងការ

ពីប្រភពផ្រស្រងទៀត

10%

10% 10%

70%

រូបភាព៦.៣៖អ្នកឆ្លើយតបបានបន្តពន្រយល់ចម្លើយរបស់ពួកគ្រចំពោះសំណួរពាក់ព័ន្ធនឹងការកំណត់រកនិងការទទួលបានទីផ្រសារថ្មីៗដូចតទៅ៖

"ស្ត្រីចំណាយព្រលច្រើនដើម្របីកំណត់រកផលិតផលថ្មីៗប៉ុន្ត្រនៅព្រលដ្រលផលិតផលទាំងនោះចូលទៅដល់ទីផ្រសារហើយផលិតផលទាំងនោះងាយ
នឹងត្រូវបានគ្រទទួលយកយ៉្រងឆប់រហ័ស"។(អ្នកឆ្លើយតបទី៧៤ប្រទ្រសកម្ពុជា)។

"ការអភិវឌ្រឍផលិតផល"ប្រតង"ថ្មីគឺជារឿងលំបាកទាំងសម្រ្រប់ផលិតកម្មទាំងសម្រ្រប់ការផ្រសព្វផ្រសាយទីផ្រសារព្រ្រះថាអតិថិជនមិនដឹង
និងមិនយល់ពីការប្រើប្រ្រស់និងអត្ថប្រយោជន៍ន្រផលិតផលន្រះឡើយព្រ្រះពួកគ្រចង់បានផលិតផលនាំចូលដ្រលមានតម្ល្រថោក"

(អ្នកឆ្លើយតបទី៧៧ប្រទ្រសកម្ពុជា)។

"ការងារផ្ទះជាកតា្ត្រដក់កំហិតលើការមានព្រលសម្រ្រប់ការស្វ្រងរកទីផ្រសារថ្មីៗ"(អ្នកឆ្លើយតបទី៨១ប្រទ្រសកម្ពុជា)។

"ការទទួលបានទីផ្រសារគឺជារឿងពិបាកព្រ្រះការងារន្រះគឺជាការងារថ្មីសម្រ្រប់ខ្ញុំ"(អ្នកឆ្លើយតបទី៨២ប្រទ្រសកម្ពុជា)។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 50

ឧបសគ្គដេលរារំាងដល់ ការយល់ដឹង
សហគ្រិនជាស្ត្រីជួបប្រទះនឹងឧបសគ្គជាច្រើនដ្រលរារាំងដល់ការយល់ដឹងរបស់ពួកគ្រ។ឧទាហរណ៍ ស្ត្រីនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង៨៣%មិនបាន

ដឹងពីកម្មវិធីដ្រលជួយឱ្រយស្ត្រីចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងឡើយ។ ទិដ្ឋភាពដូចគ្ន្រក៏បានល្រចឡើងទាក់ទិនជាមួយនឹងការយល់ដឹងអំពីកិច្ច
ព្រមព្រៀងអនុសញ្ញ្រអន្តរជាតិស្ដីពីឧស្រសាហកម្មប្រតង(១០០%)ដ្ររ។មានសហគ្រិនប្រមាណ៨៥%លើកឡើងថាអាជីវកម្មរបស់ពួកគ្រពុំមានគោល
នយោបាយលាយលក្ខណ៍អក្រសរស្ដីពីការបងា្ក្ររការបៀតបៀនផ្លូវភ្រទនោះឡើយ។

ឧបសគ្គធំៗដ្រលរារាំងមិនឱ្រយអាជីវកម្មកាន់ត្រមានភាពប្រតងសម្រ្រប់សហគ្រិនប្រតង រួមមាន កង្វះការយល់ដឹងអំពីរបៀបធ្វើការផ្ល្រស់ប្ដូរ (៥៨%)
ការពុំមានសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លីឬអចលនទ្រព្រយ(៥០%)ពុំមានបច្ច្រកវិទ្រយា(៤២%)លទ្ធភាពបង់ប្រ្រក់(២៥%)បន្ទុកការងារបច្ចុប្របន្នរារាំងមិនឱ្រយមានការ
វិនិយោគលើកមា្ល្រំងពលកម្មបន្ថ្រម(១៧%)ការខ្វះស្រវាថ្រទាំកុមារ(៨%)(រូបភាព៦.៦)។

សូមមើលរូបភាព៦.៦ដើម្របីបានចម្លើយទៅនឹងសំណួរថា"តើមានឧបសគ្គចម្របងៗអ្វខី្លះដ្រលរារំាងអាជីវកម្មរបស់អ្នកមិនឱ្រយកាន់ត្រមានភាពប្រតង?"

រូបភាព៦.៦៖តើមានឧបសគ្គចម្របងៗអ្វីខ្លះដ្រលរារាំងអាជីវកម្មរបស់អ្នកមិនឱ្រយកាន់ត្រមានភាពប្រតង?

រូបភាព៦.៧បងា្ហ្រញពីចម្លើយដោយចំហចំពោះសំណួរតើអ្នកជួបប្រទះនឹងឧបសគ្គដទ្រទៀតអ្វីខ្លះ?

រូបភាព៦.៧តើអ្នកជួបនឹងឧបសគ្គដទ្រទៀតអ្វីខ្លះ?

"មានការប្រកួតប្រជ្រងក្នុងទីផ្រសារជាមួយនឹងផលិតផលនាំចូលពីបរទ្រសនិងពុំមានការគោរពអ្នកដ្រលបង្កើតស្ន្រដ្រថ្មី"
(អ្នកឆ្លើយតបទី៧៧ប្រទ្រសកម្ពុជា)។

"ភាពចាំបាច់ដើម្របីឱ្រយស្ត្រីទទួលបានឱកាសនិងមានទំនុកចិត្តលើជំនាញដឹកនាំរបស់ស្ត្រី"(អ្នកឆ្លើយតបទី៧៨ប្រទ្រសកម្ពុជា)។

"មានឧបសគ្គដ្រលរារាំងដល់សិទ្ធិទទួលបានព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនឹងអាជីវកម្ម"(អ្នកឆ្លើយតបទី៨២ប្រទ្រសកម្ពុជា)។

"ការជំទាស់ពីគ្រួសរវិនិយោគិនសូវមានភាពជឿជាក់លើសកា្ត្រនុពលដើម្របីបង្កើតភាពជាដ្រគូជាមួយគ្ន្រខ្វះលទ្ធភាពទទួលបានធនធានហិរញ្ញវត្ថុ
ព័ត៌មានការកសងសមត្ថភាពនិងការគំទ្របច្ច្រកទ្រសទាំងអស់ន្រះសុទ្ធត្រជាឧបសគ្គ"(អ្នកឆ្លើយតបទី១០៣ប្រទ្រសកម្ពុជា)។

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

25%

8%

50%

17%

58%

42%

25%

ដទ្រទៀត(សូមបញ្ជ្រក់)

ការខ្វះស្រវាថ្រទាំកុមារ

ការខ្វះសិទ្ធិកាន់កាប់ដ្រធ្លីឬអចនទ្រព្រយ

បន្ទុកការងារនាព្រលបច្ចុប្របន្នរារាំងមិនឱ្រយមានការវិនិយោគលើកមា្ល្រំងពលកម្មបន្ថ្រម

ការខ្វះការយល់ដឹងអំពីរបៀបធ្វើការផ្ល្រស់ប្ដូរ

ពុំមានបច្ច្រកវិទ្រយា

លទ្ធភាពបង់ប្រ្រក់

ការខ្វះសិទ្ធិកាន់កាប់ដ្រធ្លីឬអចនទ្រព្រយ

ការខ្វះស្រវាថ្រទាំកុមារ

ដទ្រទៀត(សូមបញ្ជ្រក់)

លទ្ធភាពបង់ប្រ្រក់
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6>2 លទ្ធផលរកឃើញពីការសម្ភេស  និងការពិភាកេសាជាកេុម
ឧបសគ្គដេល បង្កការរារាំងដល់សហគេិន/អ្នកដឹកនាំ (និងអ្នកជំនាញ) ជាស្តេីនៅក្នុងឧសេសាហកម្មបេតង

ផ្ន្រកមុនន្រះ លើកឡើងពីបញ្ហ្រប្រឈមដ្រលស្ត្រីជួបប្រទះក្នុងការទទួលបានព័ត៌មាន បច្ច្រកវិទ្រយា និងទីផ្រសារ និងការចូលរួមរបស់ពួកគ្រនៅក្នុង
ឧស្រសាហកម្មប្រតង។គ្រចាំបាច់ត្រូវធ្វើការស្វ្រងយល់បន្ថ្រមទៀតអំពីបញ្ហ្រទាំងន្រះដើម្របីឈានទៅរៀបចំកម្មវិធីអន្តរាគមន៍ឱ្រយបានកាន់ត្រប្រសើរ។បើទោះ
ជាកម្ពុជាពុំទាន់មាននិយមន័យច្របាស់លាស់ អំពីទស្រសនទានស្ដីពីឧស្រសាហកម្មប្រតងក៏ដោយ ក៏គ្រអាចកត់សមា្គ្រល់បាននូវភាពខុសគ្ន្ររវាងឧស្រសាហកម្ម
ប្រតងនិងឧស្រសាហកម្មធម្មតាតាមរយៈមតិយល់ឃើញដ្រលអ្នកចូលរួមបានផ្តល់នៅក្នុងកិច្ចសមា្ភ្រស(រូបភាព៦.៨)។

សូមមើលរូបភាព៦.៨អំពីភាពខុសគ្ន្ររវាងឧស្រសាហកម្មប្រតងនិងឧស្រសាហកម្មធម្មតា។

រួបភាព៦.៨៖ភាពខុសប្ល្រកគ្ន្ររវាងឧស្រសាហកម្មប្រតងនិងឧស្រសាហកម្មធម្មតា

គ្រក៏ជឿផងដ្ររថា៖
"នៅព្រលដ្រលស្ត្រីធ្វើការនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង (អាជីវកម្មប្រតង ផលិតផលសិរីរាង្គ ផលិតផលដ្រលមានសុវត្ថិភាព) ពួកគ្រអាចធ្វើការថ្រទាំ
កាន់ត្រប្រសើរដល់គ្រួសររបស់ពួកគ្រ ព្រ្រះថាពួកគ្រជាអ្នកទទួលខុសត្រូវក្នុងការថ្រទាំសុខភាពគ្រួសរឱ្រយនៅមាំមួន ហើយការធ្វើការងារនៅក្នុង
ឧស្រសាហកម្មប្រតងជួយឱ្រយពួកគ្រអាចទទួលបានផលិតផលដ្រលជួយឱ្រយសុខភាពល្អមាំមួន"។114
សហគ្រិនជាស្ត្រី ក៏ដូចជាអ្នកជំនាញជាស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងជួបបញ្ហ្រប្រឈមច្រើនជាងសហគ្រិនជាបុរសនិងអ្នកជំនាញជាបុរស។បទដ្ឋ្រន

សង្គមនិងផ្នត់គំនិតសង្គមដើរតួនាទីយ៉្រងសំខាន់ ដោយសរវាមានឥទ្ធិពលពាក់ព័ន្ធទៅនឹងបញ្ហ្រប្រឈមផ្រស្រងៗទៀត។ ដោយហ្រតុន្រះហើយ ស្ត្រីត្រូវ
ប្រឈមនឹងការលំបាកជាច្រើនក្នុងជីវិតវិជា្ជ្រជីវៈ និងជីវិតផ្ទ្រល់ខ្លួនរបស់ពួគគ្រ ដ្រលជះផលប៉ះពាល់ដល់ប្រសិទ្ធភាពការងារផ្ទ្រល់ (រូបភាព ៦.៩)។
ប្រទ្រសកម្ពុជាគឺជាសង្គមប្របបិតាធិបត្រយ្រយគោរពតាមឋានានុក្រមជាមួយនឹងបទដ្ឋ្រនសង្គមប្រព្រណីដ៏រឹងមាំមួយដ្រលផ្ដល់ឋានៈខ្ពស់ទៅឱ្រយបុរសហើយ
ទុកស្ត្រីឱ្រយចាញ់ប្រៀប។ការប្រតិបត្តិខុសគ្ន្រប្របន្រះបានរឹតត្របិតលទ្ធភាពរបស់ស្ត្រីក្នុងការទទួលបានធនធានការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចចិត្តនិងការទទួលបាន
សុខុមាលភាពសង្គមជាមូលដ្ឋ្រន។115 ដោយសរត្របទដ្ឋ្រនចាក់គ្រឹះទាំងន្រះ ស្ត្រីមានការលំបាកក្នុងការទៅចូលរួមកិច្ចប្រជុំព្រញមួយថ្ង្រសម្រ្រប់អាជីវកម្ម
របស់ពួកគ្រជាពិស្រសកិច្ចប្រជុំជាមួយបុរស។កតា្ត្រន្រះធ្វើឱ្រយពួកគ្រមានលទ្ធភាពតិចតួចក្នុងការចងក្រងបណា្ដ្រញជាមួយនឹងអ្នកដទ្រទៀតដើម្របីរ្រអងា្គ្រស
ប្រ្រក់សម្រ្រប់ទ្រទ្រង់ដល់អាជីវកម្មរបស់ពួកគ្រ ឬដើម្របីជួបជាមួយវិនិយោគិនដ្រលអាចមានសកា្ដ្រនុពលធ្វើជាដ្រគូជាមួយ។ ឧបសគ្គទាំងន្រះ កើតមាន
ចំពោះស្ត្រីជាសហគ្រិនផងនិងជាអ្នកជំនាញផង។

"ប្រសិនបើខ្ញុចូំលរួមនៅក្នងុកិច្ចប្រជំុព្រញមួយថ្ង្រ ឬព្រញមួយរសៀល តើអ្នកណាត្រវូធ្វើការងារផ្ទះ? តើអ្នកណាជាអ្នកចម្អនិអាហារព្រលលា្ង្រច? ន្រះ
ធ្វើឱ្រយយើងត្រូវដកថយបើធៀបជាមួយនឹងបុរស។បុរសពុំមានការទទួលខុសត្រូវឬការរឹតត្របិតប្របន្រះឡើយ។វាស្រួលជាងសម្រ្រប់ពួកគ្រ"។116

ដូចត្រូវបានលើកឡើងនៅខាងលើរួចហើយសហគ្រិនជាស្ត្រីនិងអ្នកជំនាញជាស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងខ្វះលទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មានបច្ច្រកវិទ្រយា
និងទីផ្រសារ ។ក្រ្រត្រពីឧបសគ្គទាំងន្រះ ការអប់រំដ្រលនៅមានកម្រិតទាប និងការខ្វះលទ្ធភាពទទួលបានធនធានហិរញ្ញវត្ថុ ក៏ជាបញ្ហ្រប្រឈមដទ្រទៀត
ផងដ្ររ។ប្រភពសំខាន់ៗសម្រ្រប់ផ្ដល់ថវិកាគំទ្រដល់ការចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្ម រួមមានវិនិយោគិនធនាគរឬអង្គការស្ថ្រប័ននានាដូចជាSHE Investments
និងEnergylabជាដើម។វិនិយោគិនសម្លឹងមើលគុណភាពនិងលក្ខណៈសម្របត្តិមួយចំនួនដ្រលបុរសមាន(ធា្ល្រប់ទទួលបានការបណ្ដុះបណា្ដ្រលបើនិយយ
ច្រញដោយមានជំនឿជាក់លើខ្លួនឯងនិងការមានទំនុកចិត្តលើខ្លួនឯង)។ផ្ទុយទៅវិញប្រសិនបើស្ត្រីមានសមត្ថភាពទាំងន្រះគ្រចាត់ទុកថាពួកគ្រមានចរិត
"ដូចថៅក្រ"។ ប្រសិនបើគ្រួសរមិនគំទ្រដល់ពួកគ្រនោះទ្រ ស្ត្រីមានការលំបាកក្នុងការខ្ចីកម្ចីពីធនាគរ ព្រ្រះពួកគ្រត្រូវការវត្ថុសម្រ្រប់ដក់ធានាកម្ចីទាំង
ន្រះ។ ដោយសរត្រអចលនទ្រព្រយ និងទ្រព្រយសម្របត្តិភាគច្រើនគឺជាកម្មសិទ្ធិរបស់បុរស ជាទូទៅ ស្ត្រីពុំមានទ្រព្រយធានាដើម្របីទទួលបានកម្ចីនោះឡើយ។
ទ្រព្រយសម្របត្តនិៅក្នងុគ្រសួរក៏ផ្ទ្ររពីជំនាន់មួយទៅជំនាន់មួយនៅខាងប្ដផីងដ្ររដ្រលធ្វើឱ្រយស្ត្ររឹីតត្រជួបការលំបាកក្នងុការទទួលបានធនធានហិរញ្ញវត្ថ។ុជម្រើស
ទី៤សម្រ្រប់ស្ត្រីគឺត្រូវស្វ្រងរកជំនួយខា្ន្រតតូចដ្រលផ្ដល់ដោយអង្គការស្ថ្រប័ននានាដូចជាSHE InvestmentsនិងEnergylabជាដើម។ទោះជាយ៉្រងណា
ក៏ដោយជំនួយទាំងន្រះគឺជាជំនួយមួយដ៏ល្អសម្រ្រប់ជួយដល់ការចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មប៉ុន្ត្រមិនគ្រប់គ្រ្រន់ដើម្របីធានានិរន្តរភាពរបស់អាជីវកម្មនោះឡើយ។

114 ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗជាស្ត្រីដ្រលជាមា្ច្រស់សហគ្រ្រសសង្គមនៅរាជធានីភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។
115 USAID (2006). Gender Analysis and Assessment. Volume I.
116 អ្នកចូលរួមក្នុងការពិភាក្រសាក្រុមគោលដៅជាស្ត្រីនៅរាជធានីភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។

ថ្មីនិងល្រចច្រញថ្មី

ទំហំតូចបំផុត(Micro-sized)

មានអ្នកដឹកនាំជាស្ត្រីច្រើន

ទុនវិនិយោគធំ

ផលិតផលមានតម្ល្រថ្ល្រ

ប្របប្រព្រណី/ប្របធម្មតា

ទំហំធំ(Macro-sized)

ភាគច្រើនជាបុរស

មានការវិនិយោគក្នុងកម្រិតទាប

ផលិតផលមានតម្ល្រថោក

ឧសេសាហកម្ម បេតង ឧសេសាហកម្មធម្មតា



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 52

"ប៉ុន្ត្រប្រសិនបើទ្រព្រយសម្របត្តិទាំងអស់ដក់ឈ្ម្រះប្ដីហើយ អ្នកត្រូវការវត្ថុធានានោះអ្នកត្រូវការការគំទ្រពីប្ដី ទើបអាចទទួលបានកម្ចីពីធនាគរ។ អ្នក
(ស្ត្រី) អាចខ្ចីកម្ចីពីធនាគរបានដោយខ្លួនឯង ដរាបណាអ្នកអាចគោរពទៅតាមលក្ខខណ្ឌរបស់ធនាគរ។ អ្នកចាំបាច់ត្រូវមានដី ឬអគរ ដ្រលអាច
ដក់ជាវត្ថុធានាបាន។ដូច្ន្រះប្រសិនបើទ្រព្រយសម្របត្តិគ្រប់ប្របយ៉្រងដក់ឈ្ម្រះប្ដីរបស់អ្នកតើអ្នកអាចធ្វើអ្វីបានខ្លះ?"117

ស្ត្រីខ្វះលទ្ធភាពជួបជាមួយនឹងអ្នកផ្ដល់មូលនិធិសកា្ដ្រនុពលសម្រ្រប់វិនិយោគក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង និងបណា្ដ្រញសម្រ្រប់រ្រអងា្គ្រសប្រ្រក់។ ទោះជា
យ៉្រងណាក៏ដោយ ពួកគ្រខ្វះចំណ្រះដឹង និងព័ត៌មានអំពីពន្ធ ច្របាប់ និងលិខិតបទដ្ឋ្រនគតិយុទ្ធនានា។ ដោយសរត្រការខ្វះព័ត៌មាន ការអប់រំ និងបទ
ពិសោធន៍ជាក់ស្ដ្រង ពួកគ្រនៅមានភាពយឺតយ៉្រវក្នុងការបង្កើតគំនិតអាជីវកម្ម "ប្រតង" ដ្រលមានលក្ខណៈច្ន្រប្រឌិតថ្មី ការអភិវឌ្រឍអាជីវកម្ម និងការធ្វើ
ផ្រនការអាជីវកម្ម "ប្រតង" ជាលក្ខណៈយុទ្ធសស្ត្រ។ កន្ល្រងណាដ្រលមានវត្តមានរបស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងរបស់ពួកគ្រច្រើន
ត្រត្រូវបានមើលរំលង។ ជាងន្រះទៅទៀត ស្ត្រីជាច្រើនក៏មានចំណ្រកក្នុងការជួយគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មរបស់ប្តីផងដ្ររ ដូចជា ការគ្រប់គ្រងផលិតកម្ម និង
គ្រប់គ្រងបុគ្គលិកជាដើម។

"បើធៀបជាមួយនឹងបុរសនៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជា ស្ត្រីច្រើនត្រប្រកបអាជីវកម្មខា្ន្រតតូច។ ន្រះគឺដោយសរត្រពួកគ្រខ្វះការអប់រំ ឱកាស និងការគំទ្រ
ពីគ្រួសររបស់ពួកគ្រ"។118

ឧបសគ្គមួយទៀតដ្រលត្រូវបានលើកឡើងដោយសហគ្រិន រួមមាន ការខ្វះអ្នកដ្រលអាចយកធ្វើជាគំរូនៅក្នុងអាជីវកម្មប្រតង។ ពួកគ្ររំពឹងថានឹង
រៀនសូត្រនិងធ្វើតាមសហគ្រិនជាស្ត្រីដ្រលទទួលបានជោគជ័យ។ពួកគ្រចង់រៀនពីកំហុសរបស់អ្នកទាំងនោះនិងដឹងពីស្រចក្ដីតស៊ូរបស់ពួកគ្រដើម្របីឈាន
ទៅទទួលបានជោគជ័យ។ពួកគ្រក៏ចង់បានអ្នកណ្រនាំដ្រលពួកគ្រទទួលការណ្រនាំតម្រង់ទិសផងដ្ររ។នាព្រលបច្ចុប្របន្នស្ត្រីគិតថាន្រះគឺជាអ្វីដ្រលនៅ
មិនទាន់មាននៅឡើយ។

"បុគ្គលគំរូគឺជាអ្វីដ្រលមានសរៈសំខាន់យ៉្រងខា្ល្រំង។ ប្រសិនបើស្ត្រីមើលឃើញគំរូភាពកាន់ត្រច្រើននាក់ ជាពិស្រសពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងអ្វីដ្រលពួកគ្រ
កំពុងធ្វើ ពួកគ្រគិតថា ពួកគ្រនឹងអាចធ្វើតាមបុគ្គលគំរូទាំងនោះបាន ... ពុំមានមនុស្រសច្រើនដ្រលអាចធ្វើប្របន្រះនៅឡើយទ្រ ហើយអ្នកមិនឃើញ
ឧទាហរណ៍ដ្រលបងា្ហ្រញថាតើគ្រធ្វើរបៀបម៉្រចបាន ដូច្ន្រះខ្ញុំគិតថា កម្មវិធីបណ្ដុះបណា្ដ្រល ការផ្ដល់ការណ្រនាំ សុទ្ធត្រជាអ្វីដ្រលមានសរៈសំខាន់
ព្រ្រះថាវាគឺជាវិធីដើម្របីឱ្រយស្ត្រីអាចរៀបរាប់ពីខ្លួនឯងបាននិងមើលឃើញខ្លួនឯងថាអាចធ្វើបានដូចបុគ្គលគំរូទាំងនោះផងដ្ររ។119

អ្នកចូលរួមក្នុងការអង្ក្រតន្រះក៏បានលើកឡើងដ្ររថា ស្ត្រីច្រើនត្រជួបការបន្ទុចបងា្អ្រក់និងការជំទាស់ក្នុងការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចទាំងក្នុង ទាំងក្រ្រ
គ្រួសរ។ជាទូទៅផ្នត់គំនិតយ្រនឌ័រចាត់ទុកបុរសថាជាអ្នកធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចចិត្តសំខាន់ៗនិងចាត់ទុកស្ត្រីថាជាអ្នកមើលថ្រកិច្ចការផ្ទះ។អាស្រ័យហ្រតុន្រះ
ហើយស្ត្រីមានការលំបាកក្នុងការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចចិត្តនិងត្រងត្រូវបានគ្ររំលងចោលនៅក្នុងការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចចិត្តនានា។

សូមមើលរូបភាព៦.៩ស្តីពីឧបសគ្គដ្រលសហគ្រិនជាស្ត្រីនិងអ្នកជំនាញជាស្ត្រីជួបប្រទះ

រូបភាព៦.៩៖ឧបសគ្គដ្រលសហគ្រិនជាស្ត្រីនិងអ្នកជំនាញជាស្ត្រីជួបប្រទះ

117 ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗនាយិកប្រតិបត្តិជាស្ត្រីរបស់អង្គការក្រ្ររដ្ឋ្រភិបាលមួយនៅទីក្រុងភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។
118 ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗជាស្ត្រីដ្រលជាស្ថ្របនិកន្រក្រុមហ៊ុនថាមពលកកើតឡើងវិញ-ថាមពលពន្លឺព្រះអាទិត្រយនៅទីក្រុងភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។
119 ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗជាស្ត្រីដ្រលជាស្ថ្របនិកនិងជានាយកផ្ន្រកច្ន្រប្រឌិតន្រឧស្រសាហកម្មច្ន្រម៉ូតនៅក្នុងទីក្រុងភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។

បទដ្ឋ្រនសង្គម

yរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមប្របបិតាធិបត្រយ្រយ
yបញ្ហ្រក្នុងការរ្រអងា្គ្រសប្រ្រក់
yការរឹតត្របិតលើការចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំព្រញមួយថ្ង្រ
yការជួបជាមួយនឹងបុរសដើម្របីពិភាក្រសាពីអាជីវកម្មគឺជាអ្វីដ្រលនាំឱ្រយគ្រមាក់ងាយ

yខ្វះគំរូភាព

yមានស្ត្រីតិចតួចប៉ុណ្ណ្រះដ្រលកាន់មុខតំណ្រងនៅកម្រិតន្រការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចចិត្ត

yការខ្វះអ្នកណ្រនាំ

yខ្វះធនធានហិរញ្ញវត្ថុ

yខ្វះលទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មានបច្ច្រកវិទ្រយានិងទីផ្រសារ

yទទួលបានការអប់រំតិចតួច

yលទ្ធភាពធ្វើដំណើរមានកម្រិតទាប

yកិច្ចការនិងការទទួលខុសត្រូវក្នុងផ្ទះ

yអំពើហិង្រសាទាក់ទងនឹងយ្រនឌ័រ

yខ្វះការគំទ្រពីគ្រួសរ(រួមមានការគំទ្រផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ)

yខ្វះទំនុកចិត្តលើខ្លួនឯង

ឧបសគ្គវិជា្ជ្រជីវៈ

ឧបសគ្គនៅកម្រិតគ្គ្រួសរ/បុគ្គល

ប្រសិទ្ធភាពផ្ទ្រល់ខ្លួន
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ការងារផ្ទះ និងការងារថ្រទាំគ្ម្រនប្រ្រក់កម្រ្ររបស់ស្ត្រី ជាឧបសគ្គមួយទៀតរារាំងស្ត្រីពីការចូលរួមនៅក្នុងការងារដ្រលមានប្រ្រក់កម្រ្រ។ ស្ត្រីត្រូវរា៉្រប់
រងបន្ទុកទ្វ្រដង គឺត្រូវបំព្រញតួនាទីជាម្រផ្ទះថ្រទាំផ្ទះសម្រប្រងនិងគ្រួសរផង និងឆ្លៀតធ្វើការដើម្របីរកប្រ្រក់ចំណូលចូលផ្ទះទៀត។ លើសពីន្រះ ស្ត្រីក៏ជួប
ការលំបាកក្នុងការដើរហើរផងដ្ររ ហើយការហា៊្រនធ្វើអ្វីមួយផ្ទុយទៅនឹងរបៀបរបប និងទមា្ល្រប់ក្នុងគ្រួសរ អាចនាំឱ្រយមានអំពើហិង្រសាក្នុងគ្រួសរទៀតផង។
ឧបសគ្គមួយទៀតគឺការមានទំនុកចិត្តលើខ្លនួឯង ដ្រលជាចំណុចខ្វះខាតមួយបណា្ដ្រលមកពីឧបសគ្គទំាងបុ៉នា្ម្រនដ្រលត្រវូបានលើកមកពិភាក្រសានៅខាងលើ។
ស្ត្រីចង់បានឯករាជ្រយភាពផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុប៉ុន្ត្រពួកគ្រត្រូវប្រឹងជម្នះរបៀបរបបនិងទមា្ល្រប់សង្គមតឹងរុឹងទើបអាចឈានទៅសម្រ្រចគោលបំណងន្រះបាន។

"ប្រសិនបើស្ត្រីចង់ចូលរួមនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង បញ្ហ្រសំខាន់របស់ពួកគ្រគឺទំនុកចិត្ត។ ទំនុកចិត្តអាចនាំឱ្រយអ្នកនូវអ្វីៗគ្រប់ប្របយ៉្រងដ្រលអ្នក
ចង់បាន។ប្រសិនបើអ្នកពុំមានទំនុកចិត្តអ្នកមិនអាចធ្វើអ្វីបានឡើយ។ដូច្ន្រះទំនុកចិត្តគឺជាកតា្ត្រសំខាន់ហើយជាអ្វីដ្រលស្ត្រីនៅខ្វះ"។120

ឧបសគ្គមួយចំនួនកើតមានជាក់លាក់នៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងនិងជាឧបសគ្គដ្រលទាំងបុរសទាំងស្ត្រីជួបប្រទះ
បន្ថ្រមលើបញ្ហ្រប្រឈមទាំងន្រះមានបញ្ហ្រប្រឈមមួយចំនួនដ្រលទាំងបុរសទាំងស្ត្រីជួបប្រទះនៅក្នុងកម្រិតធ្ងន់ធ្ងរផ្រស្រងៗគ្ន្រ (រូបភាព៦.១០)។

ឧទាហរណ៍ បុរសមានភាពងាយស្រួលជាងស្ត្រីក្នុងការចុះបញ្ជីអាជីវកម្ម ក្នុងការទទួលបានកម្ចីពីធនាគរ ឬក្នុងការរកបានព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធនឹងអាជីវកម្ម
របស់ពួកគ្រ។

រូបភាព៦.១០៖បញ្ហ្រប្រឈមដ្រលកើតមានជាទូទៅ

បញ្ហ្រប្រឈមដ្រលស្ត្រីជួបប្រទះ ស្ទើត្រដូចគ្ន្រក្នុងគ្រប់វិស័យ ឬអនុវិស័យទំាងអស់។ ឧទាហរណ៍ បញ្ហ្រ ឬបញ្ហ្រប្រឈមដ្រលស្ត្រីធ្វើការក្នុងវិស័យ
ថាមពលកកើតឡើងវិញជួបប្រទះ អាចមិនខុសគ្ន្រពីបញ្ហ្រប្រឈមដ្រលស្ត្រីធ្វើការងារនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មកាត់ដ្ររជួបប្រទះឡើយ។ ប៉ុន្ត្រសហគ្រិនជា
ស្ត្រីនៅទីប្រជុំជនច្រើនត្រមានប្រៀបជាងបន្តិចក្នុងការដោះស្រ្រយបញ្ហ្រប្រឈមទាំងន្រះ បើធៀបជាមួយនឹងសហគ្រិនជាស្ត្រីនៅតំបន់ជនបទ ដោយសរ
ត្រពួកគ្រអាចមានលទ្ធភាពប្រើប្រ្រស់បច្ច្រកវិទ្រយាទទួលបានព័ត៌មានការអប់រំការកសងសមត្ថភាពនិងការអភិវឌ្រឍជំនាញដូចជាចំណ្រះដឹងហិរញ្ញវត្ថុការ
ចងបណា្ដ្រញ ទីផ្រសារ ការគ្រប់គ្រងមនុស្រស និងទំនាក់ទំនង។ល។ ដូចជា តាមរយៈអង្គការស្ថ្រប័នមួយចំនួន ដូចជា SHE Investments, Impact Hub
និងស្ថ្រប័នដទ្រទៀតជាដើម។

តួនាទីនេ ភាពបេសព្វគា្នេនេបញ្ហេ 
អាយុនិងស្ថ្រនភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍បំព្រញតួនាទីយ៉្រងសំខាន់ក្នុងបញ្ហ្រប្រឈមដ្រលស្ត្រីជួបប្រទះ(រូបភាព៦.១១)។មានការយល់ឃើញថា៖
"ប្រសិនបើស្ត្រីទទួលបានជោគជ័យនៅក្នុងអាជីវកម្មមុនព្រលរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ នោះពួកគ្រនឹងទទួលបានជោគជ័យបន្តទៀត។ ប៉ុន្ត្រ ក្នុងករណី
ផ្ទុយទៅវិញ វាជាការពិបាកក្នុងការចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មនៅក្រ្រយព្រលរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍រួច ដោយសរត្រព្រលនោះស្ត្រីមានភារកិច្ចត្រូវថ្រទាំគ្រួសរ
និងធ្វើការងារផ្ទះ"។121
បើនិយយពីអាជីកម្មក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងវិញ ស្ត្រីវ័យក្ម្រងជួបប្រទះនឹងបញ្ហ្រប្រឈមមួយចំនួន។ បញ្ហ្រប្រឈមទាំងនោះ មិនម្រនដោយសរ

ត្រពួកគ្រទទួលរងការចាញ់ប្រៀបនោះឡើយ ប៉ុន្ត្រឪពុកមា្ដ្រយរបស់ពួកគ្រចង់ឱ្រយកូនស្រីមានការងារជាប់លាប់ ដូចជាការងារវិស្វករ វ្រជ្ជបណ្ឌិត ឬការងារ
នៅក្នុងក្រសួងស្ថ្រប័នរដ្ឋ្រភិបាលជាដើម។ ឪពុកមា្ដ្រយនៅមានមន្ទិលអំពីអាជីវកម្មក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង ព្រ្រះវាជាអ្វីដ្រលថ្មី និងជាទស្រសនទានដ្រល
ទើបត្រល្រចច្រញជារូបរាងដ្រលត្រូវបានគ្រចាត់ទុកថាពុំទាន់មានស្ថិរភាពនិងមាននិរន្តរភាពនោះឡើយ។

"ខ្ញុំគិតថាសហគ្រិនជាច្រើនមិនប្រ្រប់ឪពុកមា្ដ្រយរបស់ពួកគ្រ អំពីអ្វីដ្រលពួកគ្រកំពុងធ្វើនោះឡើយ រហូតដល់ពួកគ្រឈានដល់ចំណុចមួយ ដ្រលគ្រ
ទទួលបានជោគជ័យ។ឪពុកមា្ដ្រយរបស់ពួកគ្រមិនចង់ឱ្រយកូនស្រីទៅធ្វើការប្របន្រះឡើយ...ពួកគ្រចង់ឱ្រយកូនមានការងារធ្វើជាប់លាប់"។122
សូមមើលរូបភាព៦.១១ស្តីពីបញ្ហ្រប្រឈមដ្រលបង្កឡើងដោយសរអាយុនិងស្ថ្រនភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍របស់ស្ត្រី

120 ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗជាស្ត្រីដ្រលជាទីប្រឹក្រសាជាន់ខ្ពស់របស់អង្គការក្រ្ររដ្ឋ្រភិបាលនៅទីក្រុងភ្នំព្រញកម្ពុជា។
121 ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗជាស្ត្រីដ្រលជាអ្នកគ្រប់គ្រងកម្មវិធីរបស់អង្គការក្រ្ររដ្ឋ្រភិបាលនៅទីក្រុងភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។
122 ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗជាស្ត្រីដ្រលជានាយិកាគ្រប់គ្រងការវិនិយោគទុនរួមគ្ន្រន្រមជ្រឈមណ្ឌលសហគមន៍នៅទីក្រុងភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។

ការរៀបចំអាជីវកម្មជា

ផ្លូវការ/ចុះបញ្ជីអាជីវកម្ម

សិទ្ធិទទួលបានព័ត៌មាន

(ច្របាប់ពន្ធនិយមន័យន្រ

ឧស្រសាហកម្មប្រតងកតា្ត្រ

លើកទឹកចិត្ត។ល។)
ទទួលបានធនធាន

ហិរញ្ញវត្ថុ(អត្រ្រការប្រ្រក់

ន្រកម្ចីធនាគរខ្ពស)
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រូបភាព៦.១១៖បញ្ហ្រប្រឈមដ្រលបង្កឡើងដោយសរអាយុនិងស្ថ្រនភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍របស់ស្ត្រី

"ខ្ញុំដឹងថាសម្រ្រប់បុគ្គលិកហាត់ការរបស់យើងវាជារឿងដ្រលពិបាកខា្ល្រំងព្រ្រះយើងច្រើនត្រឱ្រយសិស្រសធ្វើការប្រហ្រលជាបីខ្រហើយបនា្ទ្រប់មកពួកគ្រ
ស្រឡាញ់ការងាររបស់ពួកគ្រក៏ប៉ុន្ត្រគ្រួសររបស់ពួកគ្រមិនចង់ឱ្រយពួកគ្របន្តធ្វើការងារន្រះឡើយព្រ្រះយើងមិនម្រនជាក្រុមហ៊ុនធំដ្រលមានក្ររ្តិ៍ឈ្ម្រះ
ល្របីល្របាញ...នៅព្រលបច្ចុប្របន្នន្រះគ្រចាត់ទុកឧស្រសាហកម្មថាមពលស្អ្រតទាំងមូលថាជាកន្ល្រងដ្រលផ្ដល់ការងារមិនឋិតថ្ររមិនមានឈ្ម្រះល្របីដូច្ន្រះ
ឪពុកមា្ដ្រយចង់ឱ្រយកូនរបស់ពួកគ្រទៅធ្វើការនៅតាមក្រសួងវិញ"។123

ទសេសនៈយល់ឃើញរបស់អ្នកតាក់តេង គោលនយោបាយ/អ្នកអនុវត្តគោលនយោបាយ អំពីឧបសគ្គនានា 
អ្នកតាក់ត្រងគោលនយោបាយនិងអ្នកអនុវត្តគោលនយោបាយបានលើកឡើងថាឧបសគ្គដ្រលស្ត្រីជួបប្រទះភាគច្រើនគឺជាឧបសគ្គដ្រលមានលក្ខណៈ

បច្ច្រកទ្រសបើធៀបជាមួយនឹងបុរស។ស្ត្ីរកំពុងទទួលបានឱកាសកាន់ត្រច្រើនជាងបុរសនៅក្នងុវិស័យឧស្រសាហកម្មប្រតង ដូចជានៅក្នងុអាជីវកម្មសិប្របកម្ម
ប្របប្រព្រណីជាដើមប៉ុន្ត្រស្ត្រីនៅខ្វះជំនាញបច្ច្រកទ្រស។

ពុំមានទិន្នន័យតំណាងឱ្រយប្រទ្រសទាំងមូលអំពីឥទ្ធិពលដ្រលឧស្រសាហកម្មប្រតងមានទៅលើស្ត្រី និងបុរសឡើយ ដ្រលត្រង់ន្រះជាភាពចាំបាច់បនា្ទ្រន់
មួយដើម្របីរៀបចំអន្តរាគមន៍ឱ្រយបានចំគោលដៅ។កាន់ត្រជាក់លាក់ទៅទៀតនោះបញ្ហ្រប្រឈមដ្រលស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងជួបប្រទះរួមមាន៖

y ការធ្វើអន្តរកម្មឆ្លងពីអាជីវកម្មប្របប្រព្រណីខា្ន្រតតូចទៅជាអាជីវកម្មទំនើបដោយប្រើប្រ្រស់បច្ច្រកវិទ្រយាឌីជីថល
y ការខ្វះការយល់ដឹងបច្ច្រកវិទ្រយានិងព័ត៌មាន
y ការមានជំនាញនិងឱកាសតិចតួច
y កិច្ចការនិងការទទួលខុសត្រូវក្នុងផ្ទះធ្វើឱ្រយខ្វះព្រលវ្រលា
y បទដ្ឋ្រនសង្គមដ្រលមានលក្ខណៈសង្កត់សង្កិន
y ខ្វះការអប់រំ
y ខ្វះធនធានហិរញ្ញវត្ថុ។

សង្ខេប
ជាសង្ខ្របឧបសគ្គដ្រលលើកឡើងដោយសហគ្រិន/អ្នកដឹកនាំជាស្ត្រីអ្នកជំនាញនិងអ្នកតាក់ត្រងគោលនយោបាយគឺមានលក្ខណៈត្រួតសុីគ្ន្រ។ អ្នក

តាក់ត្រងគោលនយោបាយ និងសហគ្រិន មានការទទួលស្គ្រល់ និងការយល់ឃើញខុសគ្ន្រអំពី "លទ្ធភាពប្រើប្រ្រស់បច្ច្រកវិទ្រយា" ថាជាឧបសគ្គមួយ។
សហគ្រិនជាស្ត្រីយល់ថា ពួកគ្រខ្វះលទ្ធភាព ឬពុំមានឱកាសទទួលបាន ឬបង្កើនជំនាញបច្ច្រកទ្រសនោះឡើយ ខណៈព្រលដ្រលអ្នកតាក់ត្រងគោល
នយោបាយនិងអ្នកដ្រលមានឥទ្ធិពលគិតថាស្ត្រីមិនចាប់អារម្មណ៍លើជំនាញបច្ច្រកទ្រស។

"….ការទទួលបានការអប់រំនៅមានកម្រិតសម្រ្រប់ស្ត្រី។ លើសពីន្រះ ការប្រើប្រ្រស់បច្ច្រកវិទ្រយា និងការទទួលបានជំនាញបច្ច្រកទ្រស ជារឿងពិបាក
សម្រ្រប់ស្ត្រីព្រ្រះគ្រចាត់ទុកថាន្រះគឺជាជំនាញសម្រ្រប់បុរស"។124

"សម្រ្រប់ស្ត្រី ពួកគ្រមានការលំបាកមួយចំនួនក្នុងការប្រើប្រ្រស់បច្ច្រកវិទ្រយា ហើយពួកគ្រក៏ពិបាកសម្របខ្លួនទៅតាមបដិវត្តន៍បច្ច្រកវិទ្រយាថ្មីៗផងដ្ររ
ព្រ្រះបច្ច្រកវិទ្រយាទាំងន្រះមានការប្រ្រប្រួលលឿនណាស់"។125

123 ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗជាស្ត្រីដ្រលជាអ្នកគ្រប់គ្រងកម្មវិធីរបស់អង្គការក្រ្ររដ្ឋ្រភិបាលនៅទីក្រុងភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។
124 ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗជាស្ត្រីដ្រលជាស្ថ្របនិកនិងជានាយកផ្ន្រកច្ន្រប្រឌិតន្រឧស្រសាហកម្មច្ន្រម៉ូតនៅទីក្រុងភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។
125 ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗជាស្ត្រីដ្រលជារដ្ឋល្រខាធិការនៅទីក្រុងភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។

ស្ត្រីវ័យចំណាស់
(រៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍រួច)

ស្ត្រីវ័យក្ម្រង(នៅលីវ)

វ័យក្ម្រង
(រៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍រួច) -កិច្ចការនិងការទទួលខុសត្រូវ

ក្នុងផ្ទះ
-មើលថ្រទាំកូន
-មិនសូវមានឱកាស
និងមិនសូវអាចដើរហើរបាន
-មានលទ្ធភាពតិចជាងក្នុងការ
ទទួលបានបច្ច្រកនិងព័ត៌មាន

-កិច្ចការ
និងការទទួលខុសត្រូវក្នុងផ្ទះ
-មិនសូវមានឱកាសឡើយ
ដោយសរត្រមិនសូវមានព្រល

-មានកិច្ចការនិងការទទួលខុសត្រូវ
ក្នុងផ្ទះតិចជាង
-ធ្វើការងារបានល្អជាង
មានការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តខ្ពស់
-មានឱកាសច្រើន
-អាចដើរហើរបានច្រើន
-មានលទ្ធភាពទទួលបានបច្ច្រកវិទ្រយា
និងព័ត៌មានល្អប្រសើរជាង
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តាមរយៈការលើកឡើងប្របន្រះការស្រ្រវជ្រ្រវន្រះបងា្ហ្រញឱ្រយឃើញយ៉្រងច្របាស់ថាលទ្ធភាពទទួលបានធនធានហិរញ្ញត្ថុ គឺជាបញ្ហ្រប្រឈមដ៏ធំមួយ។
ស្ត្រីត្រវូស្ថតិនៅក្រមសមា្ព្រធមួយរវាងកតា្ត្រដ្រលជំរុញចិត្តឱ្រយចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មនិងរកចំណូលដើម្របីឱ្រយពួកគ្រមានឯករាជ្រយភាពផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ច និងការខ្វះលទ្ធភាព
ទទួលបានធនធានហិរញ្ញវត្ថុ។ប្រសិនបើអន្តរាគមន៍នានាអាចកៀរគរធនធាននិងរៀបចំជាយុទ្ធសស្ត្រដើម្របីដោះស្រ្រយបញ្ហ្រខ្វះធនធានហិរញ្ញវត្ថុន្រះបាន
វានឹងជាកតា្ត្រជំរុញដ៏ធំមួយសម្រ្រប់សហគ្រិនជាស្ត្រីព្រ្រះថា៖

"ការវិនិយោគលើស្ត្រីគឺជាឱកាសមិនម្រនជាអំពើសប្របុរសធម៌នោះឡើយ"126

6>3 សំយោគ៖ កតា្តេសំខាន់ៗជាឧបសគ្គ ដល់ ការបង្កើនភាពអង់អាច ផ្នេកសេដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តេី នៅក្នុងឧសេសាហកម្ម 

បេតង

តារាង៦.១៖តារាងសង្ខ្របបងា្ហ្រញពីឧបសគ្គដល់ការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង។

ឧបសគ្គដេលរារាំង ដល់ ការ លើកកម្ពស់សា្ថេនភាព របស់ស្តេី

ខ្វះការយល់ដឹង អំពីគោលនយោបាយ  និងកម្មវិធីដេល តេូ វបានរៀបចំឡើង ដើមេបីផ្ដល់បេយោជន៍ ដល់ ស្តេី និង/ឬ លើកទឹកចិត្ត ឱេយ ស្តេីចូលរួម 
នៅក្នុងឧសេសាហកម្មបេតង

-អ្នកឆ្លើយតប៨៣%ពុំបានដឹងពីគោលនយោបាយឬកម្មវិធីដ្រលលើកទឹកចិត្តឱ្រយស្ត្រីចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងឡើយ។
-អ្នកឆ្លើយតប១០០%មិនដឹងពីកិច្ចព្រមព្រៀង/អនុសញ្ញ្រអន្តរជាតិស្ដីពីឧស្រសាហកម្មប្រតងនោះឡើយ។

កង្វះលទ្ធភាពទទួលបាន បច្ចេកវិទេយា ដេលចាំបាច់សមេេប់ ចាប់ផ្ដើម អាជីវកម្មបេតង ឬ ពងេីកអាជីវកម្ម ដេលមនសេេប់

-បច្ច្រកវិទ្រយាដ្រលចាំបាច់សម្រ្រប់ឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្រលជាឧស្រសាហកម្មប្រភ្រទថ្មីគឺជាឧបសគ្គរារាំងដល់ស្ត្រី។

ការលំបាក ក្នុងការ ស្វេង រក និងជួល បុគ្គលិកដេលមនជំនាញ

-អ្នកឆ្លើយតប៦០%រាយការណ៍ថាវាជាការពិបាកឬពិបាកខា្ល្រំងក្នុងការរកបានបុគ្គលិកជាស្ត្រីដ្រលមានជំនាញពាក់ព័ន្ធ។

កង្វះលទ្ធភាពទទួលបាន ការ ណេនាំ/ដំបូនា្មេនពីបុគ្គលគំរូរបស់ស្តេីប៉ះបង្កផលប៉ះពាល់ ដល់ ការចងបណា្ដេញ ដេលអាច ផ្ដល់ ថវិកា វិនិយោគ   
និង ឱកាស ការងារ

-ការគំទ្រទៅតាមតម្រូវការជាក់ស្ដ្រង(ការណ្រនាំ)គឺជាឧបសគ្គ។

ស្តេីខ្វះលទ្ធភាពទទួលបាន ដើមទុន វត្ថុ សមេេប់ធានា កម្ចី និង ធនធាន ឥណទនដេលចាំបាច់

-ស្ត្រីមានការលំបាកក្នុងការស្វ្រងរកវត្ថុធានាដើម្របីទទួលបានកម្ចីដោយសរត្រពួកគ្រពុំមានដីជាកម្មសិទ្ធិផ្ទ្រល់ខ្លួន។

ស្តេីខ្វះទីផេសារ សមេេប់លក់ផលិតផល របស់ ពួកគេ

-សហគ្រិន៨៥%លើកឡើងពីថាការខ្វះទីផ្រសារសម្រ្រប់លក់ផលិតផលរបស់ពួកគ្រគឺជាឧបសគ្គដ៏សំខាន់មួយ។
-សហគ្រិន៥០%បានលើកឡើងថាពួកគ្រមានការលំបាកក្នុងការកំណត់ពីទីផ្រសារថ្មីៗបើធៀបជាមួយនឹងបុរស។
-ការខ្វះតម្រូវការនៅក្នុងទីផ្រសារខណៈព្រលដ្រល"ផលិតផលប្រតង"ដូចជាអាហារសរីរាង្គសមា្ភ្ររក្រច្ន្រពីសំរាមកាន់ត្រមានតម្ល្រថ្ល្រ។

ស្តេីជួបបេទះ នឹង បញ្ហេបេឈម ផេសេងទៀត នៅក្នុងចេវាក់តម្លេ  និង  "ចំណាយកំបាំងមុខ" ក្នុងការ ធ្វើអាជីវកម្ម

-ការទទួលបានអាជា្ញ្រប័ណ្ណសម្រ្រប់ដំណើរការអាជីវកម្ម(៦២%)ការធ្វើការងារជាមួយនឹងមន្ត្រីអនុវត្តច្របាប់(៦២%)ការទទួលបានការបណ្ដុះ
បណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រសដ្រលចាំបាច់(៦២%)ការទទួលបានសមា្ភ្ររផ្គត់ផ្គង់ជាមូលដ្ឋ្រនដើម្របីឱ្រយអាជីវកម្មអាចដំណើរការ(៥៤%)ការបៀតបៀនផ្លូវភ្រទ
(៣១%)និងការបង់ប្រ្រក់សំណូក(kickbacks)(២៣%)សុទ្ធត្រជាបញ្ហ្រប្រឈមដ្រលលើកឡើងដោយសហគ្រិនប្រតង។

ការមិនចេះភាសាសា្ទេត់ជំនាញ

-ភាសអង់គ្ល្រសគឺជាឧបសគ្គមួយក្នុងចំណមឧបសគ្គដ្រលសហគ្រិនជាស្ត្រីភាគច្រើនជួបប្រទះ។

126 https://www.sheinvestments.com/#our-vision 
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ឧបសគ្គដេលរារាំង ដល់ ការ ផ្លេស់បេេ

បទដ្ឋេនសង្គមដេល បង្កគេេះថា្នេក់

-បទដ្ឋ្រនសង្គមដ្រលមិនលើកទឹកចិត្តឱ្រយស្ត្រីចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្ម-អ្នកឆ្លើយតប៥៤%គិតថាពួកគ្រនឹងទទួលរងការវាយតម្ល្រអវិជ្ជមានពីក្រុមគ្រួសរនិង
៧១%លើកឡើងថាបានទទួលរងការវាយតម្ល្រអវិជ្ជមានពីសហគមន៍របស់ពួកគ្រនៅព្រលដ្រលពួកគ្រចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្ម។

-ហានិភ័យលើក្ររ្តិ៍ឈ្ម្រះរបស់ពួកគ្រពាក់ព័ន្ធនឹងការធ្វើការងារយូរម៉្រង។
-អំណាចធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចចិត្តនៅមានកម្រិតទាប-អ្នកឆ្លើយតប៦៩%លើកឡើងថាពួកគ្រចាំបាច់ត្រូវពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងបុរសជាមុនសិន
(ជាប្ដីឬសមាជិកគ្រួសរជាដើម)មិនព្រលធ្វើការសម្រ្រចចិត្តអំពីការចាយវាយប្រ្រក់ដ្រលរកបានពីអាជីវកម្មរបស់ពួកគ្រ។

-លទ្ធភាពដើរហើរមានការថយចុះដោយសរត្រការទទួលខុសត្រូវផ្ដល់ការថ្រទាំនៅក្នុងផ្ទះ-សហគ្រិន៦៩%លើកឡើងថាពួកគ្រគិតថាកាតព្វកិច្ច
របស់គ្រួសរជាកតា្ត្រដក់កំហិតលើឱកាសរបស់ពួកគ្រក្នុងនាមជាសហគ្រិន។

ការទទួលខុសតេូវ ក្នុង ការផ្ដល់ការថេទំ

-ការទទួលខុសត្រូវក្នុងការផ្ដល់ការថ្រទាំនិងការងារផ្ទះដ្រលមិនទទួលបានកម្រ្រ៖៦២%មានការព្រួយបារម្ភជារឿយៗឬត្រងត្រព្រួយបារម្ភអំពី
តុល្រយភាពរវាងជីវិតការងារនិងជីវិតគ្រួសរហើយគ្រប់គ្ន្រសុទ្ធត្រមានការបារម្ភអំពីការរៀបចំឱ្រយមានការថ្រទាំកូន។

ចំណុច បេសព្វគា្នេ នេ វិសមភាព

-នៅព្រលដ្រលកតា្ត្រនានាដូចជាការរស់នៅក្នងុតំបន់ជនបទអាយុនិងយ្រនឌ័រជួបប្រសព្វគ្ន្រវាបង្កើតឱ្រយមាននូវភាពងាយរងគ្រ្រះផ្រស្រងៗគ្ន្រកាន់ត្រច្រើន។
-ស្ត្រីនៅតំបន់ជនបទមានលទ្ធភាពតិចតួចក្នុងការប្រើប្រ្រស់បច្ច្រកវិទ្រយាទទួលបានព័ត៌មានការអប់រំនិងជំនាញនិងច្រើនត្រត្រូវទទួលខុសត្រូវមើលថ្រទាំ
ការងារផ្ទះ។

បេសិទ្ធភាពផ្ទេល់ខ្លួនមនកមេិតទប

-ស្ត្រីរាយការណ៍ថានៅព្រលដ្រលពួកគ្រខ្វះទំនុកចិត្តវាអាចជាឧបសគ្គ។

ឧបសគ្គ ដេលធ្វើឱេយអាជីវកម្មមិន កាន់តេ មនភាព បេតង

-ការខ្វះការយល់ដឹងអំពីរបៀបធ្វើការផ្ល្រស់ប្ដូរ(៥៨%)ខ្វះសិទ្ធិកាន់កាប់ដីធ្លីឬអចលនទ្រព្រយ(៥០%)ពុំមានបច្ច្រកវិទ្រយា(៤២%)លទ្ធភាពចំណាយ
(២៥%)គឺជាឧបសគ្គសំខាន់ៗដ្រលរារាំងអាជីវកម្មមិនឱ្រយកាន់ត្រមានភាពប្រតង។

ការយល់ឃើញផ្ទុយគា្នេ  និងសេពេចសេពិលអំពី " ឧសេសាហកម្មបេតង" 

-ខ្វះស្ថិតិនិងខ្វះភាពច្របាស់លាស់ជុំវិញអ្វីទៅដ្រលជាឧស្រសាហកម្មប្រតង។
-ស្ថិតិអំពីការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងស្ទើរត្រគ្ម្រន។
-ខ្វះការលើកទឹកចិត្តដើម្របីឱ្រយអាជីវកម្មដំណើរការក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង។
-ការយល់មិនត្រឹមត្រូវដ្រលថាអាជីវកម្មប្រតងត្រូវការទុនវិនិយោគយ៉្រងច្រើនហើយផលិតផលប្រតងគឺជាផលិតផលដ្រលមានតម្ល្រថ្ល្រ។

សិទ្ធិទទួលបាន ព័ត៌មន

-ខ្វះព័ត៌មានអំពីច្របាប់និងលិខិតបទដ្ឋ្រនគតិយុទ្ធស្ដីពីពន្ធដរ។
-ខ្វះព័ត៌មានអំពីរបៀបរៀបចំអាជីវកម្មឱ្រយមានលក្ខណៈផ្លូវការ។



7> ឱកាស 



ផ្នេកបីបនា្ទេប់ទៀត ឆ្លើយទៅនឹង សំណួរ សេេវជេេវទី ១៖  
“តាមបេទេស នីមួយៗ តើ មន តមេូវការ  កតា្តេជំរុញជាក់លាក់ និងឧបសគ្គ 

សំខាន់ៗអ្វីខ្លះ ដេល ពាក់ព័ន្ធនឹងការ ចូលរួម និងការ ទទួលបាន 
បេយោជន៍ ដោយស្មើភាពគា្នេពី ការរីកចមេើននេឧសេសាហកម្មបេតង  

ជាអ្នកជំនាញឧសេសាហកម្ម និងជាអ្នកជំនាញសហគេេស?”  
ដោយបេើបេេស់ ទិន្នន័យបឋម បេប បរិមណវិស័យ និង 

គុណវិស័យ ដេលបេមូលបាន។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 59

7>1 ឱកាស ដើមេបីឱេយស្តេីអាចវិវឌេឍនខ្លួនទៅ ជា សហគេិន ជាអ្នកដឹកនាំ  និងជាអ្នកជំនាញ  ក្នុងឧសេសាហកម្មបេតង
ទិន្នន័យដ្រលប្រមូលបានពីការអង្ក្រតតាមប្រព័ន្ធអនឡាញ និងការសមា្ភ្រសបងា្ហ្រញថា បើទោះជាសហគ្រិនជាស្ត្រីជួបនឹងបញ្ហ្រប្រឈមជាច្រើន

យ៉្រងណាក៏ដោយ ក៏នៅមានឱកាស និងនិនា្ន្រការជាច្រើនដ្រលគ្រអាចទាញប្រយោជន៍ដើម្របីលើកកម្ពស់ស្ត្រីឱ្រយកា្ល្រយជាសហគ្រិន និងអ្នកដឹកនាំក្នុង
ឧស្រសាហកម្មប្រតងបានដ្ររ។ ចំណុចដ្រលល្អប្រសើរនោះ គឺសហគ្រិនដ្រលត្រូវបានសកសួរសម្រ្រប់ការអង្ក្រតន្រះភាគច្រើន មានអារម្មណ៍វិជ្ជមានអំពី
កំណើនន្រអាជីវកម្មរបស់ពួកគ្រ។ ដូចបងា្ហ្រញនៅក្នុងរូបភាព ៧.១ សហគ្រិន ៦២%លើកឡើងថា ពួកគ្រពិតជាមានការរំភើប ឬមានការរំភើបខ្លះដ្ររ
ដ្រលអាជីវកម្មរបស់ពួកគ្រនឹងបន្តមានការរីកចម្រើន។

រូបភាព៧.១៖តើអ្នកមានការរំភើបឬព្រួយបារម្ភកម្រិតណាអំពីលទ្ធភាពដ្រលអាជីវកម្មរបស់អ្នកនឹងមានការរីកចម្រើន?

បញ្ហ្រដ្រលសហគ្រិនជួបប្រទះជាទូទៅគឺ ការធ្វើជម្រើសរវាងតម្រូវការរកចំណ្រញ និងការការពារបរិស្ថ្រន។សហគ្រិន ៦០%លើកឡើងថា ពួកគ្រ
ប្រឈមនឹងស្ថ្រនភាពប្រទាញប្រទង់មួយដ្រលគ្រត្រូវប្រឹងរកប្រ្រក់ចំណូលដើម្របីធ្វើឱ្រយអាជីវកម្មរីកចម្រើន ប៉ុន្ត្រក៏ត្រូវចៀសវាងការប្រើប្រ្រស់ហួសហ្រតុ និង
ឈប់បំពុលបរិស្ថ្រនក្នុងព្រលជាមួយគ្ន្រនោះដ្ររ។

ខណៈព្រលដ្រលគ្រឃើញយ៉្រងច្របាស់ថាបទដ្ឋ្រនសង្គមគឺជាឧបសគ្គធំរារាំងដល់ការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង
មានសូចនាករសំខាន់ៗជាច្រើន ដ្រលបងា្ហ្រញឱ្រយឃើញពីសកា្ដ្រនុពលខ្ពស់ក្នុងការធ្វើឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្ដូរជាវិជ្ចមានក្នុងសង្គម និងសមភាពយ្រនឌ័រនៅក្នុង
ឧស្រសាហកម្មប្រតង(តារាង៧.១)។

តារាង៧.១៖សូចនាករបងា្ហ្រញពីការផ្ល្រស់ប្រ្រសំខាន់ៗនៅក្នុងសង្គមដ្រលរំល្រចឱ្រយឃើញនៅក្នុងការអង្ក្រតតាមប្រព័ន្ធអនឡាញ

សូចនាករ ដេលបងា្ហេញថា ឧសេសាហកម្មបេតងមនសកា្តេនុពល ខ្ពស់  នាំ ឱេយមនការ ផ្លេស់បេេក្នុងសង្គម  ដេលនាំ មកនូវ សមភាពយេនឌ័រ 

អាជីវកម្ម៧៧%ផ្ដល់បៀវត្រសស្មើគ្ន្រសម្រ្រប់ការងារដូចគ្ន្រដល់ស្ត្រីនិងបុរស។

សហគ្រិន៧០%លើកឡើងថា“ដ្រគូរបស់ពួកគ្រផ្ដល់ការគំទ្រ/ផ្ដល់ការគំទ្រខា្ល្រំង”ដល់ការប្រកបអាជីវកម្មជាសហគ្រិនរបស់ពួកគ្រ។

សហគ្រិន៥៤%លើកឡើងថាបានទទួលបាន“ការគំទ្រជាច្រើន”ពីគ្រួសររបស់ពួកគ្រក្នុងការចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្ម។

សហគ្រិន៥៤%រាយការណ៍ថាពួកគ្រមិនគិតថាបុរសមានឱកាសច្រើនដើម្របីទទួលបានឥណទានសម្រ្រប់អាជីវកម្មរបស់ពួកគ្រឡើយបើទោះជា
៤៦%យល់ស្របថាបុរសមានឱកាសច្រើនក្នុងការទទួលបានឥណទានក៏ដោយ។

សហគ្រិន៥៨%រាយការណ៍ថាពួកគ្រដឹងពីគោលនយោបាយ/កម្មវិធីដ្រលលើកទឹកចិត្តឱ្រយស្ត្រីចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្ម។អ្នកផ្តល់ចម្លើយទាំងអស់បាន
លើកឈ្ម្រះអង្គការSHE Investments ។

នៅកម្ពុជា ឱកាសល្អបំផុត មាននៅក្នុងវិស័យកាត់ដ្ររ កសិកម្មក្រច្ន្រម្ហូបអាហារថាមពល និងទ្រសចរណ៍។ជាមួយគ្ន្រន្រះនៅមានឱកាសប្រកប
ដោយសកា្ត្រនុពលផ្រស្រងទៀតសម្រ្រប់ស្ត្រីចូលរួមក្នុងអាជីវកម្មក្រច្ន្រសំរាម គ្រប់គ្រងសំណល់ ប្រើប្រ្រស់ថាមពលស្អ្រត និងលើកកម្ពស់អាជីវកម្មថាមពល
ពន្លឺព្រះអាទិត្រយ។មានអង្គការស្ថ្រប័នជាច្រើននៅកម្ពុជាដ្រលផ្ដល់ការគំទ្រដល់សហគ្រិនជាស្ត្រី ដូចជា SHE investments, Impact Hub, EnergyLab, Pact 

Cambodia, Grow Asia, សមាគមសហគ្រិនស្ត្រីនៅកម្ពុជា (CWEA), សហព័ន្ធអាជីវកម្មស្ត្រីនៅកម្ពុជា (CWBF), សមាគមសហគ្រិនវ័យក្ម្រងនៅកម្ពុជា
(YEAC),ទីភា្ន្រក់ងារសហប្រជាជាតិនិងអង្គការស្ថ្រប័នដទ្រទៀត(ឧបសម្ព័ន្ធទី១)។SHE investmentsធ្វើឱ្រយស្ត្រីងាយស្រួលទទួលបានព័ត៌មានបច្ច្រកវិទ្រយា
និងទីផ្រសារ។អង្គការស្ថ្រប័នផ្រស្រងៗកំពុងអនុវត្តគំនិតផ្ដួចផ្ដើមដើម្របីផ្ដល់ការបណ្ដុះបណា្ដ្រលដល់សហគ្រិនជាស្ត្រីនិងច្រករំល្រកព័ត៌មានបង្រៀនពីរបៀប
ប្រើប្រ្រស់ទូរស័ព្ទស្ម្រតហ្វូន សម្រ្រប់ប្រើប្រ្រស់ស្រវាធានាគរតាមអនឡាញ ទទួលបានព័ត៌មាន តាមរយៈហ្វ្រសប៊ុក។ល។ ដោយសរការរីកចម្រើនផ្ន្រក
បច្ច្រកវិទ្រយា ស្ត្រីអាចចូលរួមនៅក្នុងវ្រប៊ីណា (webinars) នៅផ្ទះ ដ្រលន្រះគឺជាឧបករណ៍ថ្មីសម្រ្រប់ជួយអភិវឌ្រឍន៍សមត្ថភាព។ “ងាយងាយ” (ជាភាស
អង់គ្ល្រស“Easy easy”)គឺជាថា្ន្រលផ្រសព្វផ្រសាយព័ត៌មានអាជីវកម្មនិងផ្ដល់ការរៀនសូត្រតាមប្រព័ន្ធអនឡាញដំបូងដ្រលបង្កើតឡើងដោយSHE Investments

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ពិតជាព្រួយបារម្ភ អារម្មណ៍ចម្រុះមុខ រំភើបខ្លះដ្ររ ពិតជារំភើប

8% 31% 31% 31%



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 60

ផ្ដល់គ្រប់ព័ត៌មាន និងលទ្ធភាពទទួលបានស្រវាដ្រលអាចជឿជាក់បាន ជាភាសអង់គ្ល្រស និងភាសខ្ម្ររ សម្រ្រប់អ្នកដ្រលចង់ចុះបញ្ជីអាជីវកម្មរបស់
ពួកគ្រ។127

ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយការគំទ្រដល់សហគ្រនិជាស្ត្រីជាពិស្រសនៅក្នងុឧស្រសាហកម្មប្រតងមានកម្រតិតិចតួចបំផុត។កម្មវិធីទំាងន្រះដើរតួនាទីយ៉្រង
សំខាន់ក្នុងការជួយឱ្រយសហគ្រិនជាស្ត្រីទទួលបានបណា្ដ្រញ ការកសងសមត្ថភាព អ្នកណ្រនាំ និងជំនួយថវិកាខា្ន្រតតូចសម្រ្រប់ចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្ម។ល។
វាជួយឱ្រយស្ត្រីទទួលបានព័ត៌មានជំនាញទុនវិនិយោគទំនាក់ទំនងក្នុងសង្គមនិងទំនាក់ទំនងអាជីវកម្មសមស្រប។

“វគ្គបណ្ដុះបណា្ដ្រលជាច្រើនស្ដីពីផ្លូវភ្រទ ការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រី ការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រ ត្រូវបានផ្ដល់ជូនដោយក្រសួងកិច្ចការនារី ហើយ
ពួកគ្រព្រយាយមពន្រយល់ឱ្រយគ្រួសររបស់ស3្ត្រីផ្ដល់ការគំទ្រឱ្រយស្ត្រីធ្វើការរៀនសូត្រ ឬដំណើរការអាជីវកម្ម ក៏ដូចជា ចូលរួមនៅក្នុងសង្គម ដើម្របីជួយឱ្រយ
ពួកគ្រអាចទទួលបានព័ត៌មាននិងចំណ្រះដឹងនិងមានពិសោធន៍ជាមួយនឹងអ្វីដ្រលថ្មីដ្រលអាចជួយបង្កើនសមត្ថភាពរបស់ពួកគ្រ”។128

“…យើងគ្រ្រងនឹងជួយគំទ្រដល់ស្ត្រីដ្រលកំពុងប្រកបអាជីវកម្ម ប៉ុន្ត្រ
ភាគច្រើនយើងធ្វើសកម្មភាពទាំងន្រះនៅតាមសហគមន៍ជនបទ ដ្រលពុំ
មានបច្ច្រកវិទ្រយាទំនើប។អ្វដី្រលយើងចង់បានគឺចង់ជួយឱ្រយស្ត្រីច្រះរកចំណូល
បន្ថ្រម និងមានភាពអង់អាចជាងមុន ដូចជា ភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ច
ជាដើមនិងជំរុញឱ្រយពួកគ្រចូលរួមជាមួយនឹងអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងសហគមន៍
ដើម្របីធានាថាពួកគ្រមានទំនាក់ទំនង និងកសងបណា្ដ្រញ ដ្រលអាចនៅបន្ត
ឋិតថ្ររនាព្រលអនាគត។ ប្រសិនបើសកម្មភាពទាំងន្រះកើតមានឡើង
ពួកគ្រអាចដឹងពីកន្ល្រងដ្រលពួកគ្រគួរទៅឬអ្នកដ្រលពួកគ្រគួរទៅនិយយជា
មួយនៅព្រលដ្រលពួកគ្រមានបញ្ហ្រនានា ដូចជា បញ្ហ្រហិរញ្ញវត្ថុជាដើម។
ន្រះគឺជាអ្វីដ្រលយើងកំពុងធ្វើការកន្លងមក។ ចាប់តាំងពីព្រលនោះមក ស្ត្រី
ភាគច្រើនបានប្រកបអាជីវកម្ម ដូចជា បង្កើតជាសហគ្រ្រស និងរោងជាង
តូចៗ ដ្រលអាចជួយឱ្រយពួកគ្ររកប្រ្រក់ចំណូលបន្ថ្រមដោយខ្លួនឯង។ ដូច្ន្រះ
វាមិនចំជាឧស្រសាហកម្មធម្មតា ឬឧស្រសាហកម្មប្រតងនោះឡើយ ប៉ុន្ត្រជា
គោលការណ៍ យើងបាននិងកំពុងធ្វើការ ឬផ្ដល់ការគំទ្រដល់អាជីវកម្ម
អាជីវកម្មនៅក្នុងសហគមន៍ដ្រលមិនបង្កផលប៉ះពាល់ដល់បរិស្ថ្រន និងដ្រល
មិនបង្កឱ្រយមានផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមានដល់បរិស្ថ្រន”។129 
អ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗបានលើកឡើងថា ស្ថ្រនភាពបច្ចុប្របន្នន្រះគឺមានលក្ខណៈល្អប្រសើរសម្រ្រប់មនុស្រសជំនាន់ក្រ្រយ បើធៀបនឹងអ្នកដ្រលមាន

វ័យចំណាស់។ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយការផ្ល្រស់ប្ដូរប្របន្រះត្រូវបានគ្រចាត់ទុកថា“មានល្របឿនយឺត”ឬ“នៅមានដំណើរផ្លូវវ្រងឆ្ង្រយទៅមុខទៀត”ឬ
“នៅមានកិច្ចការជាច្រើនទៀតដ្រលត្រូវធ្វើ”។

“ក្នុងនាមជាសហគ្រិនជាស្ត្រីយើងជួបប្រទះនឹងបញ្ហ្រប្រឈមជាច្រើន ប៉ុន្ត្រនាព្រលបច្ចុប្របន្នន្រះ ខ្ញុំគិតថា អ្វីៗកំពុងមានការប្រ្រប្រួល ... បុរស
បើកចំហចិត្តទូលាយជាងមុន ហើយពួកគ្រក៏លើកទឹកចិត្តឱ្រយស្ត្រីមានភាពឯករាជ្រយនៅក្នុងការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចចិត្តធ្វើជាអ្នកដឹកនាំ ... និងបញ្ច្រញ
សំឡ្រងរបស់ពួកគ្រផងដ្ររ។ ដូច្ន្រះន្រះគឺជាការវិវត្តន៍ដ៏ល្អប្រសើរ ដើម្របីឱ្រយស្ត្រីកាន់ត្រមានឯករាជ្រយភាព មានស្រចក្ដីកា្ល្រហាន និងមានភាពអង់អាច
ជាងមុន។ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយការផ្ល្រស់ប្ដូរនៅមានល្របឿនយឺតយ៉្រវនៅឡើយ”។130

“ខ្ញុំអាចមើលឃើញថាបច្ចុប្របន្នន្រះ បណា្ដ្រញទំនាក់ទំនងសង្គមកំពុងជួយពួកគ្រយ៉្រងច្រើនឱ្រយទទួលបានចំណ្រះដឹងផ្រស្រងៗ និងមើលឃើញពី
បុគ្គលគំរូក្នុងប្រទ្រស។ដូច្ន្រះខ្ញុំអាចមើលឃើញថាបញ្ហ្រប្រឈមទាំងន្រះនឹងត្រូវកាត់បន្ថយបន្តិចម្ដងៗជាមិនខាន”។131

មានឧទាហរណ៍ដ្រលបងា្ហ្រញថា កន្លងមកសហគ្រិនជាស្ត្រីបានតតាំងជាមួយនឹងបទដ្ឋ្រនសង្គម។ ពួកគ្របានតតាំងទៅនឹងការរំពឹងទុកថា បុរស
ជាអ្នកដឹកនាំអាជីវកម្ម ហើយស្ត្រីជាអ្នកមើលថ្រទាំគ្រួសររបស់ពួកគ្រ។ មានស្ត្រីតិចតួចត្រប៉ុណ្ណ្រះ ដ្រលកាន់មុខតំណ្រងជាអ្នកគ្រប់គ្រង ហើយគ្រួសរ
របស់ពួកគ្របានចាប់ផ្ដើមជួយឱ្រយពួកគ្រឡើងកាន់តំណ្រងប្របន្រះ។ បន្តិចម្តងៗសហគ្រិនជាស្ត្រីបានចាប់ផ្ដើមកា្ល្រយជាបុគ្គលគំរូ។ស្ត្រីបានចាប់ផ្ដើម
ជួបប្រជុំពិភាក្រសាពីរឿងអាជីវកម្មជាមួយនឹងបុរស។ បរិបទដ្រលត្រូវបានលើកមកពិភាក្រសានៅក្នុងការស្រ្រវជ្រ្រវន្រះ រំល្រចឱ្រយឃើញនូវទិដ្ឋភាពរួមប្រ្រំយ៉្រង
សម្រ្រប់ស្ត្រីជាសហគ្រិន៖

១. សហគ្រិនជាស្ត្រីនៅក្នុងវិស័យថាមពលដ្រលចាត់ទុកថាជាវិស័យកាន់កាប់ភាគច្រើនដោយបុរស។
២. បុរសដ្រលធ្វើការជានិយោជិត
៣. ប្ដីដ្រលគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មនិងធ្វើការងារពីផ្ទះ
៤. ស្ត្រីធ្វើដំណើរដើម្របីធ្វើអាជីវកម្ម
៥. ការប្រងច្រកការងារច្របាស់លាស់តាមយ្រនឌ័រ។

127 https://www.sheinvestments.com/how-we-work 
128 ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗជាស្ត្រីដ្រលជាមា្ច្រស់សហគ្រ្រសអាជីវកម្មនៅក្នុងទីក្រុងភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។
129 ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗជាបុរសដ្រលជាប្រធានអង្គការក្រ្ររដ្ឋ្រភិបាលនៅក្នុងទីក្រុងភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។
130 ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗជាស្ត្រីដ្រលជាស្ថ្របនិកក្រុមហ៊ុនវាយនភ័ណ្ឌវិស័យកាត់ដ្ររនៅក្នុងទីក្រុងភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។
131 ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗជាស្ត្រីដ្រលជាប្រធានកម្មវិធីន្រសហគ្រ្រសសង្គមនៅក្នុងទីក្រុងភ្នំព្រញប្រទ្រសកម្ពុជា។

សហគ្រិន (ប្រតង) ជាស្ត្រីមា្ន្រក់មានភោជនីយដ្ឋ្រនពីរ
កន្ល្រងនៅក្នុងទីក្រុងភ្នំព្រញ។ ភោជនីយដ្ឋ្រនទី ១ ចាប់ផ្ដើម
ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៤ហើយភោជនីយដ្ឋ្រនទី២ចាប់ផ្ដើមដំណើរការ
ក្នុងឆ្ន្រំ២០១៧។គត់ពុំមានបំណងចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មឡើយ។
គត់ធា្ល្រប់ធ្វើការនៅក្នុងក្រុមហ៊ុនមួយដ្រលភាគច្រើនផ្ដល់ស្រវា
វេចខ្ចប់ជាមួយនឹងសម្ភារដែលងាយរលាយទៅក្នុងដី។
នៅទីនោះ គត់បានរៀនច្រះពី “អាជីវកម្មក្នុងឧស្រសាហកម្ម
ប្រតង”។ ដោយមានការគំទ្រពីស្វ្រមីរបស់គត់ និង SHE 

Investments គត់បានចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្ម ហើយបច្ចុប្របន្ន្រះ
គត់ត្រូវបានគ្រចាត់ទុកថាជាសហគ្រិនស្ត្រីដ្រលទទួលបាន
ជោគជ័យមា្ន្រក់។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 61

“ខ្ញុំពុំមានអារម្មណ៍ខា្ល្រចអ្វី
នោះឡើយ។ប្រសិនបើអ្នកណា
មា្ន្រក់និយយថាអ្នកមិនអាច
ធ្វើន្រះឬធ្វើនោះបានកុំមាន
អារម្មណ៍ថាអ្នកធ្វើមិនបានដូចគ្រ
និយយត្រូវមានទំនុកចិត្តលើ
ខ្លួនឯង”។132

ឱកាស និងវិធានការដើមេបីជួយ ឱេយស្តេី រីកចមេើន នៅក្នុងគន្លងអាជីពរបស់ពួកគេ
អនុសសន៍ដ្រលផ្ដល់ដោយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗអំពីរបៀបធ្វើយ៉្រងណាឱ្រយក្ម្រងស្រីកាន់ត្រមានភាពងាយស្រួលក្នុងការចាប់យកអាជីពនៅក្នុង

ឧស្រសាហកម្មប្រតងរួមមាន៖
១.ការផ្ល្រស់ប្ដូរប្រព័ន្ធអប់រំ៖
y ទស្រសនទាន“ឧស្រសាហកម្មប្រតង”គួរបញ្ចូលទៅក្នុងកម្មវិធីសិក្រសាក្នុងសលារៀននិងនៅសកលវិទ្រយាល័យ
y ក្ម្រងស្រីត្រូវទទួលបាននូវឱកាស/បទពិសោធន៍តាមរយៈកម្មវិធីដ្រលរៀបចំនៅសលារៀនឬសកលវិទ្រយាល័យឬក្រ្រយម៉្រងរៀននិងកម្មវិធី

ក្រ្រផ្លូវការដើម្របីជួយឱ្រយគិតគូររកមើលកំណត់ថាតើការងារនិងអាជីពប្រភ្រពណាដ្រលពួកគ្រចង់ធ្វើក្រ្រយបញ្ចប់ការសិក្រសា។
២.វគ្គបណ្ដុះបណា្ដ្រលវិជា្ជ្រជីវៈនិងការផ្ដល់ការណ្រនាំ៖
y កម្មវិធីaccelerator ផ្តល់មូលនិធិជួយឱកាសសម្រ្រប់ស្ត្រីនិងជាពិស្រស
y ការផ្ដល់ការណ្រនាំបន្ថ្រមដល់ស្ត្រីពីសំណាក់ស្ត្រីផ្រស្រងទៀត។
៣.បុគ្គលគំរូ៖
-បងា្ហ្រញពីសហគ្រិនជាស្ត្រីដ្រលទទួលបានជោគជ័យដើម្របីឱ្រយមនុស្រសជំនាន់ក្រ្រយទទួលបានការលើកទឹកចិត្តពីពួកគ្រ។
ស្ត្រីជំនាន់ក្រ្រយត្រូវបានប្រ្រប់ឱ្រយព្រយាយមសកល្របងអ្វីដ្រលថ្មី ធ្វើពិសោធជាមួយនឹងអ្វីដ្រលថ្មី ធ្វើអ្វីដ្រលមិនប៉ះពាល់ដល់បរិស្ថ្រន និងម្រត្រីភាព

បរិស្ថ្រន ដំណើរការអាជីវកម្មសន្រសឹមៗប្រកបដោយចីរភាព (និងគោរពតាមគោលការណ៍ក្រមសីធម៌) មានទំនុកចិត្ត ហា៊្រននិយយច្រញ និងកុំចាក់សោ
ខ្លួនឯងឱ្រយជាប់នៅមួយកន្ល្រង។សរុបរួមសរទាំងគឺជាសរ5Es(រូបភាព៧.២)៖

“លើកទឹកចិត្តស្ត្រីឱ្រយចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មនិងគិតគូរអំពីបរិស្ថ្រនប្រកបដោយក្រមសីលធម៌មិនម្រនធ្វើអាជីវកម្មដើម្របីត្រប្រ្រក់ចំណ្រញ
នោះឡើយ….ធ្វើអាជីវកម្មសន្រសឹមៗប្រកបដោយចីរភាពម្រត្រីភាពបរិស្ថ្រននិងគោរពតាមគោលការណ៍ក្រមសីលធម”៌។133

7>2 ទសេសនៈវិស័យ របស់អ្នកតាក់តេង គោលនយោបាយ និងអ្នក អនុវត្តគោលនយោបាយ អំពីឱកាស ដេលមន 
មានកម្មវិធីបណ្ដុះធុរកិច្ចនិងកម្មវិធីពន្លឿនការអនុវត្តគំនិតធុរកិច្ចជាដើមដ្រលទទួលបានថវិកាគំទ្រពីស្ថ្រប័នរដ្ឋ្រភិបាល។ន្រះគឺជាវិធីមួយដ៏ល្អដើម្របី

ឱ្រយស្ត្រីអាចទទួលបានការបង្វឹក កសងបណា្ដ្រញមានឱកាសជួបជាមួយនឹងវិនិយោគិន និងរៀនសូត្រពីដ្រគូអន្តរជាតិ។ អ្នកតាក់ត្រងគោលនយោបាយ
បានលើកឡើងថាគោលនយោបាយ និងយុទ្ធសស្ត្ររបស់រដ្ឋ្រភិបាលផ្ដល់ការគំទ្រដល់ការបង្កើនភាពអង់ភាពរបស់ស្ត្រីជាទូទៅ និងជាពិស្រសការបង្កើន
ភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី។ឧទាហរណ៍ក្រសួងស្រដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុបានលើកស្នើផ្រនការអនុវត្តគោលនយោបាយថ្មីដើម្របីផ្ដល់ការគំទ្រដល់
សហគ្រិនជាស្ត្រី។ក្រសួងបរិស្ថ្រននិងក្រសួងឧស្រសាហកម្មបានដក់ច្រញនូវគោលនយោបាយផ្ដល់ការលើកទឹកចិត្តដល់សហគ្រិនជាស្ត្រីផងដ្ររ។

រដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាមានកម្មវិធីដ្រលផ្ដ្រតលើសហគ្រិនដ្រលជាស្ត្រី និងការបន្រសា៊្រំ និងការកាត់បន្ថយការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ រួមទាំងបានគិតគូរពី
យ្រនឌ័រ និងបានបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រទៅក្នុងគោលនយោបាយជាច្រើន។យ៉្រងណាក៏ដោយ អ្នកតាត់ត្រងគោលនយោបាយលើកឡើងថា បច្ចុប្របន្នន្រះពុំ
មានគោលនយោបាយឬការលើកទឹកចិត្តសម្រ្រប់ឧស្រសាហកម្មប្រតងឬដើម្របីផ្ដល់ការគំទ្រដល់សហគ្រិនជាស្ត្រីនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងនៅឡើយទ្រ។

132 ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗជាស្ត្រីដ្រលជាស្ថ្របនិកន្រក្រមុហុ៊នថាមពលកកើតឡើងវិញ-ថាមពលពន្លពឺ្រះអាទិត្រយនៅក្នងុទីក្រងុភ្នពំ្រញប្រទ្រសកម្ពជុា។
133 ការសមា្ភ្រសជាមួយអ្នកផ្ដល់ព័ត៌មានសំខាន់ៗជាស្ត្រីដ្រលជាស្ថ្របនិកន្រក្រមុហុ៊នថាមពលកកើតឡើងវិញ-ថាមពលពន្លពឺ្រះអាទិត្រយនៅក្នងុទីក្រងុភ្នពំ្រញប្រទ្រសកម្ពជុា។

ស្ត្រីដ្រលជាស្ថ្របនិកអាជីវកម្មមា្ន្រក់គឺជាអ្នកដ្រលបានបញ្ចប់វគ្គបណ្ដុះបណា្ដ្រលដ្រលផ្ដល់ដោយSHE 

Investments។ ក្រុមហ៊ុនរបស់គត់បានចុះបញ្ជីក្នុងឆ្ន្រំ ២០១៤ ប៉ុន្ត្រនៅមុននោះគត់ធា្ល្រប់ធ្វើការឱ្រយក្រុម
ហ៊ុនក្នុងស្រុកមួយ ដ្រលផ្គត់ផ្គង់ប្រព័ន្ធថាមពលពន្លឺព្រះអាទិត្រយតាំងពីឆ្ន្រំ ២០០៤ មកម្ល្រះ។ គត់ និង
ប្ដីរបស់គត់ បច្ចុប្របន្នន្រះជាអ្នកគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម បើទោះជាគត់ជាអ្នកធ្វើដំណើរទៅជួបប្រជុំ និង
ចងក្រងបណា្ដ្រញនៅខាងក្រ្រយ៉្រងណាក៏ដោយ។ គត់ជាអ្នកជួបជាមួយនឹងអតិថិជន និងជាអ្នកទទួល
ខុសត្រូវលើលើអាជីវកម្មន្រះ។ ក្រុមហ៊ុន្រះបើទោះជាស្ថិតក្រ្រមការដឹកនាំរបស់សហគ្រិនជាស្ត្រីក៏ដោយ
មាននិយោជិតជាបុរសច្រើនជាងស្ត្រីព្រ្រះថាអាជីវកម្មន្រះត្រូវការជំនាញបច្ច្រកទ្រស ដ្រលភាគច្រើនជា
ជំនាញដ្រលបុរសមាន។ស្ត្រីធ្វើការជាគណន្រយ្រយករ។

ពិសោនធន៍ ម្រត្រីភាពបរិស្ថ្រន ការប្រលូកជាក់ស្ដ្រង

ឯករាជភាពផ្ន្រក

ស្រដ្ឋកិច្ច

អាជីវកម្មដ្រលគោរព
តាមក្រមសីលធម៌និង

មានចីរភាព
(Experience) (Eco-friendly) (Exposure) (Economically 

independent)
((Ethical and 

sustainable business)



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 62

នៅក្នុងការអង្ក្រតអនឡាញ សហគ្រិនប្រតង ត្រូវបានសួរសំណួរ “តើប្រទ្រសរបស់អ្នកគួរធ្វើប្របណាដើម្របីបង្កើនភាពជាអ្នកដឹកនាំរបស់ស្ត្រី និង
ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីក្នុងនាមជាសហគ្រិននៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង សូមដក់ពិន្ទុកម្រិតផ្ដួចផ្ដើមរបស់រដ្ឋ្រភិបាលខាងក្រ្រមពី ១ ដល់ ៥ ក្នុងនោះ ១
សំខាន់ជាងគ្រនិង៥សំខាន់តិចតួចជាងគ្រ”។អ្នកឆ្លើយតបដក់ពិន្ទុឱ្រយការផ្ល្រស់ប្ដូរច្របាប់ដ្រលពុំមានសមធម៌ថាជាយុទ្ធសស្ត្រសំខាន់ជាងគ្ររបស់ពួកគ្រ
បនា្ទ្រប់មកគឺការវិនិយោគលើកម្មវិធីអភិវឌ្រឍន៍ស្ត្រីការបង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានធនធានហិរញ្ញវត្ថុដល់ស្ត្រីវិធានការវិជ្ជមាន/ការរីសអើងដ្រលមានលក្ខណៈ
វិជ្ជមាននិងការបង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានការអប់រំ(តារាង៧.២)។

តារាង៧.២៖យុទ្ធសស្ត្ររបស់រដ្ឋ្រភិបាលដើម្របីបង្កើនភាពជាអ្នកដឹកនាំរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង

យុទ្ធសាស្តេជាអាទិភាព ចំណាត់ថា្នេក់

ការផ្ល្រស់ប្ដូរច្របាប់ដ្រលពុំមានសមធម៌ ១

ការវិនិយោគលើកម្មវិធីអភិវឌ្រឍន៍ស្ត្រី ២

ការបង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានធនធានហិរញ្ញវត្ថុដល់ស្ត្រី ៣

វិធានការវិជ្ជមាន/ការរីសអើងដ្រលមានលក្ខណៈវិជ្ជមាន ៣

ការបង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានការអប់រំ ៤



8> អនុសាសន៍សមៃៃប់ភ្ជិតគមា្លៃតយៃនឌ័រ  

នៅក្នុង ឧសៃសាហកម្មបៃតង



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 64

ផ្នេកនេះបងា្ហេញ ព័ត៌មន សំយោគអំពី គម្លេតដេលរកឃើញថាមន  និង 
ដំណោះសេេយ ដេលគួរយកទៅពិចារណា ដើមេបីលើកកម្ពស់ស្តេី ឱេយកា្លេយជា សហគេិន  

និងអ្នកជំនាញ ក្នុង ឧសេសាហកម្មបេតង និងឆ្លើយចំពោះសំណួរសេេវជេេវ ទី ២ 
នៅក្នុងការសិកេសានេះ៖ “តើបេទេសនានា គួរ រៀបចំគោលនយោ  បាយ 

ឧសេសាហកម្មបេតងដេលឆ្លើយតបចំពោះយេនឌ័រថ្មីៗ  
ឬ កេសមេួល គោលនយោបាយ ដេលមនសេេប់ ដោយរបៀបណា?”



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 65

8>1 ឆ្ពេះទៅបង្កើតកេបខ័ណ្ឌគោលនយោបាយ ឧសេសាហកម្មបេតង ដេល ឆ្លើយតបចំពោះយេនឌ័រ
ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតង ដ្រលឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ មានគោលបំណងជួយឱ្រយប្រទ្រសនានារៀបចំគោលនយោបាយ

ឧស្រសាហកម្មប្រតង ឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រថ្មីៗ ឬក្រសម្រួលគោលនយោ-បាយដ្រលមានស្រ្រប់ និងអនុវត្តគោលនយោបាយទាំងនោះ។ ផ្អ្រកតាម
ទស្រសនទានស្ដីពីការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រីដ្រលប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងការសិក្រសាន្រះ គោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតង ដ្រលឆ្លើយតប
ចំពោះយ្រនឌ័រ ត្រូវផ្ដ្រតលើការលើកកម្ពស់ស្ត្រីផង និងនាំឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្រ្រផង។ សមាសភាគគុណវិស័យ និងបរិមាណ វិស័យន្រការសិក្រសាន្រះ
បានរកឃើញកតា្ត្រគន្លឹះដ្រលមានសរៈសំខាន់សម្រ្រប់ការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង ដ្រលផ្ដល់ជាព័ត៌មានដោយ
ផ្ទ្រល់សម្រ្រប់ការរៀបចំក្របខ័ណ្ឌន្រះ(តារាង៨.១)។

តារាង៨.១៖កតា្ត្រគន្លឹះដ្រលមានសរៈសំខាន់សម្រ្រប់បង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង

ឧបសគ្គដេលរារាំង ដល់ការលើកកម្ពស់ស្តេី ឧបសគ្គដេលរារាំង ដល់ការ នាំ ឱេយមនការ ផ្លេស់បេេ

ខ្វះការយល់ដឹងអំពីគោលនយោបាយនិងកម្មវិធីដ្រលរៀបចំឡើងដើម្របី
ផ្ដ្រតប្រយោជន៍ដល់ស្ត្រីនិង/ឬលើកទឹកចិត្តឱ្រយមានការចូលរួម

ក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង

បទដ្ឋ្រនសង្គមប្រកបដោយគ្រ្រះថា្ន្រក់ដ្រលមិនលើកទឹកចិត្តឱ្រយ
ស្ត្រីចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មដោយខ្លួនឯង

ខ្វះលទ្ធភាពទទួលបានបច្ច្រកវិទ្រយាដ្រលចាំបាច់សម្រ្រប់ចាប់ផ្ដើម
អាជីវកម្មប្រតងឬពង្រីកអាជីវកម្មដ្រលមានស្រ្រប់

ការទទួលខុសត្រូវផ្ដល់ការថ្រទាំ

សហគ្រិនជាស្ត្រីជួបការលំបាកក្នុងការស្វ្រងរកនិងជួលបុគ្គលិកជំនាញ វិសមភាពដ្រលប្រសព្វគ្ន្រ

ការពុំមានអ្នកផ្ដល់ការណ្រនាំឱ្រយស្ត្រីបង្កផលប៉ះពាល់ដល់លទ្ធភាព
ទទួលបានបណា្ដ្រញដ្រលជួយផ្ដល់ទុនវិនិយោគនិងឱកាសការងារ

ដល់ស្ត្រី

ខ្វះទំនុកចិត្តលើខ្លួនឯង

ស្ត្រីខ្វះលទ្ធភាពទទួលបានដើមទុនវត្ថុសម្រ្រប់ធានាកម្ចីនិង
ធនធានឥណទានដ្រលចាំបាច់

ឧបសគ្គដ្រលរារាំងមិនឱ្រយអាជីវកម្មកាន់ត្រមានភាពប្រតង

ស្ត្រីខ្វះទីផ្រសារសម្រ្រប់លក់ផលិតផលរបស់ពួកគ្រ និយមន័យ“ឧស្រសាហកម្មប្រតង”ពុំមានភាពច្របាស់លាស់

ស្ត្រីជួបប្រទះនឹងបញ្ហ្រប្រឈមដទ្រទៀតនៅក្នុងខ្រស្រច្រវាក់តម្ល្រនិង
“ចំណាយកំបាំងមុខ”ក្នុងការធ្វើអាជីវកម្មរបស់ពួកគ្រ

សិទ្ធិទទួលបានព័ត៌មាន

ការពុំច្រះភាសស្ទ្រត់ជំនាញ

របាយការណ៍ន្រះស្នើឱ្រយមានការប្រើប្រ្រស់ក្របខ័ណ្ឌដូចខាងក្រ្រមសម្រ្រប់រៀបចំគោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្រលឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ
(រូបភាព៨.១)៖

រូបភាព៨.១៖ក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្រលឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ

·បញ្ចូលលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យលើខ្លឹមសរដូចប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងការវាយតម្ល្រទីIដ្រលយកច្រញពី
ការវិភាគលើគោលនយោបាយដ្រលមានសរៈសំខាន់សម្រ្រប់ផ្ដល់ការគំទ្រដល់ស្ត្រី

·បញ្ចូលលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័របន្ថ្រមទៀតដ្រលកំណត់ច្រញពីការវិភាគលើកតា្ត្រគន្លឹះ
ដ្រលមានសរៈសំខាន់សម្រ្រប់បង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចដល់ស្ត្រីនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង

·បញ្ចូលលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យដ្រលប្រើប្រ្រស់សម្រ្រប់ការវាយតម្ល្រទីIIដើម្របីពង្រឹងគោលនយោបាយ
ផ្ដ្រតលើការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តជាក់ស្ដ្រងក្នុងការសម្រចសមភាពយ្រនឌ័រ

ជំហានទី ១

ជំហានទី ២

ជំហានទី ៣
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- សម្រ្រប់ជំហានទី១ន្រះរួមមានការប្រើប្រ្រស់លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យផ្ដ្រតលើខ្លឹមសរយកច្រញពីការវាយតម្ល្រទី១សម្រ្រប់វិភាគលើគោលនយោបាយ
ដ្រលមានសរៈសំខាន់សម្រ្រប់ផ្ដល់ការគំទ្រដល់ស្ត្រី ដើម្របីធានាយ៉្រងណាឱ្រយលក្ខណៈសំខាន់ៗត្រូវបានប្រើប្រ្រស់ជាគោលគ្រឹះសម្រ្រប់រៀបចំ
គោលនយោបាយ (លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យទាំងន្រះរួមមាន៖ ការបញ្ចូលយ្រនឌ័រនៅក្នុងគោលនយោបាយ ការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័នអំពីសមភាព
យ្រនឌ័រភាពប្រសព្វគ្ន្រន្របញ្ហ្រប្រឈមការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីការផ្ល្រស់ប្រ្របន្តិចម្ដងៗការក្រសម្រួលឱ្រយស្របទៅតាមបរិបទជាក់ស្ដ្រង)។

- សម្រ្រប់ជំហានទី ២ នឹងមានការកំណត់ពីលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រផ្អ្រកតាមកតា្ត្រគន្លឹះដ្រលមានសរៈសំខាន់សម្រ្រប់បង្កើនភាព
អង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង សំដៅធានាយ៉្រងណាឱ្រយមានការបញ្ជូលលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យជាក់លាក់សម្រ្រប់គំទ្រដល់
ការលើកកម្ពស់និងការនាំឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្រ្រដល់ស្ត្រី។

- សម្រ្រប់ជំហានទី ៣ លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យដ្រលប្រើប្រ្រស់ក្នុងការវាយតម្ល្រទី II នឹងត្រូវបញ្ចូលដើម្របីពង្រឹងគោលនយោបាយ ដូចជា ការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្ត
ជាក់ស្ដ្រងដើម្របីឈានទៅសម្រ្រចសមភាពយ្រនឌ័រជាដើម។ជំហានន្រះគឺជាជំហានដ៏មានសរៈសំខាន់។ដូចដ្រលបងា្ហ្រញក្នុងការវិភាគរួចហើយ
ថា ក្នុងចំណមគោលនយោបាយចំនួន ១០ ដ្រលត្រូវបានពិនិត្រយ មានគោលនយោបាយចំនួន ៨ ដ្រលពុំបានលើកឡើងពីយ្រនឌ័រនៅក្នុង
ផ្ន្រកស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រននោះឡើយហើយក៏ពុំមានផ្រនការ/ការប្ដ្រជា្ញ្រពិនិត្រយតាមដននិងវាយតម្ល្រយ្រនឌ័រន្រះដ្ររ។

បន្ថ្រមលើជំហានទាំងបីន្រះ របាយការណ៍ក៏លើកទឹកចិត្តឱ្រយមានការប្រើប្រ្រស់អនុសសន៍ទូទៅដូចខាងក្រ្រម ដើម្របីលើកស្នើនូវគោលនយោបាយ
ស្ដីពីឧស្រសាហកម្មប្រតងថ្មីៗដ្រលឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ៖

តារាង៨.២៖អនុសសន៍ទូទៅសម្រ្រប់ឈានទៅបង្កើនសមភាពយ្រនឌ័រនិងភាពអង់អាចរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងគោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតង

មតិកា / បេធានបទដេលតេូវបញ្ចូលទៅក្នុងគោលនយោបាយ

-បញ្ចូលចំណុចដៅនិងសូចនាករយ្រនឌ័រជាក់លាក់និងប្រមូលទិន្នន័យដ្រលមានការប្រងច្រកភ្រទនិងស្ថិតិយ្រនឌ័រសម្រ្រប់តាមដន
និងវាយតម្ល្រគោលនយោបាយ។

-លុបបំបាត់ភាសយ្រនឌ័រ(ដូចជាលោកប្រធានមកជាប្រធាន)

-បង្កើតសូចនាករស្ម្រតS.M.A.R.T.(S-ជាក់លាក់,M-អាចវាស់វ្រងបាន,A-អាចសម្រ្រចទៅបាន,R-មានភាពពាក់ព័ន្ធនិងT-ទាន់ព្រលវ្រលា)
ដោយប្រើប្រ្រស់ទិន្នន័យដ្រលប្រងច្រកតាមភ្រទ។

ដំណើរការ

-បញ្ចូលភាពជាតំណាងនិងការចូលរួមដោយមានន័យនិងស្មើភាពគ្ន្ររបស់ស្ត្រីនិងការសម្រ្រចចិត្តនៅគ្រប់កម្រិតនៅផ្ទះក្នុងសង្គម
និងក្នុងជួររាជរដ្ឋ្រភិបាល។

-ឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការរបស់ស្ត្រីដោយប្រើប្រ្រស់ទស្រសនៈវិស័យស្ដីពីភាពប្រសព្វគ្ន្រដ្រលមានការគិតគូរពីការរីសអើងទាក់ទងនឹង
យ្រនឌ័រការរស់នៅក្នុងតំបន់ជនបទពូជសសន៍ស្ថ្រនភាពភៀសខ្លួននិងភាពក្រីក្រជាដើម។

-គំទ្រដល់ការអប់រំនិងការបង្កើនការយល់ដឹង(ឧទាហរណ៍ការផ្ទ្ររចំណ្រះដឹងនិងជំនាញកម្មវិធីផ្ដល់ការណ្រនាំភាពជាដ្រគូនិងថា្ន្រលសម្រ្រប់
កសងបណា្ដ្រញ)។

-បង្កើតនិងធានាលទ្ធភាពទទួលបានជំនួយហិរញ្ញវត្ថុស្រវាព័ត៌មានរួមមានតាមរយៈការការរៀបចំថវិកាមានលក្ខណៈឆ្លើយតបតម្រូវការយ្រនឌ័រ
ការជ្រើសរីសបុគ្គលិកមានលក្ខណៈឆ្លើយតបតម្រូវការយ្រនឌ័រ។

-ធានាឱ្រយមានការចូលរួមពីស្ត្រីនៅគ្រប់ដំណាក់កាលទាំងអស់ន្រការធ្វើផ្រនការនិងដំណើរការរៀបចំគោលនយោបាយដូចជាការពិគ្រ្រះយោបល់
ការពិនិត្រយតាមដននិងវាយតម្ល្រជាដើម។

-ធ្វើការវាយតម្ល្រលើផលប៉ះពាល់ន្រយ្រនឌ័រនិងជំរុញឱ្រយមានការចូលរួមពិគ្រ្រះយោបល់និងការសន្ទនាជាមួយក្រុមស្ត្រីនៅមូលដ្ឋ្រននិងអង្គការ
សង្គមសុីវិល។

-ផ្ដល់លទ្ធភាពឱ្រយស្ត្រីអាចទទួលបានដើមទុនសម្រ្រប់ចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មពីប្រភពចម្រុះ។

-ជំរុញលទ្ធភាពរបស់ស្ត្រីក្នុងការទទួលបានការអប់រំនិងនិងបណ្ដុះបណា្ដ្រលវិជា្ជ្រជីវៈដើម្របីផ្តល់នូវចំណ្រះដឹងបច្ច្រកទ្រសក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង។

-កំណត់យុទ្ធសស្ត្រដើម្របីលុបបំបាត់ការរីសអើងភ្រទ/ការរីសអើងទូទៅនៅក្នុងស្ថ្រប័នជាពិស្រសនៅក្នុងវិស័យឯកជន។

ជាងន្រះទៅទៀត របាយការណ៍ន្រះផ្តល់អនុសសន៍ឱ្រយគោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្រលមានស្រ្រប់ ធ្វើការក្រលម្អ និងបញ្ចូលសមភាព
យ្រនឌ័រនិងការអនុវត្តដ្រលឆ្លើយតបនឹងយ្រនឌ័រ(តារាង៨.៣)។
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ះត
ម
្រូវកា

រន
ិងផ

ល


ប
្រយោ

ជន
៍ជា
ក់លា

ក់រ
បស

់ស
ហ
គ
្រិនជា

ស
្ត្រី/ស

្ត្រីដ
្រល
កំព

ុងធ
្វើកា
រងា

រ
នៅ

ក្នុង
ឧស

្រសាហ
កម

្មប
្រតង

ឱ្រយ
កា
ន់ត

្រប
្រស

ើរ។

យ
ុទ្ធស

ស
្ត្រន
្រះអា

ចរ
ៀប
ចំជា

ក
្របខ

័ណ
្ឌតា
មដ

ន
និង

វាយ
តម

្ល្រដ
្រល
ផ

្ដ្រតជា
ក់លា

ក់ល
ើយ

្រនឌ
័រ

និង
ប
្រមូល

ទិន
្នន័យ

ប
្រងច

្រកតា
មភ

្រទ។
ផ

្រនកា
រ

ស
កម

្មភា
ពដ

្រល
ផ

្ដ្រតជា
ក់លា

ក់ល
ើយ

្រនឌ
័រន
ឹងធា

នា
ឱ្រយ


គោ
ល
នយោ

បា
យ
ន
្រះគ
ិតគ

ូរព
ីយ

្រនឌ
័រ។

មា
នផ

្រនកា
រអ
នុវ
ត្តល

្អប
៉ុន
្ត្រដោ

យ
ស

រត
្រ

គោ
ល
នយោ

បា
យ
ន
្រះ
ត
្រូវអ
នុវ
ត្តិព

ីឆ
្ន្រំ២
០
១
៩
-

២
០
៣
០
គ

្រពិបា
កន

ឹងប
្រ្រប់នៅ

ព
្រល
ន
្រះថា

ត
ើ

នឹង
មា
នកា

រអ
នុវ
ត្តយ

៉្រងដ
ូចម

្ត្រចនោ
ះ។
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គោ
ល

នយោ
បា

យ
បច

្ចុបេប
ន្ន

អន
ុសា

ស
ន៍ ស

ម
េេប់ធ

្វើកា
រក

េល
ម្អ

ខ្លឹម
សា

រ៖
ស

េចក
្ដីស

ន្និដ
្ឋេន

ក្នុង
កា

រអ
នុវ

ត្ត

គោ
ល
នយោ

បា
យ
ជា
តិ
ស

្ដីពីកា
រ

អប
់រំប
ណ

្ដុះប
ណា

្ដ្រល
បច

្ច្រកទ
្រស


និង
វិជា

្ជ្រជីវ
ៈ(

TV
ET
)
(២

០
១
៧


-២
០
២
៥
)

គោ
ល
នយោ

បា
យ
ន
្រះគ
ួរឆ

្លើយ
តប

ចំពោ
ះយ

្រនឌ
័រ

និង
ស
មភា

ពយ
្រនឌ

័រឱ
្រយបា

នជា
កលា

ក់
ដោ

យ
ធ
្វើកា
រព
ិចា
រណា

ពី
ភា
ពខ

ុស
ប
្ល្រកគ

្ន្រន
្រយ

្រនឌ
័រក

្នុងកា
រទ
ទួល

បា
នកា

រអ
ប់រ
ំ

និង
ល
ទ្ធផ

ល
ពីកា

រអ
ប់រ
ំ។
ក

្របខ
័ណ

្ឌដ
្រល
ឆ
្លើយ
តប

ចំពោ
ះត
ម
្រូវកា

រ
និង

ផល
ប
្រយោ

ជន
៍រប
ស
់ស
ហ
គ
្រិនជា

ស
្ត្រី/ស

្ត្រីដ
្រល
ធ
្វើកា
រនៅ


ក្នុង

ឧស
្រសាហ

កម
្មប
្រតង

ន
ិងដ

ើម្រប
ីជម

្នះប
ទដ

្ឋ្រនយ
្រនឌ

័រន
ិង

ប
្រព
្រណ

ីក្នុង
ស
ង្គម

ដ
្រល
បន

្ទុចប
ងា
្អ្រក់ដ

ល
់កា
រច
ូល
រួម
រប
ស
់ស

្ត្រីក្នុង


ឧស
្រសាហ

កម
្មប
្រតង

គឺជា
ក
្របខ

័ណ
្ឌមួយ

ដ
្រល
មា
នប

្រយោ
ជន

៍។

កា
រវា
យ
តម

្ល្រពា
ក់ក

ណា
្ដ្រល
អា
ណ

ត្តិន
ឹងជ

ួយ
តា
មដ

ន
វឌ
្រឍន
ភា
ព
ក៏ដ

ូចជា
ធ

្វើកា
រក

្រល
ម្អផ

្អ្រកតា
មម

្ររៀ
ន

ដ
្រល
ទទ

ួល
បា
ន។

គណ
ៈក
មា
្ម្រធិកា

រជា
តិប

ណ
្ដុះប
ណា

្ដ្រល
រប
ស
់

ក
្រស
ួងកា

រងា
រន

ិងប
ណ

្ដុះប
ណា

្ដ្រល
វិជា

្ជ្រជីវ
ៈ

បំព
្រញ
តួនា

ទីជា
ល

្រខា
ធិកា

រដ
្ឋ្រន

ដ
្រល
មា
នភា

រក
ិច្ចស

ម
្របស

ម
្រួល
កា
រអ
នុវ
ត្ត
និង


តា
មដ

នវា
យ
តម

្ល្រគោ
ល
នយោ

បា
យ
ន
្រះ។


យ

៉្រងណា
ក៏ដោ

យ
ប
ច្ចុប

្របន
្នព
ុំមា
នភ

ស
្តុតា
ង

ដ
្រល
បងា

្ហ្រញ
ពីស

កម
្មភា
ពទា

ំងន
្រះទ

្រ។

ផ
្រនទ

ីបងា
្ហ្រញ
ផ្លូវ
ស
្ដីពី

ND
C

និង
ផ
្រនកា

រជ
ំរុញ

កា
រច
ូល
រួម


ពីអ
្នកពា

ក់ព
័ន្ធ
(២

០
១
៩
-

២
០
៣
០
)

មា
នកា

រព
ិចា
រណា

តិច
តួច

ប៉ុណ
្ណ្រះអ
ំពីយ

្រនឌ
័រន

ិងមា
នច

ំណ
ុច

បន
្ថ្រមទ

ៀត
ដ
្រល
ត
្រូវប
ញ

្ជ្រ្របយ
្រនឌ

័រទៅ
ក្នុង

គោ
ល
នយោ

បា
យ
ន
្រះ។


គោ

ល
នយោ

បា
យ
ន
្រះចា

ំបា
ច់ត

្រូវប
ញ
្ចូល
ស

្ត្រី
ទៅ

ក្នុង
យ
ុទ្ធស

ស
្ត្ររប
ស
់ខ្លួន

ដោ
យ
ប

្រើប
្រ្រស
់ទិន

្នន័យ


ដ
ើម្រប
ីស

្វ្រងយ
ល
់ពីស

្ថ្រនភា
ពរ
បស

់ស
្ត្រីន
ិង

អំព
ីអ្វីដ

្រល
ចា
ំបា
ច់ត

្រូវធ
្វើកា
រផ

្ល្រស
់ប្ដូរ
ដ

ើម្រប
ីផ្ដល

់ឱកា
ស


ស
្មើភា
ពគ

្ន្រក្នុង
ភា
ពជា

ដឹក
នា
ំន
ិងកា

រច
ូល
រួម
រប
ស
់ស

្ត្រី
ក្នុង

កា
រកា

ត់ប
ន្ថយ

ន
ិងប

ម
្រ្របម

្រួល
អា
កា
ស
ធា
តុ
ក៏ដ

ូច
ជា
កា
ត់ប

ន្ថយ
ផល

ប៉ះ
ពា
ល
់ខុស

ៗ
គ
្ន្រដល

់ស
្រ្តី

អំឡ
ុងព

្រល
ដ
្រល
កំព

ុងមា
នវ
ិបត

្តិអា
កា
ស
ធា
តុ។

ដោ
យ
ស

រត
្រគោ

ល
នយោ

បា
យ
ន
្រះត

្រូវអ
នុវ
ត្ត

ពីឆ
្ន្រំ២
០
១
៩
-២

០
៣
០
ន

្រះគ
ឺជា
ឱកា

ស


មួយ
ស
ម

្រ្រប់ធ
្វើកា
រក

្រស
ម
្រួល


គោ
ល
នយោ

បា
យ
ន
្រះ
និង

ធ
្វើឱ្រយ


គោ
ល
នយោ

បា
យ
ន
្រះកា

ន់ត
្រឆ
្លើយ
តប


ចំពោ

ះយ
្រនឌ

័រ។

ផ
្រនន

កា
រស

កម
្មភា
ពស

្ដីពីយ
្រនឌ

័រ
និង

កា
រប

្រ្រប
្រួល
អា
កា
ស
ធា
តុ

(G
CC

AP
)
(២

០
១
៤
-២

០
១
៨
)

មា
នកា

រប
ញ

្ជ្រ្របយ
្រនឌ

័រទៅ
ក្នុង

គោ
ល
នយោ

បា
យ
ន
្រះទា

ំងម
ូល
។


ទោ
ះជា

យ
៉្រងណា

ក៏ដោ
យ
វា
នឹង

មា
នថ

្រមទ
ៀត
ប
ើកា
ល
ណា

មា
ន

ក
្របខ

័ណ
្ឌមួយ

ស
ម

្រ្រប់ឆ
្លើយ
តប

ចំពោ
ះត
ម
្រូវកា

រប
ទព

ិសោ
ធន

៍
និង

ចំណា
ប់អា

រម
្មណ

៍រប
ស
់ស
ហ
គ
្រិនជា

ស
្ត្រី/ស

្ត្រីដ
្រល
ធ
្វើកា
រ

នៅ
ក្នុង

ឧស
្រសាហ

កម
្មប
្រតង

ន
ិងដ

ើម្រប
ីជម

្នះប
ទដ

្ឋ្រនយ
្រនឌ

័រ
ប
្រព
្រណ

ីស
ង្គម

ន
ិងផ

្នត់គ
ំនិត

ដ
្រល
បន

្ទុចប
ងា
្អ្រក់កា

រច
ូល
រួម
រប
ស
់ស

្ត្រី។

គោ
ល
នយោ

បា
យ
ន
្រះគ
ួររ
ៀប
រាប

់ពីវ
ិធីស

ស
្ត្រដ
ើម្រប
ីផ្ដល

់
ឱកា

ស
កា
រងា

រដ
ល
់ក
្រុមដ

្រល
ងា
យ
រង
គ

្រ្រះ
ដូច

ជា
ស

្ត្រី
ជន

មា
នព

ិកា
រភា

ព
និង

យ
ុវជ
នជា

ដ
ើម។



គោ
ល
នយោ

បា
យ
ន
្រះប
ញ
្ចូល
ផ
្រនកា

រស
កម

្មភា
ព

ក
្របខ

័ណ
្ឌពិន

ិត្រយ
តា
មដ

ន
និង

វាយ
តម

្ល្រ
យ
ន្តកា

រគ
្រប់គ

្រង
និង

យ
ន្តកា

រផ
្ដល
់ហ
ិរញ

្ញប្រប
ទា
ន

ប៉ុន
្ត្រពុំមា

នឯ
កស

រដ
្រល
បញ

្ជ្រក់ព
ីកម

្រិត
ន
្រកា
រអ
នុវ
ត្តផ

្រនកា
រស

កម
្មភា
ពស

្ដីពីយ
្រនឌ

័រ
និង

កា
រប

្រ្រប
្រួល
អា
កា
ស
ធា
តុឡ

ើយ
។
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គោ
ល

នយោ
បា

យ
បច

្ចុបេប
ន្ន

អន
ុសា

ស
ន៍ ស

ម
េេប់ធ

្វើកា
រក

េល
ម្អ

ខ្លឹម
សា

រ៖
ស

េចក
្ដីស

ន្និដ
្ឋេន

ក្នុង
កា

រអ
នុវ

ត្ត

ក
្របខ

័ណ
្ឌគោ

ល
នយោ

បា
យ


អភ
ិវឌ
្រឍន
៍ដោ

យ
ចីរ
ភា
ពក

ម្ពុជា


(C
SD

Gs
)
(២

០
១
៦
-២

០
៣
០
)

មា
នកា

រប
ញ

្ជ្រ្របយ
្រនឌ

័រទៅ
ក្នុង

គោ
ល
នយោ

បា
យ
ន
្រះទា

ំងម
ូល
។


ទោ
ះជា

យ
៉្រងណា

ក៏ដោ
យ
វា
នឹង

មា
នថ

្រមទ
ៀត
ប
ើកា
ល
ណា

មា
ន

ក
្របខ

័ណ
្ឌមួយ

ស
ម

្រ្រប់ឆ
្លើយ
តប

ចំពោ
ះត
ម
្រូវកា

រន
ិងផ

ល
ប
្រយោ

ជន
៍

រប
ស
់ស
ហ
គ
្រិនជា

ស
្ត្រី/ស

្ត្រីដ
្រល
ធ
្វើកា
រនៅ

ក្នុង
ឧស

្រសាហ
កម

្មប
្រតង


និង

ដ
ើម្រប
ីជម

្នះប
ទដ

្ឋ្រនយ
្រនឌ

័រប
្រព
្រណ

ីស
ង្គម

និង
ផ្នត

់គំន
ិតដ

្រល


បន
្ទុចប

ងា
្អ្រក់កា

រច
ូល
រួម
រប
ស
់ស

្ត្រីនៅ
ក្នុង

ឧស
្រសាហ

កម
្មប
្រតង

។

មា
នកា

រព
្រយាយ

មដ
ើម្រប
ីបញ

្ចូល
យ

្រនឌ
័រប

៉ុន
្ត្រចា
ំបា
ច់ត

្រូវ
មា
នកា

រគ
ិតគ

ូរស
ុីជម

្រ្របន
្ថ្រមទ

ៀត
ដ

ើម្រប
ីឆ
្លើយ
តប


ចំពោ

ះប
ញ

្ហ្រដ
្រល
ពា
ក់ព

័ន្ធន
ឹងប

ទដ
្ឋ្រនយ

្រនឌ
័រ។
ល
។

ក្នុង
កា
រអ
នុវ
ត្ត៖

ដ
ំណ

ើរកា
ររ
ៀប
ចំរ
បា
យ
កា
រណ

៍
ពិន

ិត្រយ
ឡ

ើងវ
ិញ
ដោ

យ
ស
្ម័គ
្រចិត

្តថា
្ន្រក់ជា

តិល
ើក

ទីម
ួយ
រប
ស
់កម

្ពុជា
(

VN
R)
ចា

ប់ផ
្ដើមកា

ល
ពី

ចុង
ឆ
្ន្រំ២
០
១
៨
ក

្រ្រមកា
រដ
ឹកនា

ំរប
ស
់ក
្រស
ួង

ផ
្រនកា

រ។
ដ
ំណ

ើរកា
រV

NR
ក
៏ពិន

ិត្រយ
ល

ើវឌ
្រឍន


ភា
ព
និង

បា
នប

ងា
្ហ្រញ
ឱ្រយ
ឃ

ើញ
ពីល

ទ្ធផ
ល


ល
្អប
្រស

ើរគ
ិតរ
ហ
ូតម

កដ
ល
់ព
្រល
បច

្ចុប្រប
ន្នន

្រះ
ដោ

យ
ចំណ

ុចដៅ
ភា
គច

្រើនន
្រC

SD
G
ត
្រូវ

បា
នដ

ក់ច
ំណា

ត់ថា
្ន្រក់ថា

“ធ
្វើមុន

ផ
្រនកា

រ”
ឬ


“ស
្របតា

មផ
្រនកា

រដ
្រល
បា
នគ

្រ្រងទ
ុក”
។


ន
្រះគ
ឺជា
អ្វីដ

្រល
ក
ើតមា

នស
ម

្រ្រប់គោ
ល
ដៅ

ជា


អា
ទិភា

ពទា
ំងប

្រ្រំមួយ
(
អប

់រំកា
រងា

រស
មរ
ម្រយ


និង
កំណ

ើន
កា
រកា

ត់ប
ន្ថយ

វិស
មភា

ព
ស
កម

្មភា
ព

អា
កា
ស
ធា
តុ
ស
ន្តិភា

ព
និង

ស
្ថ្រប័ន

ន
ិងភា

ព
ជា
ដ
្រគូ

SD
G)
។
ល

ើស
ពីន

្រះ
គោ

ល
ដៅ

នីម
ួយ
ៗ


ក្នុង
ចំណ

មគោ
ល
ដៅ

ទា
ំងប

្រ្រំមួយ
ន
្រះ
ត
្រូវ

បា
នរំ
ល

្រចនៅ
ក្នងុ

អា
ទិភា

ពន
្រផ
្រនកា

រយុ
ទ្ធស

ស
្ត្រ

រប
ស
់រដ

្ឋ្រភិបា
ល
កម

្ពុជា
ដ
ូចជា


យ
ុទ្ធស

ស
្ត្រចត

ុកោ
ណ

ដំណា
ក់កា

ល
ទី

IV


(R
S 

IV
)
និង

ផ
្រនកា

រយ
ុទ្ធស

ស
្ត្រអភ

ិវឌ
្រឍន
៍ជា
តិ

(N
SD

P)
២
០
១
៩
-២

០
២
៣
។
ទោ

ះជា
យ

៉្រង
ណា

ក៏ដោ
យ
រា
ជរ
ដ
្ឋ្រភិបា

ល
កម

្ពុជា
ទទ

ួល
ស

្គ្រល
់

ថា
វាឆ

ប់ព
្រកនៅ

ក្នុង
ដំណ

ើរកា
រអ
នុវ
ត្តដ

្រល


ទា
មទា

រឱ
្រយមា

នកា
រខ
ិតខ

ំប
្រឹងប

្រ្រងជា
ប់ជា

ប
្រចា
ំ

ហ
ើយ
បា
នដ

ក់ច
្រញ
នូវ
ស
ំណ

ើជា
ក់លា

ក់
ស
ម

្រ្រប់ត
្រួតព

ិនិត
្រយកា

រគ
្រប់គ

្រង
កា
រតា

មដ
ន

និង
វាយ

តម
្ល្រក
៏ដូច

ជា
ប

្រមូល
ទិន

្នន័យ
ន
ិង

ក
ៀរគ

រធ
នធា

ននា
នា
។
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គោ
ល

នយោ
បា

យ
បច

្ចុបេប
ន្ន

អន
ុសា

ស
ន៍ ស

ម
េេប់ធ

្វើកា
រក

េល
ម្អ

ខ្លឹម
សា

រ៖
ស

េចក
្ដីស

ន្និដ
្ឋេន

ក្នុង
កា

រអ
នុវ

ត្ត

ផ
្រនកា

រយ
ុទ្ធស

ស
្ត្រអភ

ិវឌ
្រឍន
៍ជា
តិ

(N
SD

P)
(
២
០
១
៤
-២

០
១
៨
,

២
០
១
៩
-២

០
២
៣
)

មា
នកា

រប
ញ

្ជ្រ្របយ
្រនឌ

័រទៅ
ក្នុង

គោ
ល
នយោ

បា
យ
ន
្រះទា

ំងម
ូល
។


ទោ
ះជា

យ
៉្រងណា

ក៏ដោ
យ
វា
នឹង

មា
នថ

្រមទ
ៀត
ប
ើកា
ល
ណា

មា
ន

ក
្របខ

័ណ
្ឌមួយ

ស
ម

្រ្រប់ឆ
្លើយ
តប

ចំពោ
ះត
ម
្រូវកា

រប
ទព

ិសោ
ធន

៍
និង

ផល
ប
្រយោ

ជន
៍រប
ស
់ស
ហ
គ
្រិនជា

ស
្ត្រី/ស

្ត្រីដ
្រល
ធ
្វើកា
រ

នៅ
ក្នុង

ឧស
្រសាហ

កម
្មប
្រតង

ន
ិងដ

ើម្រប
ីជម

្នះប
ទដ

្ឋ្រនយ
្រនឌ

័រ
ប
្រព
្រណ

ីស
ង្គម

និង
ភ
្នត់គ

ំនិត
ដ
្រល
បន

្ទុចប
ងា
្អ្រក់កា

រច
ូល
រួម
រប
ស
់ស

្ត្រី
នៅ

ក្នុង
វិស

័យ
ឧស

្រសាហ
កម

្មប
្រតង

។

បច
្ចុប្រប
ន្ន
កា
រប
ញ
្ចូល
យ

្រនឌ
័រទៅ

ក្នុង
គោ

ល
នយោ

បា
យ


គួរ
ត
្រមា
នកា

រគ
ិតគ

ូរស
ុីជម

្រ្របន
្ថ្រមទ

ៀត
ដោ

យ
ផ្តល

់នូវ


បទ
ដ
្ឋ្រនជា

ក់លា
ក់ដ

ើម្រប
ីឆ
្លើយ
តប

ចំពោ
ះប
ញ

្ហ្រដ
្រល


ពា
ក់ព

័ន្ធន
ឹងប

ទដ
្ឋ្រនយ

្រនឌ
័រន

ិងផ
្នត់គ

ំនិត
។

ក្នុង
អា
ណ

ត្តិន
្រផ
្រនកា

រយ
ុទ្ធស

ស
្ត្រអភ

ិវឌ
្រឍន
៍ជា
តិ

២
០
១
៤
-២

០
១
៨
,ប

្រទ
្រស
កម

្ពុជា
ទទ

ួល
បា
ន

កា
រអ
ភិវ
ឌ្រឍ
គួរ
ឱ្រយ
កត

់ស
មា
្គ្រល
់ម
ិនត

្រឹមត
្រក្នុង


វិស

័យ
និយោ

បា
យ
ប៉ុណ

្ណ្រះទ
្រថ

្រមទា
ំងវ
ិស
័យ


ស
ន្តិស

ុខ
និង

វិស
័យ
ស

្រដ្ឋក
ិច្ច
និង

ស
ង្គម


កិច

្ចទ
ៀត
ផង

។
វា
ឆ
ប់ព

្រកក
្នុងកា

រវា
យ
តម

្ល្រល
ើ

កម
្រិតន

្រកា
រអ
នុវ
ត្តស

ម
្រ្រប់ផ

្រនកា
រដ

្រល
ត
្រូវ

អន
ុវត
្តពីឆ

្ន្រំ២
០
១
៩
-២

០
២
៣
។

គោ
ល
នយោ

បា
យ
ស
្ដីពីកា

រអ
ភិវ
ឌ្រឍ

វិស
័យ
ឧស

្រសាហ
កម

្មនៅ
(

ID
P)


(២
០
១
៥
-២

០
២
៥
)

ពុំមា
នកា

រព
ិចា
រណា

អំព
ីយ

្រនឌ
័រទា

ល
់ត
្រសោ

ះ។
គួរ
មា
នកា

រប
ញ
្ចូល
កា
រល

ើកក
ម្ពស

់យ
្រនឌ

័រ
និង

កា
រច
ូល
រួម
រប
ស
់ស

្រ្តីទៅ
ក្នុង

យ
ុទ្ធស

ស
្ត្រ

ន
្រគោ

ល
នយោ

បា
យ
ន
្រះ
ក

្រ្រយ
ពីប

្រមូល
ទិន

្នន័យ
ដ
្រល

ប
្រងច

្រកភ
្រទ
ដ
ើម្រប
ីស

្វ្រងយ
ល
់ពីស

្ថ្រនភា
ពរ
បស

់ស
្ត្រី

និង
ដ

ើម្រប
ីផ្តល

់ជា
ភស

្តុតា
ងអ

ំពីត
ម
្រូវកា

រន
ិង
ធា
នា
នូវ


ឱកា
ស
ស

្មើភា
ពគ

្ន្រដល
់ស

្ត្រី។
កា

រវា
យ
តម

្ល្រពា
ក់ក

ណា
្ដ្រល


អា
ណ

ត្តិន
ឹងជ

ួយ
តា
មដ

នវ
ឌ្រឍ
នភា

ព
និង

ធ
្វើកា
រក

្រល
ម្អ


ផ
្អ្រកតា

មម
្ររៀ
នដ

្រល
ទទ

ួល
បា
ន។



ដោ
យ
ស

រគោ
ល
នយោ

បា
យ
ន
្រះអ
នុវ
ត្តព

ីឆ
្ន្រំ

២
០
១
៥
ដ
ល
់ឆ
្ន្រំ២
០
២
៥
ព

្រល
ន
្រះជា

ឱកា
ស


ដ៏ល
្អស
ម

្រ្រប់ធ
្វើកា
រក

្រស
ម
្រួល
គោ

ល
នយោ


បា
យ
ន
្រះឱ
្រយកា

ន់ត
្រមា
នល

ក្ខណ
ៈឆ

្លើយ
តប


ចំពោ

ះយ
្រនឌ

័រ។
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8>2 ការភ្ជិតគម្លេតរវាង គោលនយោបាយ និងការអនុវត្ត ផ្ទេល់នៅនឹងមូលដ្ឋេន
អ្នកឆ្លើយតបជាច្រើននាក់នៅក្នុងកិច្ចសមា្ភ្រសបានលើកឡើងថា គោលនយោបាយនាព្រលបច្ចុប្របន្នន្រះមានគោលបំណងដោះស្រ្រយបញ្ហ្រឧបសគ្គ

ផ្ន្រកយ្រនឌ័រ ប៉ុន្ត្រមានការអនុវត្តជាក់ស្ត្រងបានតិចតួចនៅឡើយ។ អ្នកផ្តល់សមា្ភ្រសបានលើកឡើងថា ឧបសគ្គលាក់មុខនានា មានដូចជាការរីសអើង
ជាដើម គឺជាមូលហ្រតុដ្រលបន្ទុចបងា្អ្រក់ស្ត្រីពីការទាញយកប្រយោជន៍ពីឱកាសដ្រលមាន។ អាស្រ័យហ្រតុន្រះ គ្រចាំបាច់ត្រូវត្ររកវិធីដោះស្រ្រយបញ្ហ្រ
ឧបសគ្គលាក់មុខនិងបញ្ហ្រការរីសអើងនានាដើម្របីឈានទៅក្រលម្អភាពបរិយបន្នផ្ន្រកយ្រនឌ័រនិងការអនុវត្តគោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតង។

គម្លេតសំខាន់ៗរវាង គោលនយោបាយ និងការអនុវត្តជាក់ស្ដេង ការភ្ជិតគម្លេតរវាងគោលនយោបាយ  និង ការអនុវត្ត ជាក់ស្ដេង

ទស្រសនទានស្ដីពីអាជីវកម្មក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងនិងយ្រនឌ័រនៅពុំ
ទាន់មានភាពច្របាស់លាស់៖មិនមានការផ្ដល់និយមន័យឱ្រយ
ឧស្រសាហកម្មប្រតង,ពុំមានកម្មវិធីជាក់លាក់សម្រ្រប់គំទ្រដល់
ការលើកកម្ពស់អាជីវកម្មម្រត្រីភាពបរិស្ថ្រន,ខ្វះការយល់ដឹងអំពី
ថាតើទស្រសនទានប្រតងមានលក្ខណៈសមស្របយ៉្រងដូចម្ត្រច
ជាមួយនឹងគោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មនាព្រលបច្ចុប្របន្ន
(ឧទាហរណ៍គោលនយោបាយស្ដីពីសហគ្រ្រសខា្ន្រតតូច
និងមធ្រយម),ខ្វះការយល់ដឹងជាសធារណៈអំពីឧស្រសាហកម្មប្រតង,
ពុំមានភស្តុតាងដ្រលបងា្ហ្រញថាតើកំណើនប្រតងនឹងបង្ក
ផលប៉ះពាល់យ៉្រងដូចម្ត្រចខ្លះដល់សហគ្រិនជាស្ត្រី,
ឧស្រសាហកម្មប្រតងការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រការបង្កើនភាពអង់អាច
ផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចដល់ស្ត្រីគឺជាទស្រសនទានថ្មីសម្រ្រប់មនុស្រស
ភាគច្រើន។
ខ្វះគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធនឹងការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រី
ក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង។

ចាំបាច់ត្រូវមានការយល់ដឹងឱ្រយកាន់ត្រប្រសើរអំពីអាជីវកម្មក្នុងឧស្រសាហកម្ម
ប្រតងឧទាហរណ៍រៀបចំឱ្រយមានការលើកទឹកចិត្តដល់ស្ត្រីសម្រ្រប់
ឈានជើងចូលមកក្នុងអាជីវកម្មប្រតង,ការនិយយអំពីពាក្រយថា“ប្រតង”
និងការយកចិត្តទុកដក់ជាចម្របងគួរត្រផ្ត្រតទៅលលើការផ្ល្រស់ប្ដូរឥរិយបថ
ដូចជាការប្រើថង់ផ្ល្រស្ទិកតិចជាមុនការគ្រប់គ្រងសំណល់។ល។
ចាំបាច់ត្រូវមានការបង្កើនការយល់ដឹងដល់សធារណជនអំពីឧស្រសាហកម្មប្រតង
ដូចជាតាមរយៈការបណ្ដុះបណា្ដ្រល/យុទ្ធនាការ/ការអប់រំ
បណ្ដុះបណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រសនិងវិជា្ជ្រជីវៈ/ការច្រករំល្រកព័ត៌មានជាដើម។
បញ្ចូលគោលគំនិតអំពីឧស្រសាហកម្មប្រតងទៅក្នុងកម្មវិធីសិក្រសាសធារណៈ
ចាប់ផ្តើមពីបឋមសិក្រសា។
គម្រ្រងគួរផ្ដ្រតជាចម្របងលើសហគ្រ្រសខា្ន្រតតូចដ្រលស្ថិតក្រ្រមការដឹកនាំ
របស់ស្ត្រីដ្រលន្រះជាចំណុចចាប់ផ្ដើមដើម្របីណ្រនាំឱ្រយគ្រស្គ្រល់ពីទស្រសនទាន
“ឧស្រសាហកម្មប្រតង”។

ចំណុចខ្វះខាតក្នុងការអនុវត្ត៖មានគោលនយោបាយនៅលើ
ក្រដសប៉ុន្ត្រការអនុវត្តនៅមានកម្រិត។

ដូចដ្រលអ្នកតាក់ត្រងគោលនយោបាយបានលើកឡើងជាជាងរៀបចំ
គោលនយោបាយថ្មីគួរមានការអនុវត្តគោលនយោបាយដ្រលកំពុងមានសម្រ្រប់
ឱ្រយបានល្អនិងភា្ជ្រប់គោលនយោបាយទាំងនោះជាមួយគ្ន្រឬកសងបន្ថ្រមលើ
កម្មវិធីពាក់ព័ន្ធដ្រលមានស្រ្រប់របស់ក្រសួងស្ថ្រប័ននានាដ្រលអាចជួយ
ដល់ការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រនិងឧស្រសាហកម្មប្រតង។
ការកសងសមត្ថភាពស្ថ្រប័នរដ្ឋ្រភិបាលនៅមូលដ្ឋ្រនដ្រលទទួលខុសត្រូវអនុវត្ត
ច្របាប់“ប្រតង”រួមទាំងគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធនឹងកសិ-ឧស្រសាហកម្មផង។
ជំរុញសហគ្រិនជាស្ត្រីដ្រលទទួលបានជោគជ័យក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង
ឱ្រយកា្ល្រយជាទូតដ្រលមានតួនាទីច្រករំល្រកបទពិសោធន៍របស់ពួកគ្រដើម្របី
សយភាយឥទ្ធិពលឱ្រយកាន់ត្រខា្ល្រំងឡើងៗ។
ចាំបាច់ត្រូវកំណត់ពីឧបសគ្គនិងបញ្ហ្រប្រឈមដ្រលសហគ្រិនជាស្ត្រីជួបប្រទះ
នៅគ្រប់កម្រិតទាំងអស់។ស្ត្រីដ្រលប្រកបអាជីវកម្មខា្ន្រតតូចអាចជួបប្រទះនឹង
ឧបសគ្គផ្រស្រងខុសពីស្ត្រីដ្រលប្រកបអាជីវកម្មធំៗ។បើទោះជាបញ្ហ្រ
នៅដដ្រលក៏ដោយកម្រិតធ្ងន់ធ្ងរន្របញ្ហ្រទាំងន្រះអាចប្រ្រប្រួលខុសៗគ្ន្រ
ឧទាហរណ៍ស្ត្រីដ្រលប្រកបអាជីវកម្មខា្ន្រតតូចអាចជួបនឹងបញ្ហ្រ
ក្នុងការទទួលបានធនធានហិរញ្ញវត្ថុដើម្របីពង្រីកអាជីវកម្មខណៈព្រលដ្រល
ស្ត្រីដ្រលប្រកបអាជីវកម្មធំៗអាចជួបការលំបាកក្នុងការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចចិត្ត
នៅព្រលដ្រលអាជីវកម្មរបស់ពួកគ្រពង្រីកកាន់ត្រធំ។ស្រដៀងគ្ន្រន្រះដ្ររ
អ្នកជំនាញដ្រលធ្វើការក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងក៏អាចមានបញ្ហ្រប្រឈម
ជាក់លាក់មួយចំនួនដ្រលចាំបាច់ត្រូវដោះស្រ្រយផងដ្ររ។
សម្រួលដំណើរការចុះបញ្ជីអាជីវកម្ម(ដោយមិនគិតថាតើជាអាជីវកម្មខា្ន្រតតូច/
ខា្ន្រតធំឬបុរស/ស្ត្រីនោះឡើយ)។
ការចូលរួមរបស់បុរសនៅក្នុងការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រ។
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គម្លេតសំខាន់ៗរវាង គោលនយោបាយ និងការអនុវត្តជាក់ស្ដេង ការភ្ជិតគម្លេតរវាងគោលនយោបាយ  និង ការអនុវត្ត ជាក់ស្ដេង

ខ្វះប្រព័ន្ធពិនិត្រយតាមដន៖ក្រសួងកិច្ចការនារីនិងក្រសួងពាក់ព័ន្ធ
នានាពុំមានយន្តការតាមដនដើម្របីពិនិត្រយថាតើគោលនយោបាយ
ទាំងន្រះពិតជាផ្ដល់ប្រយោជន៍ដល់សហគ្រិនដ្ររឬទ្រ។

ចាំបាច់ត្រូវមានទិន្នន័យតំណាងឱ្រយប្រទ្រសទាំងមូលនិងការស្រ្រវជ្រ្រវដើម្របី
បងា្ហ្រញឱ្រយឃើញថាតើកំណើនប្រតងនឹងមានឥទ្ធិពលយ៉្រងដូចម្ត្រចខ្លះដល់
សហគ្រិនជាស្ត្រី។
រៀបចំយន្តការតាមដនដើម្របីធានាយ៉្រងណាឱ្រយវិធានការដ្រលគិតគូរអំពី
យ្រនឌ័រមិនត្រឹមត្រមាននៅក្នុងការរៀបចំនិងនៅក្នុងវិធីសស្ត្រប៉ុណ្ណ្រះទ្រ
ប៉ុន្ត្រត្រូវឱ្រយមានវត្តមាននៅក្នុងការផ្ល្រស់ប្ដូររចនាសម្ព័ន្ធផងដ្ររ។

ឧបសគ្គផ្ន្រកថវិកា៖រដ្ឋ្រភិបាលខ្វះខាតថវិកាដើម្របីអនុវត្ត
គោលនយោបាយទាំងន្រះឱ្រយបានព្រញល្រញ។បន្ល្រមលើន្រះ
ទៀតខ្វះការប្ត្រជា្ញ្រចិត្តនិងគំទ្រពីសំណាក់ថា្ន្រក់ដឹកនាំជាបុរស។

គ្រអាចប្រងច្រកគោលនយោបាយជាគោលដៅរយៈព្រលខ្លីនិងរយៈព្រលមធ្រយម
ហើយការអនុវត្តអាចធ្វើជាជំហានៗអាស្រ័យលើថវិកាដ្រលមាន។

យន្តការគណន្រយ្រយភាពត្រួតពិនិត្រយនិងផ្រសព្វផ្រសាយព័ត៌មានសម្រ្រប់បង្កើនការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រទៅក្នុងស្ថ្រប័នរួមមាន៖
- គណន្រយ្រយភាពនិងតមា្ល្រភាពតាមរយៈការតាមដននិងវាយតម្ល្រ។
- ការប្រមូលទិន្នន័យប្រងច្រកតាមយ្រនឌ័រពាក់ព័ន្ធនឹងការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅគ្រប់កម្រិតទាំងអស់ដូចជានៅកម្រិតគ្រប់គ្រងកម្រិតបច្ច្រកទ្រសនិង

កម្រិតធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចចិត្តក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង។
- យន្តការដ្រលមានសុវត្ថិភាពដើម្របីឱ្រយស្ត្រីរាយការណ៍ពីការបៀតបៀន ឬការរីសអើងនៅកន្ល្រងធ្វើការ និងការចាត់វិធានការឱ្រយបានតឹងរឹងទៅលើអ្នក

ដ្រលរីសអើងចំពោះស្ត្រី។
- ផ្រនការអនុវត្តគោលនយោបាយដោយមានដក់ច្រញនូវចំណុចដៅនិងក្របខ័ណ្ឌព្រលវ្រលា។
- ការវាយតម្ល្រលើសមិទ្ធកម្មភា្ជ្រប់ជាមួយនឹងចំណុចដៅន្រការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័ររាប់ទាំងការធ្វើសវនកម្មដោយឯករាជ្រយលើភាពអនុលោមផង។
- ចាំបាច់ត្រូវមានការពិនិត្រយឡើងវិញដើម្របីដកស្រង់ម្ររៀងបទពិសោធន៍សម្រ្រប់ការរៀបចំនិងការអនុវត្តគោលនយោបាយនាព្រលអនាគត។
- ការត្រួតពិនិត្រយពីស្ថ្រប័នសភាដើម្របីឱ្រយដឹងថាតើក្រសួងស្ថ្រប័ននីមួយៗមានវឌ្រឍនភាពកម្រិតណានៅក្នុងបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រទៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង។
- ក្រសួងកិច្ចការនារីគួរត្របង្កើនការតាមដននិងរាយការណ៍អំពីឥរិយបថនិងអាកប្របកិរិយនិងកម្រិតន្រភាពអនុលោមក្នុងក្របខ័ណ្ឌរដ្ឋ្រភិបាល។
- ភាពជាតំណាងស្មើភាពគ្ន្រផ្ន្រកយ្រនឌ័រក្នុងគណៈកមា្ម្រធិការដឹកនាំសំខាន់ៗរបស់រដ្ឋ្រភិបាលនិងក្នុងគណៈកមា្ម្រធិការអន្តរក្រសួង។

អនុសាសន៍ជាក់លាក់សមេេប់រដ្ឋេភិបាល សង្គមសុីវិល សាកលវិទេយាល័យ និងវិស័យ ឯកជន 
អនុសសន៍សម្រ្រប់អ្នកតាក់ត្រងគោលនយោបាយក្នុងការរៀបចំឬក្រសម្រួលឡើងវិញនូវគោលនយោបាយឧស្រសាហកម្មប្រតងមានស្រ្រប់ដ្រលឆ្លើយ

តបចំពោះយ្រនឌ័រនិងក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយទាំងនោះ៖
- អ្នកតាក់ត្រងគោលនយោបាយគួរផ្ដ្រតការយកចិត្តទុកដក់លើការអនុវត្តច្របាប់ “ប្រតង” ដ្រលមានស្រ្រប់ដោយយកចិត្តទុកដក់លើវិសមភាពជា

ប្រវត្តិសស្ត្ររវាងបុរសនិងស្រ្តីនិងលើឧបសគ្គដល់ការចូលរួមរបស់ស្រ្តីនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង។
- លើកកម្ពស់គំរូរបស់ស្ត្រីកម្ពុជានៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង។ យុទ្ធនាការន្រះអាចរួមបញ្ចូល និងរំល្រចឡើងនូវម្រដឹកនាំអាជីវកម្មនិងសហគ្រិនជាស្ត្រី

ដ្រលទទួលបានជោគជ័យនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង តាមរយៈ វិទ្រយុ ទូរទស្រសន៍ និងប្រព័ន្ធផ្រសព្វផ្រសាយដទ្រទៀត។យុទ្ធនាការប្របន្រះនឹងជួយលើក
កម្ពស់មុខមាត់របស់ស្ត្រីជាសហគ្រិននៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងឱ្រយកាន់ត្រមានភាពទាក់ទាញ។

- វិស័យធនាគរគួរត្រមានការក្រទម្រង់ដើម្របីបញ្ចុះអត្រ្រការប្រ្រក់ ក្រសម្រួលកញ្ចប់ឥណទានឱ្រយស្របទៅតាមរដូវ និងភាពប្រថុយប្រថានន្រការធ្វើ
សកម្មភាពស្រដ្ឋកិច្ច គោលនយោបាយការធានារា៉្រប់រងដើម្របីរា៉្រប់រងការខាតបង់ដ្រលកើតឡើងដោយពុំបានរំពឹងទុកជាមុន (នៅព្រលដ្រលតម្ល្រវត្ថុ
ធាតុដើមឡើងថ្ល្រ)និងការធានារា៉្រប់រងផ្ន្រកសុខភាពរបស់សហគ្រិនជាស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហ-កម្មប្រតងផងដ្ររ។

- ការវិនិយោគលើឧស្រសាហកម្មប្រតងជាការចាំបាច់ ដើម្របីឱ្រយឧស្រសាហកម្មន្រះកាន់ត្រមានភាពប្រកួតប្រជ្រង បើធៀបនឹងឧស្រសាហកម្មធម្មតា។ វិស័យ
ជាអាទិភាពសម្រ្រប់វិនិយោគក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង គួររួមបញ្ចូលវិស័យទាំងបួនដូចបានកំណត់ក្នុងរបាយការណ៍ន្រះ៖ កាត់ដ្ររ វាយនភណ្ឌ និង
ស្រប្រកជើងកសិ-ធុរកិច្ចថាមពលនិងទ្រសចរណ៍។គ្រអាចធ្វើប្របន្រះតាមរយៈការក្រសម្រួលគោលនយោបាយពន្ធ,ការលើកល្រងពន្ធ,ការផ្តល់
ឧបត្ថម្ភធន, មជ្រឈមណ្ឌលបណ្ដុះធុរកិច្ចសម្រ្រប់ស្ត្រី, និងមានការជួយសម្រួលនីតិវិធីដើម្របីទទួលបានលិខិតបញ្ជ្រក់មួយចំនួន។ រដ្ឋ្រភិបាលអាចលើក
ទឹកចិត្តឱ្រយមានការប្រើប្រ្រស់បច្ច្រកវិទ្រយាប្រតងដ្រលមានលក្ខណៈទំនើប ដូចជាផ្ទ្រំងពន្លឺព្រះអាទិត្រយសម្រ្រប់ក្រុមហ៊ុន និងសម្រ្រប់ខ្នងផ្ទះផងដ្ររនិង
ការប្រើប្រ្រស់ផលិតផលក្នុងស្រុកជំនួសឱ្រយផលិតផលនាំចូលជាពិស្រសផលិតផលអាហារ។វិធីមួយទៀតដើម្របីការពារនិងជំរុញឱ្រយមានការអភិវឌ្រឍ
សហគ្រិនភាពក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង គឺត្រូវផ្ដល់វិញ្ញ្របនបត្រតកកម្មសម្រ្រប់នវានុវត្តន៍ ឬផ្ដល់រងា្វ្រន់ដល់សហគ្រិនដ្រលប្រើប្រ្រស់ថាមពលកកើត
ឡើងវិញ។ ដោយសរត្រស្ត្រីជួបប្រទះនឹងបញ្ហ្រជាច្រើនក្នុងការប្រើប្រ្រស់ថាមពលកកើតឡើងវិញ វិសមភាពន្រះអាចធ្វើឱ្រយមានតុល្រយភាពវិញបាន
តាមរយៈការផ្តល់ប្រការលើកទឹកចិត្តឱ្រយស្ត្រីច្រើនជាងបុរសនៅក្នុងករណីដ្រលស្ត្រីប្ដូរទៅប្រើប្រ្រស់ថាមពលពន្លឺព្រះអាទិត្រយឬថាមពលជីវមា៉្រសវិញ។

- ការរៀបចំថវិកាមានលក្ខណៈឆ្លើយតបតម្រូវការយ្រនឌ័រ ដើម្របីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង ពីបញ្ហ្រយ្រនឌ័រក្នុងការរៀបចំថវិកា និងដើម្របីលើកស្ទួយ
គណន្រយ្រយភាពរបស់រដ្ឋ្រភិបាលចំពោះការប្ត្រជា្ញ្រចិត្តរបស់ខ្លួនលើសមភាពយ្រនឌ័រ។
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- ការជ្រើសរីសបុគ្គលិកមានលក្ខណៈឆ្លើយតបតម្រូវការយ្រនឌ័នៅតាមវិស័យសធារណៈ និងឯកជន ដើម្របីឈានទៅសម្រ្រចបាននូវសមភាពយ្រន
ឌ័រនិងភាពអង់អាចរបស់ស្រ្តី។ឧទាហរណ៍អង្គការUN Womenបានឱ្រយនិយមន័យអាជីវកម្មដ្រលមានមា្ច្រស់ជាស្រ្តីថាជា“គ្រឹះស្ថ្រនស្របច្របាប់នៅក្នុង
វិស័យណាមួយក៏ដោយដ្រលច្រើនជាង៥១ភាគរយត្រូវបានកាន់កាប់កម្មសិទ្ធិគ្រប់គ្រងនិងត្រួតត្រ្រដោយស្រ្តីមា្ន្រក់ឬច្រើននាក”់។134 ការកំណត់
បានអ្នកលក់ដ្រលជាកម្មសិទ្ធិរបស់ស្រ្តី មិនគ្រ្រន់ត្រធ្វើឱ្រយការប្រមូលទិន្នន័យកាន់ត្រមានភាពប្រសើរទ្រ ត្រវានឹងជួយតម្រង់ទិសដៅជំនួយនិងភាព
អនុគ្រ្រះដល់អាជីវកម្មដ្រលកាន់កាប់ដោយស្រ្តីដើម្របីឱ្រយពួកគ្រអាចប្រកួតប្រជ្រងយកកុងត្រ្រនិងចូលទីផ្រសារលទ្ធកម្ម135ទៀតផង។

- ចាប់ផ្ដើមបណ្ដុះជំនាន់ថ្មីន្រអ្នកប្រើប្រ្រស់ដ្រលយល់ដឹងពីបរិស្ថ្រននិងដ្រលគិតគូរពីយ្រនឌ័រក៏ដូចជាអ្នកជំនាញក្នុងឧស្រសាកម្មប្រតងនាព្រលអនាគត
តាមរយៈការបង្កើនការយល់ដឹងអំពីឧស្រសាហកម្មប្រតងនៅតាមគ្រឹះស្ថ្រនអប់រំ។

- សហគ្រិនជាស្ត្រីប្រឈមនឹងការសម្លុតនៅព្រលទាក់ទងជាមួយនឹងអ្នកគ្រប់គ្រងជាបុរស អាស្រ័យហ្រតុន្រះយើងសូមស្នើឱ្រយមានការជួលបុគ្គលិកជា
ស្ត្រីបន្ថ្រមទៀតសម្រ្រប់បម្រើការនៅក្នុងការិយល័យរដ្ឋបាលរបស់អាជីវកម្ម។

អនុសាសន៍សមេេប់ សង្គមសុីវិល៖
- ស្ត្រីចាំបាច់ត្រូវចងក្រងខ្លួនឯងឱ្រយកាន់ត្រមានប្រសិទ្ធភាព។ កម្មវិធីនានាដ្រលដក់ច្រញដោយរដ្ឋ្រភិបាល និងអង្គការសង្គមសុីវិល ចាំបាច់ត្រូវតម្រង់

ឱ្រយចំគោលដៅទៅលើតម្រូវការនិងបញ្ហ្រប្រឈមទាំងឡាយដ្រលស្រ្តីជួបប្រទះនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង។
- បង្កើតបុគ្គលគំរូជាសហគ្រិនស្ត្រីដ្រលទទួលបានជោគជ័យដើម្របីផ្តល់ជាឧទាហរណ៍សម្រ្រប់ទាក់ទាញស្ត្រីនិងក្ម្រងស្រីដ្រលចង់កា្ល្រយជាសហគ្រិននៅ

ក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង។
- បុគ្គលគំរូទាំងន្រះអាចដើរតួនាទីសំខាន់ក្នុងការទាក់ទាញអ្នកដឹកនាំអាជីវកម្មជាស្ត្រី ឱ្រយបានច្រើននាក់បន្ថ្រមទៀត តាមរយៈការផ្ដល់ការបង្វឹកជា

លក្ខណៈបុគ្គល និងច្រករំល្រកបទពិសោធន៍របស់ពួកគ្រ។ ដូច្ន្រះ ការធ្វើប្របន្រះនឹងបង្កើនចំនួនសហគ្រិនជាស្ត្រីឱ្រយបានច្រើននៅក្នុងឧស្រសាហកម្ម
ប្រតងដ្រលនឹងមានឥទ្ធិពលលើប្រសិទ្ធភាពរបស់ពួកគ្រក្នុងការលើកឡើងពីតម្រូវការរបស់ខ្លួនទៅកាន់រដ្ឋ្រភិបាល។

- ផ្ល្រស់ប្ដូរបទពិសោធន៍ និងចងក្រងបណា្ដ្រញជាមួយស្រ្តីសហគ្រិននៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង តាមរយៈការជួបគ្ន្រផ្ទ្រល់ ឬតាមរយៈវ្រទិកាឌីជីថល។
តាមរយៈបណា្ដ្រញប្របន្រះសហគ្រិនជាស្ត្រីនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងអាចរៀបចំអនុសសន៍និងសំណូមពរនានាដក់ជូនរដ្ឋ្រភិបាល។

- ចាំបាច់ត្រូវជំរុញឱ្រយមានការចូលរួមបន្ថ្រមទៀតពីបុរស ឱ្រយធ្វើជា "ជនឈានមុខខាងសមភាពយ្រនឌ័រ" ដោយហា៊្រនតទល់ទៅនឹងបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រ
ដ្រលមានកន្លងមកនៅក្នុងសង្គម។បុរសទាំងន្រះអាចជួយដល់ស្ត្រីជាសមាជិកគ្រួសររបស់ខ្លួនឱ្រយមានលទ្ធភាពទទួលបានធនធានដ្រលចាំបាច់ក្មុង
ការពង្រឹងភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរឺចាប់ផ្តើមនិងពង្រីកអាជីវកម្ម។

អនុសាសន៍ សមេេប់ អ្នក ពាក់ព័ន្ធ ក្នុងវិស័យ ឯកជន
- អ្នកពាក់ព័ន្ធក្នុងវិស័យឯកជនដ្រលមានលទ្ធភាពផ្ន្រកថវិកាគួរជួយត្រួសត្រ្រយផ្លូវនិងទទួលខុសត្រូវសកល្របងអនុវត្តវិធីសស្រ្តថ្មីៗដើម្របីឱ្រយអាជីវកម្ម

របស់ពួកគ្រមានភាពប្រតង។ ឧទាហរណ៍ ធុរកិច្ចមួយអាចប្រើប្រ្រស់ផ្ទ្រំងសូឡាដើម្របីផលិតថាមពលស្អ្រតនៅក្នុងខ្រស្រចងា្វ្រក់តម្ល្រផលិតកម្មរបស់ខ្លួន
ឬដោយសហការជាមួយកសិករដើម្របីកាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមាននានាមានដូចជាការបំពុលជាតិគីមីទៅក្នុងដីនិងទឹកជាដើម។

- កម្មវិធីផ្ដល់ការណ្រនាំនិងចងក្រងបណា្ដ្រញឱ្រយស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដើម្របីជួយពួកគ្រឱ្រយមានការរីកចម្រើននៅក្នុងអាជីព។
- វិនិយោគលើការរៀបចំដំណើរទស្រសនកិច្ចសិក្រសាទៅកាន់ក្រុមហ៊ុនដទ្រទៀតនៅកម្ពុជា ក៏ដូចជានៅក្រ្រប្រទ្រសដើម្របីស្វ្រងយល់ពីបទពិសោធន៍ និង

នវានុវត្តន៍ក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង។
- ធានាឱ្រយមានលក្ខខណ្ឌការងារស្មើភាពគ្ន្រសម្រ្រប់បុរសនិងស្ត្រីនៅក្នុងកិច្ចសន្រយាបៀវត្រសនិងអត្ថប្រយោជន៍នានា រួមទាំងដោះស្រ្រយតម្រូវការជាក់

លាក់របស់ស្ត្រីជាពិស្រសស្ត្រីដ្រលមានផ្ទ្រពោះឬស្ត្រីដ្រលត្រូវបំបៅកូន។
- វិនិយោគលើការបណ្ដុះបណា្ដ្រល ការកសងសម្ថភាពដល់បុគ្គលិកជាស្ត្រី ដើម្របីធានាឱ្រយមានលទ្ធភាពស្មើភាពគ្ន្រក្នុងការទទួលបានការដំឡើងឋានៈ

តួនាទីគ្រប់គ្រងនិងដឹកនាំ។ឋានានុក្រមប្របកាំជណ្ដើរគួរត្រត្រូវបានលុបបំបាត់ចោលដើម្របីឱ្រយបុរសនិងស្ត្រីមានភាពងាយស្រួលក្នុងការប្ដូរការងារពី
ជំនាញមួយទៅជំនាញមួយទៀត និងពីកម្រិតមួយទៅកម្រិតមួយទៀត (ដ្រលកន្លងមក ច្រើនត្រគ្របដណ្ដប់ដោយបុរសលើសលប់)។ តាមរយៈ
ការធ្វើប្របន្រះ ស្ត្រីអាចទទួលបានបទពិសោធន៍វិជា្ជ្រជីវៈកាន់ត្រទូលំទូលាយ ដ្រលជួយពង្រឹងសមត្ថភាពនិងលទ្ធភាពរបស់ពួកគ្រក្នុងការបំព្រញ
ការងារដ្រលកន្លងមក ត្រូវបានចាត់ទុកថាជាការងាររបស់បុរស ហើយដូចគ្ន្រន្រះដ្ររ បុរសកាន់ត្រច្រើន ក៏អាចធ្វើការងារដ្រលធា្ល្រប់ត្រូវបានចាត់
ទុកថាជាការងាររបស់ស្ត្រីដ្ររ។

134 UN Women (n.d.). Gender-responsive Procurement.
135 UN Women (n.d.). Gender-responsive Procurement. Available at: https://www.unwomen.org/en/about-us/procurement/gender-responsive-procurement (Accessed on 

17th Dec, 2020).
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8>3 សំណួរ សេេវជេេវ នាពេលអនាគត
សកម្មភាពស្រ្រវជ្រ្រវទាំងបួនដំណាក់កាលន្រះគឺមានលក្ខណៈគ្រប់ជ្រុងជ្រ្រយពិស្ដ្ររ និងបញ្ចូលព័ត៌មានទិន្នន័យនិងលទ្ធផលរកឃើញជាច្រើន។

ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយ មានសំណួរមួយចំនួនដ្រលនៅមិនទាន់មានភាពជ្រះស្រឡះនៅឡើយក្នុងអំឡុងព្រលស្រ្រវជ្រ្រវន្រះ ដ្រលគ្រគួរស្វ្រងយល់
បន្ថ្រមទៀតនៅក្នុងការស្រ្រវជ្រ្រវនាព្រលអនាគត ដើម្របីយល់ឱ្រយកាន់ត្រច្របាស់ពីការលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រ និងការបង្កើនភាពអង់អាចរបស់ស្រ្តីក្នុង
ឧស្រសាហកម្មប្រតង។សំណួរទាំងនោះមាន៖
១. តើគ្រអាចចាត់វិធានការអ្វីខ្លះដើម្របីធានាឱ្រយមានភាពជោគជ័យន្រអាជីវកម្មប្រតងដ្រលដឹកនាំដោយស្ត្រីនាព្រលបច្ចុប្របន្ននិងជួយលើកកម្ពស់សហគ្រិន

និងអ្នកជំនាញថ្មីៗក្នុងបរិបទន្រការរាតត្របាតជាសកលន្រជំងឺកូវីដ-១៩?
២. តើការចូលរួមរបស់ស្ត្រីក្នុងច្រវាក់តម្ល្រន្រវិស័យនិងអនុវិស័យមាននិនា្ន្រការនិងលំនាំយ៉្រងដូចម្ត្រចខ្លះឧទាហរណ៍ទំនាក់ទំនងអំណាចការប្រងច្រក

ការទទួលខុសត្រូវការសម្រ្រចចិត្តនិងឱកាសដើម្របីឱ្រយស្ត្រីចូលរួម។ល។?
៣. តើមានភាពខុសគ្ន្រអ្វីខ្លះនៅក្នុងការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចសម្រ្រប់ស្ត្រីដ្រលសម្រ្រចចិត្តធ្វើជាសហគ្រិន (ដើម្របីឱ្រយខ្លួនឯងមានឯករាជ្រយភាព

ផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ច) ឬសម្រ្រប់ស្ត្រីដ្រលជ្រើសរីសធ្វើជាសហគ្រិនដោយសរត្រភាពចាំបាច់ (ឧទាហរណ៍ដើម្របីរកប្រ្រក់បន្ថ្រមពីលើប្រ្រក់ចំណូលតិចតួច
របស់គ្រួសរ)ក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង?

៤. តើគ្រអាចប្រើប្រ្រស់បណា្ដ្រញទំនាក់ទំនងសង្គម ឱ្រយបានល្អបំផុតដោយរបៀបណា ដើម្របីបង្កើនការយល់ដឹងដល់សហគ្រិន អ្នកជំនាញ និងអ្នកដ្រល
មានគោលបំណងចង់ធ្វើជាសហគ្រិន និងអ្នកជំនាញអំពីគោលនយោបាយ និងច្របាប់ ដ្រលកំពុងមាននាព្រលបច្ចុប្របន្ន ដ្រលលើកកម្ពស់ឱកាសក្នុង
ឧស្រសាហកម្មប្រតងនិងសមភាពយ្រនឌ័រ?

៥. ការស្រ្រវជ្រ្រវថ្មីៗបងា្ហ្រញថាការធ្វើអន្តរកាលឆ្ព្រះទៅប្រើប្រ្រស់ស្រវាឌីជីថលគឺជាកតា្ត្រដ៏សំខាន់សម្រ្រប់ការបន្តនិរន្តរភាពរបស់អាជីវកម្មនៅក្នុងអំឡុង
ព្រលដ្រលកំពុងមានវិបត្តិកូវីដ-១៩និងអំឡុងព្រលស្ដ្ររឡើងវិញពីវិបត្តិន្រះ។ដោយសរត្រគមា្ល្រតខុសគ្ន្រខាងយ្រនឌ័រក្នុងស្រវាឌីជីថលស្ត្រីទំនងជា
មិនសូវមានលទ្ធភាពប្រើប្រ្រស់ធនធានឌីជីថលនិង/ឬទទួលបានការងារក្នុងវិស័យដ្រលនាំមុខដោយបច្ច្រកវិទ្រយាទ្រ។អាស្រ័យហ្រតុន្រះតើវិធានការ
អ្វីខ្លះអាចលើកទឹកចិត្តឱ្រយស្ត្រីកាន់ត្រច្រើនចាប់យកអាជីវកម្មនិងធ្វើការងារនៅក្នុងវិស័យទាំងន្រះ?

៦. ក្នុងនាមជាឧស្រសាហកម្មមួយកំពុងល្រចមុខឡើង តើឧស្រសាហកម្មប្រតងអាចរៀនសូត្រនិងទាញយកបានអ្វីខ្លះពីឧស្រសាហកម្មផ្រស្រងៗដ្រលមានគោល
នយោបាយគិតគូរដល់ពីគ្រួសរ (family-friendly policies) ដើម្របីលើកកម្ពស់ស្ម្ររតីច្រករំល្រកការទទួលខុសត្រូវមើលថ្រ និង ជួយសម្រួលលទ្ធភាព
របស់ស្រ្តីចូលទៅកាន់ទីផ្រសារការងារ?

៧. តើការស្រ្រវជ្រ្រវន្រះមានការជំពាក់ទាក់ទងអ្វីខ្លះទៀតចំពោះស្ត្រី ដ្រលកំពុងកាន់មុខតំណ្រងនៅតាមវិស័យខុសៗគ្ន្រ និងដ្រលមានមុខប្រសព្វនិង
អត្តសញ្ញ្រណផ្រស្រងៗគ្ន្រ?



9> សៃចក្ដីសន្និដ្ឋៃន 
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ការសិក្រសាន្រះរំល្រចឱ្រយឃើញនូវឱកាសជាច្រើនដើម្របីលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រ និងបង្កើនភាពអង់អាចរបស់ស្រ្តី ក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង នៅ
កម្ពុជា។បច្ចុប្របន្នកម្ពុជាពុំទន់មនការ កំណត់និយមន័យឱេយបានចេបាស់លាស់អំពី "ឧសេសាហកម្មបេតង" (កតា្តេអ្វីខ្លះ ដេលធ្វើឱេយ អាជីវកម្ម មួយជាអាជីវកម្ម 
បេតង និង មិនមេនជា អាជីវកម្មបេតង) នៅឡើយទេ។ វិស័យ/អនុវិស័យដេលតេូ វបានកំណត់ សមេេប់ ការសិកេសានេះ រួមមន វិស័យ/ឧសេសាហកម្ម និង  
កសិ-ឧសេសាហកម្ម ដេល មនសកា្ដេនុពលធំធេង ដើមេបីកា្លេយខ្លួន ជា ឧសេសាហកម្ម បេតង។ ព័ត៌មនអំពីស្តេីដេលធ្វើការនៅតាមវិស័យទំនេះនៅមនកមេិត
ស្តួចស្តើង ហើយទិន្នន័យ អំពីអាជីវកម្ម បេតងក៏ខេសត់ផងដេរ។ យ៉្រងណាក្ដី អ្នកចូលរួមមកពីតាមក្រសួងស្ថ្រប័នជាច្រើនរបស់រដ្ឋ្រភិបាល ក៏ដូចជា
អ្នកជំនាញនិងសហគ្រិនក្នុងឧស្រសាហកម្មនានាដូចជាវិស័យកាត់ដ្ររវាយនភណ្ឌនិងស្រប្រកជើងកសិ-ឧស្រសាហកម្មថាមពលនិងទ្រសចរណ៍សុទ្ធត្រ
បងា្ហ្រញសុទិដ្ឋិនិយមជុំវិញឱកាសសម្រ្រប់ស្ត្រីនៅក្នុងវិស័យរបស់ពួកគ្ររៀងៗខ្លួន។អ្វីដ្រលសំខាន់បំផុតនោះគឺសហគ្រិនជាស្ត្រីមានក្តីរំភើបរីករាយអំពី
អាជីវកម្មរបស់ពួកគ្រនិងមានសុទិដ្ឋិនិយមថាអាជីវកម្មរបស់ពួកគ្រនឹងមានភាពជោគជ័យជាមិនខាន។

រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាកំពុងជំរុញឱ្រយមានឱកាសផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុសម្រ្រប់ក្រុមហ៊ុននានា ដ្រលកំពុងធ្វើអន្តរកាលប្រ្រកា្ល្រយអាជីវកម្មរបស់ខ្លួនឱ្រយកាន់ត្រ
ប្រតង។ ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយ មិនសូវមានទ្រនូវភស្តុតាងដ្រលបងា្ហ្រញពីកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងរបស់រដ្ឋ្រភិបាលក្នុងការលើកកម្ពស់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រី
នៅក្នុងបរិបទន្រះ។ ដូច្នេះ ចាំបាច់ តេូវ ធ្វើ ការ សិកេសា ថេមទៀតទៅលើឥទ្ធិពលដេលឧសេសាហកម្មបេតងអាចមន លើការលើកកម្ពស់សហគេិន ភាព 
របស់ស្តេី និង លើការ បង្កើនភាពអង់អាច ផ្នេកសេដ្ឋកិច្ច របស់ស្តេី។ នាពេលបច្ចុបេបន្ន ឧសេសាហកម្មបេតង  និង សហគេិនភាព របស់ ស្តេី នៅមន គម្លេត 
រវាងគា្នេនៅឡើយ។ ផ្អេកតាមលទ្ធផលរកឃើញនៅក្នុងការសិកេសានេះ ស្តេីបេឡូក  ក្នុង ឧសេសាហកម្ម បេតង ក្នុងនាមជាអ្នកជំនាញក្តី ជាសហគេិនក្តី ដោយ 
ពុំ មនការ សមេេច ចិត្តបេបនេះជាមុន ឬ  "ដោយ ចេដនេយ"។

រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាបានបោះជំហានវិជ្ជមានជាច្រើនឆ្ព្រះទៅពង្រីកគោលនយោបាយប្រតង។កម្ពុជាបានបញ្ចូលសមភាពយ្រនឌ័រទៅក្នុងច្របាប់ជាតិ
និងក្នុងផ្រនការឧស្រសាហកម្មប្រតងរបស់ខ្លួនបានមួយកម្រិតមួយ។ទោះជាយា៉េងណាក៏ដោយ សមេេប់បរិបទ របស់បេទេសកម្ពុជាអ្វីដ្រលជាឧបសគ្គនិង
របាររាំងស្ទះសំខាន់នោះ គឺការអនុវត្តគោលនយោបាយដ្រលមានស្រ្រប់។ចាំបាច់តេូវមនការ សហការ គា្នេ បន្ថេមរវាង វិស័យ ឯកជន និងរដ្ឋ ដើមេបីឱេយ 
អាជីវកម្មទំងនេះអាច ជួយសមេេច ចំណុច ដៅរបស់ រដ្ឋេភិបាល។ចាំបាច់ត្រូវមានយន្តការពិនិត្រយតាមដនដើម្របីស្វ្រងយល់ថាតើឧស្រសាហកម្មប្រតងផ្ដល់
ប្រយោជន៍កម្រិតណាដល់សហគ្រិនជាស្ត្រី។ យន្តការន្រះគួរបញ្ចូលសូចនាករ ដើម្របីឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហ្រប្រឈមដ្រលស្ត្រីជួបប្រទះនៅគ្រប់កម្រិត
ទាំងអស់រួមនឹងភាពប្រសព្វគ្ន្រន្របញ្ហ្រប្រឈមនានាដ្រលបង្កការលំបាកដល់ការឈានជើងរបស់ស្ត្រីចូលមកក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងស្ត្រីដ្រលមានបំណង
ចង់ពង្រីកអាជីវកម្ម និងអ្នកជំនាញជាស្ត្រី។ល។ ព័ត៌មានប្របន្រះនឹងមានប្រយោជន៍សម្រ្រប់រៀបចំនិងកំណត់បាននូវប្រការលើកទឹកចិត្តដល់ស្ត្រីនៅក្នុង
ឧស្រសាហកម្មប្រតង។ជាងន្រះទៅទៀតការចូលរួមរបស់បុរសនៅក្នុងការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រក្នុងដំណើរការទាំងមូលក៏សំខាន់ណាស់ដ្ររ។

ស្ត្រីនៅកម្ពុជាចំណាយព្រលទ្វ្រដងច្រើនជាងបុរសទៅលើការងារផ្ទះដ្រលគ្ម្រនប្រ្រក់កម្រ្រ។ ការប្រងច្រកការទទួលខុសត្រូវក្នុងផ្ទះមិនស្មើគ្ន្រ បង្កផល
ប៉ះពាល់ដល់គ្រប់ផ្ន្រកទាំងអស់ន្រការចូលរួមរបស់ស្ត្រីក្នុងស្រដ្ឋកិច្ច ក្នុងនោះស្ត្រីមានវត្តមានដ៏ច្រើនលើសលុបក្នុងស្រដ្ឋកិច្ចមិនរៀបរយ និងអាចប្រើប្រ្រស់
បច្ច្រកវិទ្រយាបានតិចតួចសម្រ្រប់កសង និងពង្រីកអាជីវកម្មរបស់ខ្លួន។ បើទោះជាស្រដ្ឋកិច្ចមានវត្តមានសហគ្រ្រសដ្រលគ្រប់គ្រងដោយស្ត្រីក៏ពិតម្រន
សហគ្រ្រសទាំងន្រះត្រូវការការគំទ្របន្ថ្រមទៀត។ ការខ្វះទិន្នន័យប្រងច្រកតាមភ្រទអំពីការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងស្រដ្ឋកិច្ច មានន័យថារដ្ឋ្រភិបាលនិង
ប្រជាជនទូទៅ ពុំទាន់យល់ឱ្រយបានព្រញល្រញអំពីសកា្ដ្រនុពលស្រដ្ឋកិច្ច ដ្រលស្ត្រីមិនទាន់បានបញ្ច្រញអស់នៅឡើយ។ ការកំណត់ឱ្រយបាននូវវិសមភាព
ផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចដ្រលស្ត្រីកំពុងទទួលរង នឹងនាំមកនូវអំណះអំណាងមួយសម្រ្រប់ញាុ្រំងឱ្រយរដ្ឋ្រភិបាល វិស័យឯកជន និងសង្គមសុីវិល គិតគូរចាត់អាទិភាព
លើកំណ្រទម្រង់និងអនុវត្តវិធានការដើម្របីជាប្រយោជន៍ដល់ស្ត្រី។

សហគ្រិនជាស្ត្រីជួបប្រទះនឹងបញ្ហ្រប្រឈមច្រើនជាងសហគ្រិនជាបុរសពាក់ព័ន្ធនឹងការចងក្រងបណា្ដ្រញនិងការស្វ្រងរកវិនិយោគិនដ្រលមានសកា្ដ្រន
ពុល ការទទួលបានទីផ្រសារ ការទទួលបានព័ត៌មាន និងចំណ្រះដឹងអំពីសហគ្រិនភាព និងឧស្រសាហកម្មប្រតងជាដើម។ ប្រសិនបើការរីសអើង និងការ
សំឡុតគំរាមពុំបានទទួលការឆ្លើយតបពីអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់នោះទ្រ វានឹងបន្តបន្ទុចបងា្អ្រក់ដល់លទ្ធភាពរបស់ស្ត្រីដើម្របីអាចចូលរួមឱ្រយបានព្រញល្រញក្នុង
ការកសងសហគ្រ្រសដ្រលមានលក្ខណៈវិជា្ជ្រជីវៈជាមិនខាន។ លើសពីន្រះទៅទៀត ទមា្ល្រប់អនុវត្តដ្រលមិនពិចារណាអំពីយ្រនឌ័រនៅកន្ល្រងធ្វើការ ក៏នឹង
រារាំងមិនឱ្រយស្ត្រីចូលរួមឱ្រយបានព្រញល្រញនៅក្នុងកន្ល្រអធ្វលការដ្ររ។ស្ត្រីដ្រលត្រូវបានសមា្ភ្រសសម្រ្រប់ការសិក្រសាន្រះបានលើកឡើងនិងសង្កត់ធ្ងន់អំពី
ការលំបាកដ្រលពួកគ្រជួបប្រទះក្នុងការព្រយាយមរក្រសាតុល្រយភាពរវាងការទទួលខុសត្រូវកិច្ចការក្នុងផ្ទះនិងការងារដ្រលទទួលបានប្រ្រក់កម្រ្រ។ឧបសគ្គមួយ
ទៀតដ្រលស្ត្រីជួបប្រទះក្នុងការពង្រីកអាជីវកម្មរបស់ពួកគ្រ គឺការខ្វះលទ្ធភាពទទួលបានដីធ្លី និងធនធានហិរញ្ញវត្ថុដ្រលបន្ទុចបងា្អ្រក់ដល់ការរីកចម្រើន
និងការអភិវឌ្រឍអាជីវកម្ម។តួនាទីក្នុងសង្គមរបស់ស្ត្រីជាពិស្រសក្នុងនាមជាប្រពន្ធនិងជាមា្ដ្រយបង្កើតនូវបន្ទុកអម្រ្រកថ្រមទៀតហើយបើទោះជាពួកគ្រមាន
ដីធ្លី ធនធានហិរញ្ញវត្ថុ និងទទួលបានការអប់រំ/ការបណ្ដុះបណា្ដ្រលក៏ដោយ ពួកគ្រក៏មិនសូវមានព្រលវ្រលាស្រសសល់សម្រ្រប់ចំណាយទៅលើការកសង
អាជីវកម្មរបស់ខ្លួនដ្ររ។
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រដ្ឋ្រភិបាលគួរត្រនាំមុខក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសស្ត្រដើម្របីបង្កើនតមា្ល្រភាព និងគណន្រយ្រយភាព ដើម្របីជម្នះឧបសគ្គដល់ការឈានទៅសម្រ្រចសមភាព
យ្រនឌ័រ។ការពិនិត្រយតាមដនឱ្រយបានស្វ្រហាប់និងការដក់ច្រញសូចនាករឱ្រយបានច្របាស់លាស់ភា្ជ្រប់ចំណុចដៅជាមួយនឹងអង្គការស្ថ្រប័នជាតិនិងអន្តរជាតិ
ដ្រលទទួលខុសត្រវូលើការប្រមូលទិន្នន័យ និងជួយឱ្រយរដ្ឋ្រភិបាលឱ្រយកាន់ត្រមានគណន្រយ្រយភាពក្នងុការសម្រ្រចគោលដៅប្រកបដោយមហិច្ឆតារបស់ខ្លនួ។
លើសពីន្រះការបង្កើនការអប់រំផ្រសព្វផ្រសាយនិងការយល់ដឹងអំពីគោលនយោបាយនិងការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រដល់បុគ្គលិកក្នុងវិស័យសធារណៈក៏មានសរៈ
សំខាន់ផងដ្ររ។ រដ្ឋ្រភិបាលគួរត្រសង្កត់ធ្ងន់លើយុទ្ធនាការបង្កើនការយល់ដឹងដល់សធារណជនទូទៅ តាមរយៈការបណ្ដុះបណា្ដ្រល ការអប់រំបណ្ដុះ
បណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រស និងវិជា្ជ្រជីវៈ និងការច្រករំល្រកព័ត៌មាន។ ការសន្ទនាអំពីឧស្រសាហកម្មប្រតង គួរ ផ្ដេតការយកចិត្តទុកដក់ ជាចមេបងលើការផ្លេស់ប្ដូរ 
ឥរិយាបថ  ដូចជា ប្រើប្រ្រស់ថង់ផ្ល្រស្ទិកឱ្រយបានកាន់ត្រតិច និងលើការគ្រប់គ្រងសំណល់ជាដើម។ល។ ចំណុចមួយ ក្នុងចំណមចំណុចចាប់ផ្ដើមនានា
របស់រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាអាចជាការលើកទឹកចិត្តឱ្រយស្ត្រីដ្រលជាសហគ្រិនខា្ន្រតតូចបំប្ល្រងអាជីវកម្មរបស់ពួកគ្រទៅជាអាជីវកម្ម“ប្រតង”ជួយសម្រួលដល់
ដំណើរការចុះបញ្ជីអាជីវកម្មរៀបចំពីករណីសិក្រសាដ្រលបងា្ហ្រញពីអាជីវកម្មនិងការអភិវឌ្រឍបុគ្គលគំរូដើម្របីបង្កើនឥទ្ធិពលសយភាយដល់អ្នកដទ្រទៀត។

អង្គការស្ថ្រប័នជាច្រើននៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជាកំពុងធ្វើការដើម្របីសហគ្រិនជាស្ត្រីមានដូចជាSHE investments, Impact Hub, EnergyLab, Pact Cambodia, 

Grow Asia, សមាគមសហគ្រិនស្ត្រីកម្ពុជា (CWEA), សហព័ន្ធអាជីវកម្មស្ត្រីកម្ពុជា (CWBF), សមាគមសហគ្រិនវ័យក្ម្រងកម្ពុជា (YEAC), ទីភា្ន្រក់ងារសហ
ប្រជាជាតិ និងស្ថ្រប័នដទ្រទៀត។ អង្គការស្ថ្រប័នទាំងន្រះ មិនត្រឹមត្រផ្ដល់ការកសងសមត្ថភាព ការចងក្រងបណា្ដ្រញ ការណ្រនាំប៉ុណ្ណ្រះទ្រ ពួកគ្រ
ថ្រមទាំងផ្ដល់នូវថវិកាសម្រ្រប់គំទ្រដល់ការចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មទៀតផង។ បើទោះជាអង្គការស្ថ្រប័នទាំងន្រះមិនចូលរួមលើកកម្ពស់ឧស្រសាហកម្មប្រតង
ដោយផ្ទ្រល់ក៏ដោយក៏អង្គការស្ថ្រប័នទំាងន្រះអាចបំព្រញតួនាទីជាកតា្ត្រលីករសំខាន់ដ្ររ។គម្រ្រងនានានៅថ្ង្រខាងមុខអាចសហការជាមួយអង្គការស្ថ្រប័ន
ទាំងន្រះដើម្របីកសងសមត្ថភាពរបស់ស្ត្រីសហគ្រិននិងផ្ដល់ថវិកាដំបូងដល់ស្ត្រីសម្រ្រប់យកទៅបើកអាជីវកម្មក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង។

ទស្រសនទានស្ដីពី “ឧស្រសាហកម្មប្រតង” គឺជាទស្រសនទានថ្មីនៅកម្ពុជា។ ការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រទៅក្នុងកម្មវិធី និងគោលនយោបាយនានា នឹងជួយ
ឱ្រយប្រទ្រសន្រះសម្រ្រចបានគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាព(SDGs)ជាពិស្រសគោលដៅសកលផ្ដ្រតលើឧស្រសាហភាវូបនីយកម្មប្រកបដោយចីរភាព
(SDGទី៩)និងសមភាពយ្រនឌ័រ(SDG ទី៥)។នៅក្នុងកាលៈទ្រសៈដ្រលមានវិបត្តិកូវីដ-១៩ន្រះការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រត្រូវត្រជាអាទិភាពដ្រលត្រូវធ្វើទៅ
ក្នុងគ្រប់វិស័យទាំងអស់ មិនម្រនគ្រ្រន់ត្រដើម្របីជួយឱ្រយសហគ្រិនជាស្ត្រីចាប់ផ្ដើមអាជីវកម្មប្រតងប៉ុណ្ណ្រះទ្រ ត្រថ្រមទាំងដើម្របីបង្កើតធនធានមនុស្រសដ្រល
ចាំបាច់សម្រ្រប់ពន្លឿនការស្ដ្ររស្រដ្ឋកិច្ចឱ្រយងើបឡើងវិញផងដ្ររ។136លើសពីន្រះការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីនឹងនាំមកនូវការផ្ល្រស់ប្ដូរជាវិជ្ជមានដ្រល
ចាំបាច់សម្រ្រប់ឆ្លើយតបចំពោះបញ្ហ្រអាកាសធាតុ និងបញ្ហ្របរិស្ថ្រនទៀតផង។ ឧស្រសាហកម្មប្រតងជាឧស្រសាហកម្មថ្មី មានលក្ខណៈនវានុវត្តន៍ និង
ជាផ្ន្រកមួយន្រទីផ្រសារដ្រលកំពុងត្ររីកធំទៅៗដោយសរត្រអតិថិជនដ្រលកាន់ត្រគិតគូរពីបរិស្ថ្រន។ដូច្ន្រះឧស្រសាហកម្មន្រះផ្ដល់នូវឱកាសច្រើនជាពិស្រស
ក្នុងការជំរុញឱ្រយមានការអនុវត្តមានប្រសិទ្ធភាពនូវវិធានការទាំងឡាយ សម្រ្រប់ឈានទៅសម្រ្រចបាននូវសមភាពយ្រនឌ័រ និងការពង្រឹងភាពអង់អាចផ្ន្រក
ស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី។

136 សម្រ្រប់អនុសសន៍លម្អតិស្ដពីីការស្ដ្ររឡើងវិញក្រ្រយកូវីដសូមមើលឯកសរស្រ្រវជ្រ្រវរបស់UNIDO(២០២០)។ផលប៉ះពាល់ន្រជំងឺកូវីដ-១៩មកលើវិស័យឯកជន៖
ក្រុមហ៊ុន/សហគ្រ្រសនៅកម្ពុជា។របាយការណ៍ន្រការអង្ក្រត។រៀបចំដោយUNIDOប្រចាំប្រទ្រសកម្ពុជា។



10> ឯកសារយោង 



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 79

Asian Development Bank (ADB) (2016). Estimating Industrial Pollution in the Kingdom of Cambodia Report, GMS Core Environment Program, Asian 
Development Bank.

Asian Development Bank (ADB) (2015). Promoting Women’s Economic Empowerment in Cambodia. Available at: https://www.adb.org/sites/default/files/
publication/156499/promoting-womens-economic-empowerment.pdf (Accessed on 7th April, 2020).

Cambodia Climate Change Alliance with UNDP Phase II 2014-2019 (2019). Available at: https://www.kh.undp.org/content/cambodia/en/home/projects/
cambodia-climate-change-alliance--phase-2--ccca-ii-1.html (Accessed on 7th April, 2020).

CARE (2020). COVID-19 Condemns Millions of Women to Poverty, When they could be a Solution to Prosperity. Available at: https://www.care-international.
org/news/press-releases/new-study-covid-19-condemns-millions-of-women-to-poverty-when-they-could-be-a-solution-to-prosperity (Accessed on 19th July 
2020). 

Clean Clothes Campaign (2020). Live-blog: How the Coronavirus influences garment workers in supply chains, Clean Clothes Campaign. Available at: https://
cleanclothes.org/news/2020/live-blog-on-how-the-coronavirus-influences-workers-in-supply-chains (Accessed on 19th July 2020).

Drucza, K. and Rodriguez, C.M. (2018). Feminist Policy Analysis: Implications for the Agricultural Sector in Ethiopia. CIMMYT, Addis Ababa, Ethiopia.

Fisheries Administration of the Ministry of Agriculture, Forestry and Fisheries (MoAFF), Kingdom of Cambodia (2011). The Strategic Planning Framework for 
Fisheries 2010-2019 Cambodia

Gender and Climate Change Committee (GCCC) and Ministry of Women’s Affairs (MoWA) (2014). Gender and Climate Change Action Plan (GCCAP) 2014-2018.

Global Women’s Network for the Energy Transition (GWNET) (2019). Women for Sustainable Energy: Strategies to Foster Women’s Talent for Transformational 
Change. Available at: https://www.globalwomennet.org/wp-content/uploads/2020/02/Gwnet-study.pdf (Accessed on 14th February, 2020).

Global Green Growth Institute (2018). Green Growth Potential Assessment. Cambodia Summary Report. Available at: https://gggi.org/site/assets/
uploads/2018/08/CAM_Green-Growth-Potential-Assessment2018_Summary-1.pdf (Accessed on 14th June, 2020).

Green Climate Fund (2018). FP076: Climate-Friendly Agribusiness Value Chains Sector Project. Available at: https://www.greenclimate.fund/sites/default/
files/document/gender-assessment-fp076-adb-cambodia.pdf (Accessed on 19th July 2020). 

GWNET (2019). Women for Sustainable Energy: Strategies to Foster Women’s Talent for Transformational Change, p.91

Heng, P.H. (2018). Toward a Low Carbon Energy Transition in Cambodia. Available at: https://www.kas.de/documents/265079/265128/
Toward+a+low+carbon+energy+transition+in+Cambodia+%28July+1%29.pdf/32c1309b-e589-edc4-bc6d-4d268428f4e7?version=1.0&t=1554886064066 
(Accessed on 19th July 2020)

Hillenbrand, E. and Miruka, M. (2019). Gender and Social Norms in Agriculture: A Review. RESAKSS Annual Trends and Outlook Report. International Food 
Policy Research Institute (IFPRI). Available at: https://www.ifpri.org/publication/gender-and-social-norms-agriculture-review (Accessed on 7th April, 2020).

Human Development Report (2019). Human Development Report. Available at: http://hdr.undp.org/sites/all/themes/hdr_theme/country-notes/KHM.pdf 
(Accessed on 19th July 2020).

Hutt (2020). Asia’s Garment Makers Hang by a Covid-19 Thread’, Asia Times. Available at:https://asiatimes.com/2020/03/asias-garment-makers-hang-by-
a-covid-19-thread/ (Accessed on 19th July 2020).

International Finance Corporation (2019). Exploring the Opportunities for Women-owned SMEs in Cambodia. Available at: https://www.ifc.org/wps/wcm/
connect/9e469291-d3f5-43a5-bea2-2558313995ab/Market+Research+Report+on+Women_owned+SMEs+in+Cambodia.pdf?MOD=AJPERES&CVID= 
mOU6fpx  (Accessed on 30th July, 2020). 

ILO (2018). Cambodia Garment and Footwear Sector Bulletin. Available at: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/documents/
publication/wcms_663043.pdf (Accessed on 19th July 2020). 

ILO (2020). The Supply Chain Ripple Effect: How COVID-19 is Affecting Garment Workers and Factories in Asia and the Pacific. Research brief.

Kabeer, N. (1999). Resources, Agency, Achievements: Reflections on the Measurements of Women’s Empowerment. Development and Change, 30: 435-464.

Kanenberg, H., and Leal, R. (2019). Revising McPhail’s Feminist Policy Analysis Framework. Advances in Social Work, 19(1): 1-22.

Khon, quoted in VNA, Vietnam Breaking News: Cambodia unveils strategy to develop eco-tourism. https://www.vietnambreakingnews.com/2019/11/
cambodia-unveils-strategy-to-develop-ecotourism/ (Accessed on 19th July 2020).

Kingdom of Cambodia (2019). Decent Work Country Programme 2019-2013. Available at: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_mas/---program/
documents/genericdocument/wcms_711728.pdf (Accessed on 19th July 2020). 

Kingdom of Cambodia, Fisheries Administration (2010). The strategic Planning Framework for Fisheries: 2010-2019. Available at: http://extwprlegs1.fao.org/
docs/pdf/cam143042.pdf 

Crenshaw K. (1989). Intersectional Feminism: What it means and why it matters right now  Available at: https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/6/



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 80

explainer-intersectional-feminism-what-it-means-and-why-it-matters (Accessed on 7th April, 2020).

Krizsan, A. and Lombardo, E. (2013). The Quality of Gender Equality Policies: A Discursive Approach. European Journal of Women's Studies, 20(1): 77 – 92.

McPhail, B. (2003). A Feminist Policy Analysis Framework. The Social Policy Journal, 2: 39-61.Petrović, N., (2016). Women in the green economy. Journal of 
Women’s Entrepreneurship and Education, 1-2: 976-110. 

Ministry of Agriculture, Forestry, and Fisheries (2020). Strategic Development Plan for Cambodian Agro-industries 2019-2030

Ministry of Commerce (2019). Cambodia Trade Integration Strategy (CTIS) 2019-2023

Ministry of Labour and Vocational Training (2017). National Technical Vocational Education and Training Policy 2017-2025

MoWA (2014). Economy, Women’s Economic Empowerment, Cambodia Gender Assessment. Ministry of Women’s Affairs, Cambodia.

MoWA (2019). Cambodia Report. Available at: https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/csw/64/national-reviews/
cambodia.pdf?la=en&vs=4558 (Accessed on 19th July 2020). 

National Council of Green Growth (2013). National Strategic Plan on Green Growth 2013-2030. Royal Government of Cambodia

National Council for Sustainable Development (2019). NDC Roadmap and Stakeholder Engagement Plan 2019-2030

Petrović, N. (2016). Women in the Green Economy. Journal of Women’s Entrepreneurship and Education, 1-2: 976-110.

Prakas No. 389/19 on determination of minimum wage for workers/employees in the textile, garment and footwear industries for 2020, https://data.
opendevelopmentcambodia.net/en/dataset/prakas-no-389-19-on-determination-of-minimum-wage-for-workers-employees-in-the-textile-garment-and-/
resource/02969106-a20c-4204-8fd4-76b84ba64ecc (Accessed on 7th April, 2020).

Royal Government of Cambodia (2013). National Strategic Plan on Green Growth 2013-2030. Available at: http://www.greengrowthknowledge.org/sites/
default/files/downloads/policy-database/CAMBODIA%29%20National%20Strategic%20Plan%20on%20Green%20Growth%202013-2030.pdf (Accessed 
on 19th July 2020). (Accessed on 7th April, 2020).

Royal Government of Cambodia (2013), The National Strategic Development Plan, 2014-2018

Royal Government of Cambodia (2015). Cambodia Industrial Development Policy 2015 – 2025

Royal Government of Cambodia (2018). Cambodian Sustainable Development Goals (CSDGs) Framework (2016-2030).

Royal Government of Cambodia (2019). National Strategic Development Plan 2019-2023.

Royal Government of Cambodia. Rectangular Strategy-Phase III pp.3.

San, V., Spoann, V., Schmidt, J. (2018). Industrial Pollution Load Assessment in Phnom Penh, Cambodia Using an Industrial Pollution Projection System. 
Science of the Total Environment 615:990-999.

Thompson, L. (2020). Feminist Foreign Policy: A Framework. Washington, DC: International Center for Research on Women

UN Women (n.d.). Gender-responsive Procurement. Available at: https://www.unwomen.org/en/about-us/procurement/gender-responsive-procurement 
(Accessed on 17th December, 2020).

UN Women (2012). Gender Equality Glossary. Available at: https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36&mode=letter&hook= 
G&sortkey=&sortorder= (Accessed on 14th February, 2020). 

UN Women (2020). The First 100 Days of Covid-19 in Asia and the Pacific: A Gender Lens. Available at: https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/
resources/ap_first_100%20days_covid-19.pdf (Accessed on 19th July 2020). 

UN Women (2020). From Insights to Action, Gender Equality in the Wake of COVID-19. Available at: https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/
attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19-en.pdf?la=en&vs=5142 (Accessed on 18th December, 2020).

UNESCAP (2020). Policy Guidelines. Available at: https://www.unescap.org/sites/default/files/Policy_WMSMEs_COVID-19_20200429.pdf (Accessed on 
19th July 2020). 

UNIDO (2014). Guide on Gender Mainstreaming Energy and Climate Change Projects, Vienna, UNIDO/UN Women, p.52

UNIDO (2016). Practitioner’s Guide to Strategic Green Industrial Policy, Vienna, UNIDO/PAGE. 

UNIDO (2017). Women’s Economic Empowerment in Green Industry. Cambodia Need Assessment.

UNIDO (2019). The Economic Empowerment of Women in Green Industry: A Synthesis Report. Unpublished, pp 1-82.

UNIDO (2020). The Impact of COVID-19 on the Private Sector: Firms/Enterprises in Cambodia. Survey Report. UNIDO Cambodia.

UNIDO and UN Women (2019). Global Programme: Economic Empowerment of Women in Green Industry Phase 1: Policy Prioritisation, pp 1-21.



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 81

United States Agency for International Development (USAID) (2006). Gender Analysis and Assessment. Volume I. Phnom Penh: USAID/Cambodia. Available 
at: http://www.hacccambodia.org/store_files/book_library/GenderanalysisandassessmentUSAIDCambodia.pdf (Accessed on 7th April, 2020).

World Economic Forum (2018). The Global Gender Gap Report 2018.

World Economic Forum (2019). The Global Gender Gap Report 2020. Available at: http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf (Accessed on 19th 
July 2020). 

Yok et al (2019). Technical and Vocational Education and Training in Cambodia: Current Status and Future Development. Available at:

https://www.researchgate.net/publication/332404221_Technical_and_Vocational_Education_and_Training_in_Cambodia_Current_Status_and_Future_
Development (Accessed on 13th July 2020). 

Website

http://www.cambodiainvestment.gov.kh/wp-content/uploads/2013/11/2013-Rectangular-Strategy-III-En8.pdf

http://www.camclimate.org.kh/en/documents-and-media/library/category/128-climate-change-action-plan.html?download=723:ccap-for-ministry-of-
environment-2016-2018-en 

http://www.greengrowthknowledge.org/sites/default/files/downloads/policy-database/CAMBODIA%29%20National%20Strategic%20Plan%20on%20
Green%20Growth%202013-2030.pdf 

http://www.kh.undp.org/content/cambodia/en/home/library/democratic_governance/cambodian-gender-strategic-plan---neary-rattanak-4.html 

https://www.enterprise-development.org/wp-content/uploads/Making_Growth_Green_and_Inclusive_Cambodia.pdf

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---sro-bangkok/documents/genericdocument/wcms_364549.pdf 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_dialogue/@sector/documents/publication/wcms_300463.pdf 

https://www.kh.undp.org/content/cambodia/en/home/projects/cambodia-climate-change-alliance--phase-2--ccca-ii-1.html 

https://www.care.org.au/wp-content/uploads/2017/04/SHCS_Brief-Women-Cambodia-Garment-Industry-March-2017_CA.pdf

https://cambodia.oxfam.org/latest/policy-paper/promoting-economic-empowerment-women-in-marginalized-condition 

https://www.sheinvestments.com/how-we-work 

https://www.sheinvestments.com/#our-vision

https://www.theglobaleconomy.com/Cambodia/Male_unemployment/

https://www.vietnambreakingnews.com/2019/11/cambodia-unveils-strategy-to-develop-ecotourism/

https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=f2bd6cbf-5341-44bd-8480-0969a6e7eea0

https://www.theglobaleconomy.com/Cambodia/Women_in_parliament/ 

https://www.theglobaleconomy.com/Cambodia/Female_labor_force_participation/ 

https://www.theglobaleconomy.com/Cambodia/Male_labor_force_participation/

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/23603Cambodia_VNR_PublishingHLPF.pdf

http://textilefocus.com/cambodia-textile-rmg-sector-profile/

https://coraa-cambodia.org

https://www.endvawnow.org/fr/articles/1962-women-in-the-hospitality-and-tourism-sector.html

https://theaseanpost.com/article/what-will-become-cambodias-youth

https://www.unido.org/unido-circular-economy

https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/6/explainer-intersectional-feminism-what-it-means-and-why-it-matters



ឧបសម្ព័ន្ធ



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 83

ឧប
ស

ម្ព័ន
្ធទី 

១

YE
A

C
CW

EA
SH

E 
(S

up
po

rt
 H

er
 

En
te

rp
ris

e)
 In

ve
st

m
en

ts
Im

pa
ct

 H
ub

G
ro

w
 A

si
a

En
er

gy
La

b 
A

si
a

ឆ
្នេំបង

្កើត
២
០
០
៩

២
០
១
១

២
០
១
៣

២
០
១
៥

២
០
១
៦

២
០
១
៨

ចក
្ខុវិស

័យ

ស
ហ
គ
្រិនវ
័យ
ក
្ម្រងនៅ


កម

្ពុជា
ស

ម
្រ្រចបា

ន
ឧត

្តមភា
ពប

្រកួត
ប
្រជ
្រង

ប
្រកប

ដោ
យ
ចីរ
ភា
ព
និង


ទទ

ួល
បា
នកា

រអ
ភិវ
ឌ្រឍ
។

គ
ំទ
្រដល

់កំណ
ើនអា

ជីវ
ក

ម្មរ
បស

់ស
្ត្រីនៅ

កម
្ពុជា
។

ពិភ
ពលោ

កដ
្រល
កា
រវិន

ិយោ
គល

ើស
្ត្រីគឺជា


ឱកា

ស
ម
ិនម

្រនជា
ជំន

ួយ
ស
ប្រប
ុរស

ធម
៌

ប
្រទ
្រស
កម

្ពុជា
ដ
្រល
កា
ន់ត

្រមា
នច

ីរភា
ព
និង

នវា
នុវ
ត្តន

៍។

ដ
ើម្រប
ីអភ

ិវឌ
្រឍន
៍ច
្រវាក

់តម
្ល្រ

និង
គំន

ិតផ
្ដួចផ

្ដើមប
្រកប


ដោ

យ
បរ
ិយ

បន
្នន
ិង

ចីរ
ភា
ព

ពិភ
ពលោ

កដ
្រល
ប

្រើប
្រ្រស
់ថា
មព

ល
ស

្អ្រត
១
០
០
%

គោ
ល

ដៅ
/ច

ក្ខុវ
ិស

័យ

ដ
ើម្រប
ីឱ្រយ
ស
ហ
គ

្រ្រស
ខា
្ន្រត

តូច
ន
ិងម

ធ្រយ
មនៅ

កម
្ពុជា


អា
ចប

្រកួត
ប
្រជ
្រងនៅ


ថា
្ន្រក់ត

ំបន
់ន
ិងមា

នភា
ព

រឹង
មា
ំតា

មរ
យ
ៈកា

រមា
ន

ស
មត

្ថភា
ពន

វាន
ុវត
្តន៍
និង


កា
ររ
ៀប
ចំប

រិយ
កា
ស


ធុរ
កិច

្ចន
ិងប

រិយ
កា
ស


គត
ិយ
ុត្ត
ដ
្រល
មា
ន

ល
ក្ខណ

ៈអ
ំណ

យ
ផល

ស
ហ
គ
្រិនជា

ស
្ត្រីដ
្រល


ទទ
ួល
បា
នជោ

គជ
័យ
មា

ន
ឥទ

្ធិពល
ជា
វិជ
្ចមា
នក

្នុង
កា
រអ
ភិវ
ឌ្រឍ
ស

្រដ្ឋក
ិច្

ចរ
បស

់ប
្រទ
្រស
កម

្ពុជា

តុល
្រយភា

ពយ
្រនឌ

័រនៅ
ក្នុង

វិស
័យ
ស
ហ
គ

្រ្រស


ខា
្ន្រតត

ូច
និង

មធ
្រយម
(

SM
E)
៖
ស

្ត្រីកា
ន់ត

្រ
ច

្រើននា
ក់ចា

ត់ច
្រងអា

ជីវ
កម

្មធំដ
្រល
មា
ន

ចីរ
ភា
ព
និង

ដ
្រល
មា
នឥ

ទ្ធិព
ល
នៅ

ក្នុង
ស
ង្គម



បង
្កើនភា

ពអ
ង់អា

ចដ
ល
់យ
ុវជ
ន
និង

ក
្រុមហ

៊ុនចា
ប់ផ

្ដើមដ
ំបូង


នៅ

ក្នុង
ប
្រទ
្រស
កម

្ពុជា
ដ

ើម្រប
ីរួម
ចំណ

្រកដោ
ះស

្រ្រយ
បញ

្ហ្រ
(ស

ង្គម
ន
ិងប

រិស
្ថ្រន)

តា
មរ
យ
ៈស

ហ
គ
្រិនភា

ព
និង

ភា
ពជា


អ្នក

ដឹក
នា
ំ

ដ
ើម្រប
ីបង

្កើនផ
ល
ិតភា

ព
ស
មត

្ថភា
ពរ
កប

្រ្រក់ច
ំណ

្រញ


និង
ចីរ
ភា
ពប

រិស
្ថ្រនរ
បស

់
ស
ហ
គ

្រ្រស
កស

ិកម
្មខា
្ន្រតត

ូច
នៅ

ក្នុង
តំប

ន់
តា
មរ
យ
ៈកា

រ
ជួយ

ឱ្រយ
ស
ហ
គ

្រ្រស
ទា
ំងន

្រះ
ទទ

ួល
បា
នច

ំណ
្រះដ
ឹង

បច
្ច្រកវ
ិទ្រយា

ធ
នធា

ន
ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុន
ិងទ

ីផ្រសា
រ

កា
រព
ន
្លឿន
ថា
មព

ល
ស

្អ្រតនៅ
អា
ស
ុី

ប
េភ

េទសា
្ថេប័ន

អង
្គកា
រម
ិនរ
កប

្រ្រក់
ចំណ

្រញ
អង

្គកា
រម
ិនរ
កប

្រ្រក់
ចំណ

្រញ
ស
ហ
គ

្រ្រស
ស
ង្គម

អង
្គកា
រស

ង្គម
ស
ុីវិល

អង
្គកា
រម
ិនរ
កប

្រ្រក់ច
ំណ

្រញ
អង

្គកា
រក

្រ្ររដ
្ឋ្រភិបា

ល

អ្នក
ទទ

ួល
ផល

ស
ហ
គ
្រិនវ
័យ
ក
្ម្រងនៅ

កម
្ពុ

ជា
(អា

យ
ុក

្រ្រម
៤
៥
ឆ

្ន្រំ)
មក

ពីវ
ិស
័យ
ធុរ
កិច

្ចនា
នា


នៅ
កម

្ពុជា

ស
ម

្រ្រប់ស
ហ
គ
្រិនជា

ស
្ត្រី

ស
ម

្រ្រប់ស
ហ
គ
្រិនជា

ស
្ត្រី

ស
ម

្រ្រប់ស
ហ
គ
្រិនជា

បុរ
ស
ន
ិងស

្ត្រី(
ស

្រី៤
៥
-៥
០
%
)

ស
ម

្រ្រប់ក
ស
ិករ
ជា
បុរ
ស


និង
ស

្ត្រី
ស
ម

្រ្រប់ស
ហ
គ
្រិនជា

បុរ
ស
ន
ិងស

្ត្រី

សា
្ថេប័ន

/ដ
េគូផ

្ដល
់ ថវ

ិកា
គា

ំទ
េ 

(ម
ួយ

ចំន
ួន)

- A
DB

- A
us

tra
lia

n 
Ai

d

- C
oc

a-
co

la

- C
AM

-A
SE

AN

- B
ro

wn
 co

ffe
e a

nd
 b

ak
er

y

-ទ
ីភា
្ន្រក់ងា

រអ
ភិវ
ឌ្រឍ
ន៍

និង
ស
ហ
ប
្រតិប

ត្តិកា
រ

ស
្វីស

-C
IP

E

-ស
្ថ្រនទ

ុតអ
ង់គ

្ល្រស
ប
្រចា
ំទីក

្រុងភ
្នំព
្រញ

-ម
ូល
និធ

ិD
ut

ch
 G

oo
d 

Gr
ow

th
 Fu

nd
 

រប
ស់
ក
្រសួ
ងកា

រប
រទ

្រស
ន
្រប
្រទ
្រស
ហ
ឡូ
ង់

ផ្ដល
់ថវ
ិកា
គ
ំទ
្រដល

់កា
រព
ង
្រីក

SH
E

ទៅ
កា
ន់ខ

្រត្តច
ំនួន

បួន
បន

្ថ្រមទ
ៀត
ក្នុង


ប
្រទ
្រស
កម

្ពុជា
ក
្នុងរ
យ
ៈព

្រល
បីឆ

្ន្រំព
ីឆ
្ន្រំ

២
០
១
៩
ដ
ល
់២
០
២
២

-U
SA

ID

- U
ND

P

- E
SC

AP

-U
SA

ID

-ស
្ថ្រនទ

ុតអ
ង់គ

្ល្រស
ប
្រចា
ំទីក

្រុងភ
្នំព
្រញ

-ស
្ថ្រនទ

ូតស
ហ
រដ
្ឋអា
ម
្ររិក
ប
្រចា
ំទីក

្រុងភ
្នំព
្រញ

-U
ND

P

- S
oc

ia
l E

nt
er

pr
ise

 C
am

bo
di

a

-រ
ដ
្ឋ្រភិបា

ល
អូស

្ត្រ្រល
ី

-កា
ណា

ដ

-I
DR

C

-  
Gi

Z

-ទ
ីភា
្ន្រក់ងា

រស
្វីស
ស
ម

្រ្រប់
កា
រអ
ភិវ
ឌ្រឍ


និង
កិច

្ចស
ហ
ប
្រតិប

ត្តិកា
រ

-ក
្រុមធា

នា
កា
រព
ិភព

លោ
ក

-i
BA

N

- U
SA

ID

- A
us

tra
lia

n 
Ai

d

-ស
្ថ្រនទ

ូតអ
ង់គ

្ល្រស
ប
្រចា
ំទីក

្រុងភ
្នំព
្រញ

-U
ND

P

- H
ei

nr
ich

 B
öl

l S
tif

tu
ng

- K
on

ra
d 

Ad
en

au
er

 S
tif

tu
ng



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 84

YE
A

C
CW

EA
SH

E 
(S

up
po

rt
 H

er
 

En
te

rp
ris

e)
 In

ve
st

m
en

ts
Im

pa
ct

 H
ub

G
ro

w
 A

si
a

En
er

gy
La

b 
A

si
a

ស
កម

្មភា
ពធ

ំៗ

-ប
ណា

្ដ្រញ
អា
ជីវ
កម

្ម
-ឱ

កា
ស
អា
ជីវ
កម

្ម
-កា

រក
ស

ងស
មត

្ថភា
ព

-កា
ររ
ៀប
ចំក

ិច្ចប
្រជុំ

ស
ម

្រ្រប់អា
ជីវ
កម

្មក្នុង


ស
្រុក

-កា
ររ
ៀប
ចំក

ិច្ចប
្រជុំអា

ជីវ
កម

្មនៅ
ក

្រ្រប
្រទ
្រស

-ឱ
កា
ស
ទទ

ួល
បា
នកា

រ
បណ

្ដុះប
ណា

្ដ្រល
-ឱ

កា
ស
ទទ

ួល
បា
នកា

រ
អភ

ិវឌ
្រឍ

ភា
ពជា

អ្នក
ដឹក

នា
ំ

-ស
ិកា
្ខ្រស

លា


-កា
រផ
្រសព
្វផ្រសា

យ


ពីក
្រុមហ

៊ុន
-ព

្រឹត្តិកា
រណ

៍ស
ង្គម

ន
ិង

ព
្រឹត្តិកា

រណ
៍ស
ប្របា

យ
ៗ

-កា
រទ
ទួល

បា
ន

ថវ
ិកា
គ
ំទ
្រ។

បណា
្ដ្រញ
អា
ជីវ
កម

្ម

កា
រស

្វ្រងរ
កកា

រគ
ំទ
្រន
ិង

កា
រប
ញ
្ចុះប
ញ
្ចូល
៖
ល

ើក
ពីប

ញ
្ហ្រទៅ

កា
ន់រ
ដ
្ឋ្រភិបា

ល


ស
ហ
គម

ធ
ុរក
ិច្ច
និង


ប
្រព័ន

្ធផ្រស
ព្វផ

្រសាយ
។

កា
រអ
ភិវ
ឌ្រឍ
ធុរ
កិច

្ច៖
កា
រ

ផ្ដល
់ភា
ពអ

ង់អា
ចឱ

្រយស
្ត្រី

ដឹក
នា
អា
ជីវ
កម

្មរប
ស់
ពួក

គ
្រ

តា
មរ
យ
ៈកា

រផ
្ដល
់ធន

ធា
ន

ឱកា
ស
កា

រអ
ប់រ
ំន
ិងកា

រ
ទទ

ួល
បា
នទ

ីផ្រសា
រ។

ស
កម

្មភា
ពប

ន
្ថ្រមទ

ៀត


រួម
មា
នកា

រអ
ភិវ
ឌ្រឍ


ស
មត

្ថភា
ព
(កា

ររ
ៀប
ចំ

ព
្រឹត្តិកា

រណ
៍ពិស

្រស
កា

រផ
្គូរ

ផ្គង
ដ
្រគូអា

ជីវ
កម

្មន
ិង

កម
្មវិធ
ីបណា

្ដ្រញ
ធុរ
កិច

្ច
ស
ន្នសិី

ទធុ
រកិ
ច្ច)

ប
ណា

្ដ្រញ
/

ទំនា
ក់ទ

ំនង
ធុរ
កិច

្ច(
ផ្ដល

់
កា
រប
ណ

្ដុះប
ណា

្ដ្រល
អំព

ី
ភា
ពជា

អ្នក
ដឹក

នា
ំដល

់ស
្ត្រី

ស
ិកា
្ខ្រស

លា
ធ
ុរក
ិច្ច
កម

្មវិធ
ី

ផ្ដល
់កា
រណ

្រនា
ំដ
ំណ

ើរ
ទស

្រសន
កិច

្ចស
ិក្រសា

)
នវា


នុវ
ត្តន

៍ទីផ
្រសារ
(
រៀ
បច

ំ
ដំណ


ះស

្រ្រយ
ទីផ

្រសារ


រៀ
បច

ំពិព
ណ

៌ពា
ណ

ិជ្ជក
ម្ម

បង
្កើតហា

ងមា
៉្រកយ

ីហោ


CW
EA
ក
ន
្ល្រងច

តយ
នយ

ន្ត
និង

ថា
្ន្រល
់ពា
ណ

ិជ្ជក
ម្ម
តា
ម

ប
្រព័ន

្ធអ
្រឡ
ិចត

្រូនិច
)។

កម
្មវិធ
ីបណ

្ដុះធ
ុរក
ិច្ច៖

ក
ម្មវ
ិធីប

ណ
្ដុះធ
ុរក
ិច្ច

SH
E
គឺជា

កម
្មវិធ
ីថ្មី
ដ
្រល
ស

កល
្របង
ជា
ល

ើក
ទី
១
នៅ

កម
្ពជា
ក្នងុ

ឆ
្ន្រំ២
០
១
៥
។
ចា

ប់តា
ំង

ពីព
្រល
នោ

ះម
ក
កម

្មវិធ
ីន
្រះបា

នធ
្វើកា
រ

ជា
មួយ

នឹង
ស

្ត្រីជា
ង
១
៥
០
នា

ក់
តា
មរ
យ
ៈ

កម
្មវិធ
ីបណ

្ដុះប
ណា

្ដ្រល
ធុរ
កិច

្ចរយ
ៈព

្រល


៦
ខ

្រដ
្រល
រៀ
បច

ំធ
្វើឡ

ើងដ
ើម្រប
ីធ
្វើកា
រ

ជា
មួយ

នឹង
ស
ហ
គ

្រ្រស
ខា
្ន្រតត

ូច
ដ
្រល
មា
ន

និយោ
ជិត

ក
្រ្រម
៥
នា

ក់
ដ
ើម្រប
ីជួយ

ឱ្រយ
ពួក


គ
្រអា
ចព

ង
្រីកអា

ជីវ
កម

្មរប
ស
់ខ្លួន

បា
ន។



កម
្មវិធ
ីពន

្លឿន
ធុរ
កិច

្ច(
Ac

ce
 le

ra
to

rs
)៖


កម

្មវិធ
ីS

HE
 A

cc
el

er
at

or
 គ
ឺស
ម

្រ្រប់ស
្ត្រីដ
្រល


មា
នអា

ជីវ
កម

្មខា
្ន្រតត

ូចប
ំផុត

ន
ិងខា

្ន្រតត
ូច

ដ
្រល
មា
នប

ុគ្គល
ិកចា

ប់ព
ី៥
នា

ក់ឡ
ើងទៅ

។


កម
្មវិធ
ីន
្រះត

្រូវបា
នរ

ៀប
ចំឡ

ើង
ដ
ើម្រប
ីជួយ

ឱ្រយ


ស
្ត្រីឈា

នជ
ើងច

ូល
មក

ក្នុង
ស

្រដ្ឋក
ិច្ចក

្នុង
ប
្រព័ន

្ធតា
មរ
យ
ៈកា

រព
ង
្រីកអា

ជីវ
កម

្មរប
ស
់

ពួក
គ
្រនិ
ងត

្រៀម
រៀ
បចំ

ពួក
គ
្រស
ម

្រ្រប់
កា
រអ
ភិវ
ឌ្រឍ
ន
ិងកា

រទ
ទួល

បា
នថ

វិកា
គ
ំទ
្រនា


ព
្រល
អនា

គត
។


ថា
្ន្រក់ផ

្ដល់
ព័ត៌

មា
នអ

ំពីធ
ុរកិ
ច្ច៖

វគ
្គបណ

្ដុះ
បណា

្ដ្រល
អន

ឡា
ញ
(
ងា
យ
ងា
យ
)
ដ
្រល


បង
្រៀន
ពីស

ហ
គ
្រនិភា

ពគំ
រូធុ
រកិ
ច្ច
និង

រប
ៀប


ពង
្រីកធ

ុរក
ិច្ច។



កម
្មវិធ
ីTH

RI
IV

E
Ca

m
bo

di
a៖
ក
ម្មវ
ិធី

Th
rii

ve


កស
ងវ
ិបុល

ភា
ពរ
ួមគ

្ន្រនៅ
ក្នុង

ប
្រទ
្រស
កំព

ុង
អភ

ិវឌ
្រឍន
៍តា

មរ
យ
ៈកា

រជ
ួយ
ដល

់អា
ជីវ
កម

្ម
ខា
្ន្រតត

ូច
ក្នុង

កា
រប
ង
្កើតកា

រងា
រន

ិងផ
្ដល
់វត
្ថុ

ប
្រើប

្រ្រស់
ចា
បា
ច់ដ

ល់
ស
ហ
គម

ន៍រ
បស់

ពួក
គ
្រ។


កម
្មវិធ
ីTh

rii
ve
ផ
្ដល
់ថវ
ិកា
គ
ំទ
្រ(
រហ

ូតដ
ល
់

១
០
.០
០
០
ដ
ុលា

្ល្ររស
ម

្រ្រប់អា
ជីវ
កម

្មខា
្ន្រត

តូច
)
ស
ម

្រ្រប់ទ
ិញ
បរ
ិកា
្ខ្ររផ
ល
ិតក

ម្ម
ជូន


ស
ហ
គ
្រិនប

្រកប
អា
ជីវ
កម

្មខា
្ន្រតត

ូចដ
្រល


ប
្រកប

ដោ
យ
មហ

ិច្ឆតា
ដ

ើម្រប
ីជួយ

ឱ្រយ
ពួក

គ
្រ

ពង
្រីកអា

ជីវ
កម

្មព
្រមទា

ំងប
ង
្កើតកា

រងា
រ

ថ្មីៗ
បន

្ថ្រមទ
ៀត
។
តា

មរ
យ
ៈប

្រព័ន
្ធTh

rii
ve

 
Ca

pi
ta

lក
ម្ចីត

្រូវបា
នស

ងម
កវិ
ញ
ជា
ស

ច់ប
្រ្រក់

ឡ
ើយ
ប
៉ុន
្ត្រជា
កា
រផ
្ដល
់អំណ

យ
“ប

ន្ត”
ក
្នុង

ទម
្រង់ជា

វត
្ថុប

្រើប
្រ្រស
់ដ
្រល
ចា
ំបា
ច់
និង

កា
រ

បណ
្ដុះប
ណា

្ដ្រល
អំព

ីកា
រងា

រដ
ល
់ស
មា
ជិក


ស
ហ
គម

ន៍ដ
្រល
ងា
យ
រង
គ

្រ្រះ។

កា
រព
ិគ

្រ្រះយោ
បល

់ន
ិងកា

រស
្រ្រវជ

្រ្រវ៖
ធ

្វើ
កា
រងា

រជា
មួយ

នឹង
ដ
្រគូ
ដ
ើម្រប
ីអ
នុវ
ត្តក

ម្មវ
ិធី

បង
្កើនភា

ពអ
ង់អា

ចផ
្ន្រកស

្រដ្ឋក
ិច្ច
ធ
្វើកា
រ

ស
្រ្រវជ

្រ្រវន
ិងផ

្ដល
់ស

្រវាព
ិគ

្រ្រះយោ
បល

់
អំព

ីធុរ
កិច

្ច។

កម
្មវិធ

ីស
ហ

គ
េិនភា

ព៖
 

-មុ
នព

្រល
ចា
ប់ផ

្ដើមអា
ជីវ
កម

្ម(
ចា
ប់ពី

គំនិ
តរ
ហូ
តទៅ

ដល់
ដំណ

ះ
ស

្រ្រយ
)៖

ស
ិកា
្ខ្រកា
មដ

្រល
បញ

្ចប់កា
រប
ណ

្ដុះប
ណា

្ដ្រល
ពីក

ម្មវ
ិធី

ន
្រះ
ទទ

ួល
បា
នន

ូវផ
ល
ិតផ

ល
គំរ
ូឬ
មា
នគ

ំនិត
ច្របា

ស
់លា

ស
់អំព

ី
ផល

ិតផ
ល
/ស

្រវាក
ម្ម
និង

ផ
្រនកា

រប
ំប
្ល្រងគ

ំនិត
ន
្រះជា

ផ
្រនកា

រ
អា
ជីវ
កម

្ម(
ឧទា

ហ
រណ

៍S
m

ar
tS

pa
rk
)
ជា
ដ
ើម។

-កា
រចា

ប់ផ
្ដើមអា

ជីវ
កម

្មថ្មី
(ពី

ដំណ
ះស

្រ្រយ
រហូ

តដ
ល់
ព
្រល
ប
្រកា
ស


ចា
ប់ផ

្ដើមអា
ជីវ
កម

្ម)៖
ជា

មួយ
នឹង

កម
្មវិធ
ីរយ

ៈព
្រល
វ្រង

ប
្របន

្រះ
អ្នក

ដ
្រល
បញ

្ចប់កា
រប
ណ

្ដុះប
ណា

្ដ្រល
នឹង

មា
នច

ំណ
្រះដ
ឹងព

្រញ


ល
្រញ
អំព

ីគំរ
ូអា
ជីវ
កម

្ម(
bu

sin
es

s m
od

el
ca

nv
as
)
ផ
្រនកា

រ
អា
ជីវ
កម

្មផ
លិ
តផ

ល
ដ
្រល
អា
ចផ

្ដល់
នូវ
ប

្រ្រក់ចំ
ណ

្រញ
ក្នងុ

កម
្រតិ


អប
្របប
រមា

រ
ៀប
ចំយ

ុទ្ធស
ស

្ត្រទ
ីផ្រសា

រច
្រះធ

្វើបទ
បងា

្ហ្រញ
អំព

ីអា
ជីវ


កម
្មនិ
ងដឹ

ងពី
ល
ទ្ធផ

ល
ដ
្រល
ស
ម

្រ្រចបា
នពី

អា
ជីវ
កម

្មរប
ស់
ខ្លួន


(ឧ

ទា
ហ
រណ

៍ក
ម្មវ
ិធី

Da
kD

am
In

cu
ba

to
r)
។

-ក
ម្មវ
ិធីក

ំណ
ើន
(ចា

ប់ព
ីអា
ជីវ
កម

្មfl
ed

gli
ng
រហ

ូតដ
ល
់អា
ជីវ
កម

្ម
ដ
្រល
មា
នស

្ថិរភា
ព
និង

ដ
្រល
ទា
ក់ទា

ញ
អ្នក

វិន
ិយោ

គ)
៖

អ្នក
ចូល

រួម
នឹង

បញ
្ចប់ក

ម្មវិ
ធីន

្រះជា
មួយ

នឹង
ចំណ

្រះដឹ
ងអំ

ពីគំ
រូ

ធុរ
កិច

្ចដ
ំណ

ើរកា
រគ

្រប់គ
្រងផ

្រនកា
រព
ង
្រីកអា

ជីវ
កម

្មស
្វ្រង

យ
ល
់ពីមា

គ
៌្រឆ

្ព្រះទៅ
ពង

្រីកអា
ជីវ
កម

្មយ
ុទ្ធស

ស
្ត្រព

្រមទា
ំង

តម
្រូវកា

រធ
នធា

នហ
ិរញ

្ញវត
្ថុន
ិងជ

ម
្រើស
ដ
ើម្រប
ីទទ

ួល
បា
ន

ធន
ធា
នហ

ិរញ
្ញវត
្ថុ(
ឧទា

ហ
រណ

៍A
cc

el
er

at
e2

03
0)
។

កា
ររ

ៀន
ស

ូត
េ តា

មប
េព័ន

្ធអន
ឡា

ញ
៖ 

វគ
្គបណ

្ដុះប
ណា

្ដ្រល
រយ

ៈព
្រល
ខ្លី
និង

រយ
ៈព

្រល
វ្រង

អំព
ីកា
រចា

ប់ផ
្ដើម

អា
ជីវ
កម

្មភា
ពជា

អ្នក
ដឹក

នា
ំន
ិងប

្រធា
នប

ទដ
ទ
្រទ
ៀត
។

Sm
ar

t U
ni

-P
lat

fo
rm
៖
គំនិ

តផ
្ដចួផ

្ដើមផ
្ដល់
កា
រអ
ប់រំ
រវា
ងក

ម្មវិ
ធី

Sm
ar

t  
Ax

ia
ta
ន
ិង

Im
pa

ct
 H

ub
 P

hn
om

 P
en

h។
ន

្រះគ
ឺជា
កម

្មវិធ
ីរៀ
នស

ូត
្រ

តា
មអ

នឡា
ញ
ដ

្រល
មា
នល

ក្ខណ
ៈអ
ន្តរ
កម

្មក្នុង
ស

្រុកដ
ំបូង

ដ
្រល


ផ្ដល
់កា
រប
ណ

្ដុះប
ណា

្ដ្រល
អំព

ីស
ហ
គ
្រិនភា

ព
ដោ

យ
ប

្រើប
្រ្រស
់វិធ
ី

ស
ស

្ត្ររៀ
នស

ូត
្របញ

្ចូល
គ
្ន្រជូន

និស
្រសិត
នៅ

កម
្ពុជា
ជា
ភា
ស

ខ
្ម្ររនិ

ង
ភា
ស

អង់
គ
្ល្រស
ដ

ើម្របី
អភិ

វឌ
្រឍន៍
ស
មត

្ថភា
ពប

ច
្ច្រកទ

្រស
រប
ស
់ពួក

គ
្រ

ជុំវិ
ញ
ប
្រធា
នប

ទស
ហ
គ
្រនិ
និង

ធុរ
កិច

្ចនិ
ងប

ណ
្ដះុផ
្នត់គំ

និត
ស
ហ
គ
្រនិ

ដល់
សិ
ស
្រសនិ

ស
្រសិត
តា

មរ
យ
ៈកា

រអ
នុវ
ត្តទ

ស
្រសន
ទា
នទា

ំងន
្រះ។



Hu
b 

En
tre

pr
en

eu
rs

 cl
ub
៖
ដ
ើម្របី
ស
ម
្របស

ម
្រល
កស

ងស
ហ
គម

ន៍
ឱ្រយ
បា
នរឹ
ងមា

និ
ងដ

្រល
ច
្រះជួ
យ
គំ
ទ
្រគ
្ន្រទៅ

វិញ
ទៅ

មក
,I

nn
ov

at
io

n  
Ga

ra
ge
,ជា

កន
្ល្រងដ

្រល
រៀ
បច

ំឡ
ើងដ

ើម្រប
ីបណ

្ដុះភា
ពច

្ន្រប
្រឌិត

,
កា
រស

ហ
កា
រន

ិងន
វាន

ុវត
្តន៍,
កា

រណ
្រនា
ំ,វ
គ្គប

ណ
្ដុះប
ណា

្ដ្រល


ពិស
្រស
(

m
as

te
r c

la
ss

es
)
និង

ព
្រឹត្តិកា

រណ
៍ស
ម

្រ្រប់អ
្នកគ

្រប់គ
្រង,


បណា
្ដ្រញ
ន
ិងកា

រទ
ំនា
ក់ទ

ំនង
គ
្ន្រ,ប

ង
្កើនម

ុខមា
ត់រ
បស

់ស
ហ
គ
្រិន,


កា
រល

ើកទ
ឹកច

ិត្ត
និង

កា
រគ

ំទ
្រគ
្ន្រទៅ

វិញ
ទៅ

មក
។

កា
រប
ណ

្ដុះប
ណា

្ដ្រល
អំព

ីនវា
នុវ
ត្តន

៍៖
ដ
ើម្រប
ីបណ

្ដុះផ
្នត់គ

ំនិត
ស

ហ


គ
្រិន,
ប
ញ
្ចូល
វប
្របធ
ម៌
នវា

នុវ
ត្តន

៍ន
ិងព

ង
្រឹងវ
ត្តមា

នរ
បស

់ស
ហ
គ
្រិន

នៅ
ក្នុង

កម
្មវិធ
ីន
វាន

ុវត
្តន៍ស

ង្គម
/ចា

ប់ផ
្ដើម
អា

ជីវ
កម

្មថ្មី,
ក
ស

ង
ស
មត

្ថភា
ព

ភា
ពជា

ដ
្រគូក

្នុងប
្រទ
្រស
៖

ស
ម
្របស

ម
្រួល
ស
កម

្មភា
ព

នៅ
ថា
្ន្រក់ជា

តិ
ដ
្រល
មា
ន

ដូច
ជា
វ
្រទិកា

ជា
តិ
កិច

្ច
ពិគ

្រ្រះយោ
បល

់ក
ម
្រិត

គោ
ល
នយោ

យ
បា
យ
ព

្រឹត្តិ
កា
រណ

៍រៀ
នស

ូត
្រន
ិងច

ង
ក
្រងប

ណា
្ដ្រញ
។
ល

្រខា
ធិកា

រ
ដ
្ឋ្រនន

្រភា
ពជា

ដ
្រគូក

្នុងប
្រទ
្រ

ស
ក៏ប

ំព
្រញ
នា
ទីជា

អ្នក


ស
ម
្របស

ម
្រួល
ក
្រុមកា

រងា
រ

នា
នា
ផង

ដ
្ររ។
នៅ

កម
្រិត

មូល
ដ
្ឋ្រន
ជា
ធម

្មតា
ដ

្រគូ
រប
ស
់ក
្រុមកា

រងា
រច
ូល
រួម


រៀ
បច

ំអន
ុវត
្តន
ិងផ

្ដល
់ថវ
ិកា


រួម
គ
្ន្រដល

់អន
្តរាគ

មន
៍ដ
្រល


អន
ុវត
្តផ
្ទ្រល
់ក្នុង

ច
្រវាក

់តម
្ល្រ

ដ
្រល
ផ្ដល

់ប
្រយោ

ជន
៍ដល

់
អ្នក

ពា
ក់ព

័ន្ធ។
ឧ
ទា
ហ
រណ

៍
ដ
្រល
បងា

្ហ្រញ
ពីដ

ំណា
ក់កា

ល


នា
នា
ន
្រច
្រវាក់

តម
្ល្ររួម

មា
ន៖

មុន
កសិ

ដ
្ឋ្រន៖

ប
ង
្កើនល

ទ្ធភា
ព

ទទ
ួល
បា
នគ

្រ្រប់ព
ូជដ

្រល


មា
នគ

ុណ
ភា
ព
កា
រកា

រពា
រ

ដំណា
ំប

្រព័ន
្ធធា
រាស

ស
្ត្រ

និង
ជីគ

ីមី

ក្នងុ
កសិ

ដ
្ឋ្រន៖

កា
រផ

្ទ្ររចំ
ណ

្រះ
ដឹង

កា
រប
ណ

្ដុះប
ណា

្ដ្រល


កស
ិករ
ព

្រមទា
ំងកា

រក
ស

ង
ស
មត

្ថភា
ព
ដ
្រល
បង

្កើន
ភា
ពអ

ង់អា
ចក

្នុងកា
រធ

្វើ
ស

្រចក
្ដីស
ម

្រ្រចច
ិត្ត
និង


បង

្កើនផ
ល
ិតភា

ព

ក
្រ្រយ
កា
រប

្រមូល
ផល

៖
កំណ

ត់ព
ីឱកា

ស
ទីផ

្រសារ


(ទា
ំងក

្នុងស
្រុក
ទា
ំងស

ម
្រ្រប់

កា
រនា

ំច
្រញ
)
ឬល

ើកទ
ឹកច

ិត្ត
ឱ្រយ
មា
នកា

រអ
នុវ
ត្តស

កម
្មភា
ព

បន
្ថ្រមត

ម
្ល្រដ
ើម្រប
ីបង

្កើន
ល
ទ្ធភា

ពរ
កប

្រ្រក់ច
ំណ

្រញ


រប
ស
់អ្នក

ពា
ក់ព

័ន្ធ។

កម
្មវិធ
ីហា

ត់កា
រ៖
ក
ម្មវ
ិធីស

ម
្រ្រប់ន

ិស
្រសិត


ស
កល

វិទ
្រយាល

័យ
ន
ិងន

ិស
្រសិត
បណ

្ដុះ
បណា

្ដ្រល
បច

្ច្រកទ
្រស
ដ

ើម្រប
ីជួយ

ឱ្រយ
ពួក

គ
្រ

ទទួ
ល
បា
នប

ទពិ
សោ

ធន៍
ជា
មួយ

នឹង
កា
រងា

រ
ក្នុង

ក
្រុមហ

៊ុន
ដ
្រល
ផ

្ដ្រតល
ើថា
មព

ល
ស

្អ្រត
ក្នុង

ប
្រទ
្រស
កម

្ពុជា
។

កម
្មវិធ
ីអា
ហា

រូប
ករ
ណ

៍ស
្រ្រវជ

្រ្រវស
ម

្រ្រប់
ស

្ត្រីក្នុង
វិស

័យ
ថា
មព

ល
ស

្អ្រត៖
ក
ម្មវ
ិធីន

្រះ
ត
្រូវបា

នរ
ៀប
ចំឡ

ើង
ដ
ើម្រប
ីគ
ំទ
្រដល

់កា
រ

កស
ងស

មត
្ថភា
ពរ
បស

់ស
្ត្រីដ

្រល
ធ
្វើកា
រ

ក្នុង
វិស

័យ
ថា
មព

ល
ស

្អ្រតនៅ
កម

្ពុជា
ន
ិង

កស
ងប

ណា
្ដ្រញ
វ
ិជា
្ជ្រជីវ
ៈដ

ើម្រប
ីជួយ

គ
ំទ
្រ

ដល
់ស
ហ
គ
្រិនទា

ំងន
្រះ។



កម
្មវិធ
ីអា
ហា

រូប
ករ
ណ

៍ស
្រ្រវជ

្រ្រវន
្រះ
គឺជា


កម

្មវិធី
ដ
្រល
មា
នរ
យ
ៈព

្រល
៦
ខ

្រដ
្រល
មា
ន

កា
ររ
ៀប
ចំជា

កិច
្ចប
្រជុំវ
ិបស

្រសនា
កា

រប
ណ

្ដុះ
បណា

្ដ្រល
ន
ិងកា

រផ
្ដល
់កា
រណ

្រនា
ំដោ

យ


ផ
្ទ្រល
់។
វគ

្គបណ
្ដុះប
ណា

្ដ្រល
ផ

្ដ្រតល
ើ

ជំនា
ញ
ភា
ពជា

អ្នក
ដឹក

នា
ំន
ិងជ

ំនា
ញ
ទន

់
ព
្រមទា

ំងកា
រប
ណ

្ដុះប
ណា

្ដ្រល
បច

្ច្រកទ
្រស


អា
ស

្រ័យ
ទៅ

តា
មត

ម
្រូវកា

រជា
ក់ស

្ដ្រង
ហ

ើយ
ក៏មា

នកា
រផ
្ដល
់ជា
កា
រណ

្រនា
ំផង

ដ
្ររ

កម
្មវិធ
ីស
ម

្រ្រប់អ
្នកដ

្រល
មា
នគ

ំនិត
ចា
ប់

ផ
្ដើមអា

ជីវ
កម

្មន
ិងស

ម
្រ្រប់ស

្ថ្របន
ិក

ក
្រុមហ

៊ុន៖
ក
ម្មវ
ិធី
ហ

្រកកា
ថុន

ន
ិងក

ម្មវ
ិធី

បង
្កើតគ

ំនិត
អា
ជីវ
កម

្មដទ
្រទ
ៀត
គ
ឺជា


ប
្រភព

ដ៏ស
ំខា
ន់ន

្រនវា
នុវ
ត្តន

៍ផ
្ន្រកថា

មព
ល


ស
្អ្រត។

ក
ម្មវ
ិធីទា

ំងន
្រះជ
ួយ
បង

្កើតជា
គំន

ិត
អំព

ីអា
ជីវ
កម

្មចា
ប់ផ

្ដើមថ
្មីដំប

ូង
តា
មរ
យ
ៈ

កា
រប

្រមូល
ផ្តុំអ

្នកដ
្រល
មា
នក

តា
្ត្រល

ើកទ
ឹក

ចិត
្តស

្រដ
ៀង
គ
្ន្រប
៉ុន
្ត្រមា
នជ

ំនា
ញ
ន
ិង

បទ
ពិសោ

ធន
៍ខុស

ៗ
គ
្ន្រន
ិងជ

ួយ
បំប

្ល្រង
គំន

ិតទៅ
ជា
ដំណ

ះស
្រ្រយ
ជា
ក់ស

្ដ្រង។


កម
្មវិធ
ីមុន

ព
្រល
បណ

្ដុះគ
ំនិត

អា
ជីវ
កម

្ម
(P

re
-in

cu
ba

tio
n 

pr
og

ra
m

)៖
 ដ

ើម្រប
ីក
្រ

ស
ម
្រួល
គំន

ិតអា
ជីវ
កម

្មន
ិងរ

ៀប
ចំផ

្រនទ
ី

បងា
្ហ្រញ
ផ្លូវ
ដ

ើម្រប
ីឈា

នទៅ
ស
ម

្រ្រច
ជោ

គជ
័យ
។


កម
្មវិធី
បណ

្ដះុគំ
និត

អា
ជីវ
កម

្ម(
In

cu
ba

tio
n)
៖

រួម
មា
នកា

រប
្រើប

្រ្រស
់ទ
ីកន

្ល្រងធ
្វើកា
រងា

រ
រួម
គ
្ន្រកា

រជ
ួយ
ជា
មួយ

ន
ឹងអ

្នកផ
្ដល
់កា
រ

ណ
្រនា
ំដ

្រល
ជា
អ្នក

ជំនា
ញ
ក្នុង

ឧស
្រសាហ


កម

្មកា
រប
ណ

្ដុះប
ណា

្ដ្រល
ន
ិងកា

រប
ង្វឹក


ទៅ

តា
មត

ម
្រូវកា

រជា
ក់ស

្ដ្រង
និង

កា
រណ

្រនា
ំ

ឱ្រយ
ស

្គ្រល
់វិន
ិយោ

គិន
ន
ិងដ

្រគូដ
្រល
មា
ន

ស
កា
្ដ្រនុព

ល
។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 85

YE
A

C
CW

EA
SH

E 
(S

up
po

rt
 H

er
 

En
te

rp
ris

e)
 In

ve
st

m
en

ts
Im

pa
ct

 H
ub

G
ro

w
 A

si
a

En
er

gy
La

b 
A

si
a

ផល
ជះ

ពុំមា
នព

័ត៌មា
ន

អំព
ីផល

ជះ
ឡ

ើយ

បង
្កើតកា

រងា
រដ
ល
់បុគ

្គល


និង
បុគ

្គល
ស
្វ័យ
និយោ

ជ
ប
្រមា
ណ

១
៥
.០
០
០
នា

ក់
ដូច

ជា
ក
ស
ិករ
អ
្នកត

្របាញ


បុគ
្គល
ស
្វ័យ
និយោ

ន៍ជ


ភា
្ន្រក់ងា

រជ
ើងស

រ
អ្នក

ទទ
ួល
កា
រប
ន្ត
និង


ស
ម

្រ្រប់ក
្រមុហ

៊នុដ
្រល
ជួល


បុគ

្គល
ិកឱ

្រយធ
្វើកា
រ។

-ជា
មធ

្រយម
អ្នក

ដ
្រល
បញ

្ចប់កា
រសិ

ក្រសា
ពីក

ម្មវិ
ធី

S
HE
ក

ើនច
ំណ

ូល
ពីអា

ជីវ
កម

្មប
្រចា
ំខ
្រ

១
៥
៥
%
។

-ប
្រ្រក់ស

ន្រស
ំក្នុង

គ
្រួស

រស
ម

្រ្រប់
អ្នក

ដ
្រល
បញ

្ចប់កា
រស

ិក្រសា
ពីក

ម្មវ
ិធី

SH
E

ក
ើនឡ

ើងជា
មធ

្រយម
១
១
១
%
។

-ដ
ើមទ

ុនក
្នុងទ

ម
្រង់ជា

ឧប
ករ
ណ

៍ស
មា
្ភ្ររ

ក្នុង
ទឹក

ប
្រ្រក់
១
៣
០
.០
០
០
ដ
ុលា

្លរត
្រូវ

បា
នផ

្ដល
់ដល

់អា
ជីវ
កម

្មខា
្ន្រតត

ូចច
ំនួន


១
៥
។

-អា
ជីវ
កម

្មចា
ប់ផ

្ដើមដ
ំបូង

ដ
្រល
នៅ

បន
្តស
កម

្មភា
ពច

ំនួន
៥
៤


-ស
មា
ជិក

ស
កម

្មភា
ពច

ំនួន
១
២
៩
នា

ក់

-អ
្នកផ

្ដល
់កា
រណ

្រនា
ំ៧
០
នា

ក់

-៧
៣
%
ផ
្ដល
់អា
ទិភា

ពដ
ល
់ផ
ល
ជះ
មុន

ប
្រ្រក់ច

ំណ
្រញ

(រ
បា
យ
កា
រណ

៍ន
្រក្លឹប

H
ub

 en
tre

pr
en

eu
r c

lu
b
២
០
១
៩
)

Gr
ow

 A
sia
ស

ហ
កា
រជា

មួយ


នឹង
ដ
្រគូជា

ង
៥
០
០
ក
្នុង

ប
្រទ
្រស
ជា
ដ
្រគូច

ំនួន
៥
ន
ិង

គ
្របដ

ណ
្ដប់ល

ើកស
ិករ
ខា
្ន្រត

តូច
ជា
ងក

ន្លះ
លា

ននា
ក់

ពុំមា
នព

័ត៌មា
នអ

ំពីផ
ល
ជះ

*ក
ម្មវ
ិធី

SH
E
ស
ហ
កា
រជា

ដ
្រគូជា

មួយ
នឹង

អង
្គកា
រក
្នុងស

្រុក
និង

អង
្គកា
រអ
ន្តរ
ជា
តិ
ក
្រុមស

ហ
គម

ន៍
និង

រដ
្ឋ្រភិបា

ល
ដ
ើម្រប
ីរៀ
បច

ំន
ិងផ

្ដល
់កា
រណ

្ដុះប
ណា

្ដ្រល
អំព

ីរប
ៀប
ធ
្វើអា
ជីវ
កម

្មន
ិងស

្រវាគ
ំទ
្រដទ

្រទ
ៀត
ដល

់ស
្ត្រីនៅ

ទូទា
ំងប

្រទ
្រស
។


SH
E I

nv
es

tm
en

ts
មា

នផ
្ន្រកច

ំនួន
៣
ផ

្រស្រង
ៗ
គ
្ន្រដ
្រល
ធ
្វើកា
រងា

ររួម
គ
្ន្រដ

ើម្រប
ីបំព

្រញ
ចនោ

្ល្រះខ
្វះខា

តនៅ
ក្នុង

ប
្រព័ន

្ធe
co

sy
st

em
រប

ស
់ស
ហ
គ
្រិន៖


SH

E (
Su

pp
or

t H
er

 En
te

rp
ris

e C
o.

 Lt
d.
)
គឺជា

អា
ជីវ
កម

្មមួយ
ប
្រប
(ស

ហ
គ

្រ្រស
ស
ង្គម

)
ដ
្រល
រៀ
បច

ំន
ិងផ

្ដល
់កម

្មវិធ
ីបណ

្ដុះធ
ុរក
ិច្ច
និង

ពង
្រីកធ

ុរក
ិច្ចដ

ល
់ស

្ត្រីនៅ
កម

្ពុជា
។


SH
E 

NG
O
គឺជា

អង
្គកា
រក

្រ្ររដ
្ឋ្រភិបា

ល
ដ
្រល
ចុះ
បញ

្ជីក្នុង
ស

្រុក
មិន

រក
ប

្រ្រក់ច
ំណ

្រញ
ដ
្រល
អន

ុវត
្តកម

្មវិធ
ីT

hr
iiv

e 
Ca

m
bo

di
a
តា
មរ
យ
ៈកា

រផ
្ដល
់កម

្ចីជា
មួយ

នឹង
កា
រប

្រ្រក់
០
%
ក
្នុងទ

ឹកប
្រ្រក់រ
ហ
ូតដ

ល
់១
០
.០
០
០
ដ
ុលា

្ល្ររដ
ល
់អា
ជីវ
កម

្ម
ដ
្រល
ផ្ដល

់ផល
ជា
វិជ
្ជមា
នស

ង្គម
ហ

ើយ
ក៏បា

នផ
្ដល
់អា
ហា

រូប
ករ
ណ

៍ដល
់ស

្ត្រីដ
្រល
ពុំមា

នល
ទ្ធភា

ពប
ង់ថ

្ល្រចូល
រួម
នៅ

ក្នុង
កម

្មវិធ
ីបណ

្ដុះគ
ំនិត

ធុរ
កិច

្ច(
In

cu
ba

to
r)
ន
ិងព

ង
្រីកធ

ុរក
ិច្ច
(A

cc
el

er
at

or
) S

HE
ផ
ងដ

្ររ។
ងា
យ
ងា
យ
(

Ea
sy

 Ea
sy
)
គឺជា

ថា
្ន្រល
ព័ត

៌មា
នធ

ុរក
ិច្ច
និង

ផ្ដល
់កា
ររ
ៀន
ស
ូត
្រតា
មប

្រព័ន
្ធអន

ឡា
ញ
អំព

ីធុរ
កិច

្ចដំប
ូងរ
បស

់កម
្ពុជា
។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 86

ឧបសម្ព័ន្ធទី ២

ការវាយតម្លេលើគោលនយោបាយ នីមួយៗ

១� ផេនការយុទ្ធសាស្តេជាតិស្ដីពីកំណើន បេតង 

ការវាយតម្ល្រទីI

ការ គិតគូរពីយេនឌ័រ នៅក្នុងគោលនយោបាយ (ENGENDERING OF THE POLICY)
យ្រនឌ័រពុំត្រូវបានលើកឡើងនៅក្នុងចក្ខុវិស័យប្រសកកម្មគោលដៅនិងគោលបំណងរបស់គោលនយោបាយន្រះឡើយ។ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិ

ស្ដីពីកំណើនប្រតងផ្ដ្រតលើទិសដៅជាយុទ្ធសស្ត្រចំនួនប្រ្រំបួន ក្នុងចំណមទិសដៅយុទ្ធសស្ត្រទាំងប្រ្រំបួនន្រះ មានទិសដៅជាយុទ្ធសស្ត្រចំនួនប្រ្រំ
លើកឡើងពី“យ្រនឌ័រ”។

ការគ្រប់គ្រងស្រដ្ឋកិច្ចប្រតង ដោយរក្រសាតុល្រយភាពជាមួយនឹងបរិស្ថ្រន (យុទ្ធសស្ត្រទី២)៖លើកកម្ពស់សុខភាពរបស់ស្ត្រី កុមារយុវជនជនមាន
ពិការភាពកសិករជនជាតិដើមភាគតិចចាស់ជរានិងសហគមន៍តាមរយៈកំណើនស្រដ្ឋកិច្ចប្រតងនិងប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាពសង្គមប្រតង”។(២.១ការគ្រប់
គ្រងសរពើពន្ធប្រតងទំព័រទី៨)។

ការអភិវឌ្រឍធនធានមនុស្រសនិងការអប់រំប្រតង(យុទ្ធសស្ត្រទីី៥)៖“ផ្ដល់ការបណ្ដះុបណា្ដ្រលដល់យុវជននិងលើកកម្ពស់យ្រនឌ័រនៅតាមភូមិឃំុដើម្របី
ឱ្រយពួកគ្រកា្ល្រយជាយុវជនប្រតង និងជាយុវជនប្រតងប្រចាំភូមិដ្រលជាយុវបុគ្គលគំរូប្រតង និងបន្តធ្វើការងារ ដើម្របីកំណើនប្រតង”។ (៥.២លើកកម្ពស់
កំណើនប្រតងនៅក្នុងការអប់រំក្រ្រប្រព័ន្ធទំព័រទី១៨)។

លើកកម្ពស់ប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាពសង្គមប្រតង(យុទ្ធសស្ត្រទី៧)៖ “ប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាពន្រះសំដៅលើការអភិវឌ្រឍសង្គមផ្អ្រកតាមទិសដៅជាយុទ្ធសស្ត្រ
ដ្រលផ្ដ្រតលើកំណើនប្រតង ចាប់ផ្ដើមច្រញពីសង្គមដ្រលមានការបញ្ច្រញជាតិកាបូនទាប ចីរភាពបរិស្ថ្រន ចីរភាពធនធានធម្មជាតិ សុវត្ថិភាពប្រព័ន្ធ
អ្រកូឡូសុី ដើម្របីលើកកម្ពស់ការអភិវឌ្រឍសង្គមស្រដ្ឋកិច្ចឱ្រយអាចបន្រសាំទៅនឹងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ និងធន់ទៅនឹងអាកាសធាតុ តាមរយៈការប្រើប្រ្រស់
ប្រព័ន្ធគំពារសង្គម និងមធ្រយាបាយកំណើនប្រតងស្រដ្ឋកិច្ចប្រតង និងបច្ច្រកវិទ្រយាប្រតង ដ្រលក្នុងនោះ សុវត្ថិភាពគឺជាសសរស្ដម្ភន្រការអភិវឌ្រឍជាតិ
ជាពិស្រសយុវជនប្រតងមា្ដ្រយប្រតងនិងមនុស្រសប្រតងជាមួយនឹងសមធម៌យ្រនឌ័រ”។(៧.១សុវត្ថិភាពក្នុងសង្គមនិងវប្របធម៌ប្រតងទំព័រទី២០)។
“ការលើកកម្ពស់ស្រវាគំពារសង្គមនិងសង្គមវប្របធម៌ប្រតងអាស្រ័យលើគុណភាពន្រជីវិតនិងគុណភាពបរិស្ថ្រននិងលើកកម្ពស់សុខុមាលភាពសម្រ្រប់ស្ត្រី
កុមារ យុវជន ជនមានពិការភាព កសិករ ជនជាតិដើមភាគតិច ចាស់ជរា និងសហគមន៍ តាមរយៈកំណើនស្រដ្ឋកិច្ចប្រតង និងប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាពសង្គម
ប្រតង”។(៧.២ស្រវាគំពារសង្គមទំព័រទី២១)។

លើកកម្ពស់និងការពារប្រតិកភណ្ឌវប្របធម៌ប្រតងនិងអត្តសញ្ញ្រណជាតិ(យុទ្ធសស្ត្រទី៨)៖“...ការអភិវឌ្រឍសង្គម-ស្រដ្ឋកិច្ចដ្រលមានការបញ្ច្រញ
ជាតិកាបូនទាបការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិការអភិវឌ្រឍប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនិងចីរភាពន្រស្រដ្ឋកិច្ចប្រតងនិងស្រដ្ឋកិច្ចពណ៌ខៀវក្នុងគោលបំណង
ជួយឱ្រយកម្ពុជាបន្តរក្រសាប្រតិកភណ្ឌជាតិ ព្រមទាំងទ្រព្រយសម្របត្តិវប្របធម៌ជាតិប្រតងយូរអង្វ្រង និងបន្តកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រលើកកម្ពស់ការចុះសម្រុងគ្ន្រ
នៅក្នុងសង្គមសមភាពនិងសមធម៌យ្រនឌ័របង្កើនកំណើនមា៉្រក្រូស្រដ្ឋកិច្ចរួមនឹងគ្រប់គ្រងសុវត្ថិភាពប្រព័ន្ធអ្រកូឡូសុីនិងបរិស្ថ្រន”។(ទំព័រទី២២)។

អភិបាលកិច្ចល្អក្នុងវិស័យកំណើនប្រតង(យុទ្ធសស្ត្រទី៩)៖“អភិបាលកិច្ចមានភាពចាំបាច់និងត្រូវមានប្រសិទ្ធភាពដើម្របីបង្កើនគណន្រយ្រយភាព
តមា្ល្រភាព ការទទួលខុសត្រូវនៅថា្ន្រក់ក្រ្រមជាតិ ការច្រករំល្រកព័ត៌មាន ការបង្កើនការយល់ដឹងអំពីគោលនយោបាយ និងយុទ្ធសស្ត្រនានារបស់រាជរដ្ឋ្រ
ភិបាលកម្ពុជាជាពិស្រស ពាក់ព័ន្ធនឹងការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រកំណើនប្រតងនៅថា្ន្រក់ជាតិនិងថា្ន្រក់ក្រ្រមជាតិលើកកម្ពស់ស្ថិរភាពមា៉្រក្រូស្រដ្ឋកិច្ចការបន្រសាំ
ទៅនឹងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ ភាពធន់ទៅនឹងអាកាសធាតុ និងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ”។ ទំព័រទី ២៤)។ “បញ្ជ្រ្របការយល់ដឹងអំពីគោលការណ៍
អភិបាលកិច្ចប្រតងល្អសម្រ្រប់មន្ត្រីរាជការយុវជនប្រតងសមធម៌យ្រនឌ័ររដ្ឋបាលថា្ន្រក់ក្រ្រមជាតិនិងវិស័យឯកជនដើម្របីបង្កើនការយល់ដឹងអំពីជំនាញ
វិជា្ជ្រជីវៈការទទួលខុសត្រូវលើស្រវាសធារណៈដ្រលស្ថិតនៅក្រ្រមសមត្ថកិច្ចនិងដ្រនយុតា្ត្រធិការរបស់ខ្លួន”។(ទំព័រទី២៥)។

ក្នុងរបាយការណ៍ន្រះ មានការយកចិត្តទុកដក់លើវិស័យកសិកម្ម។ ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយ ពុំមានការលើកឡើងអំពី “ស្ត្រីក្នុងវិស័យកសិកម្ម”
នៅក្នុងឯកសរគោលនយោបាយន្រះឡើយ។លើសពីន្រះស្រដ្ឋកិច្ចពណ៌ខៀវពុំបានលើកឡើងពី“ស្ត្រ”ីឱ្រយបានជាក់លាក់នោះឡើយ។គោលនយោបាយ
ន្រះផ្ដល់ព័ត៌មានអំពីឱកាសប្រកបការងារនិងប្រកបមុខរបរចិញ្ចឹមជីវិតនិងបានប្រងច្រកព័ត៌មានទៅតាមភ្រទ។

ការយល់ដឹង របស់សា្ថេប័ន អំពី សមភាពយេនឌ័រ
សមភាព និងសមធម៌យ្រនឌ័រមានការលើកឡើងនៅក្នុងការលើកកម្ពស់ប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាពសង្គមប្រតង ដ្រលជាទិសដៅមួយក្នុងចំណមទិសដៅ

យុទ្ធសស្ត្រទាំងប្រ្រំបួនន្រផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិស្ដីពីកំណើនប្រតង។ ទិសដៅន្រះរៀបរាប់ថា “ជាពិស្រស ការអភិវឌ្រឍសង្គម-ស្រដ្ឋកិច្ច ជាមួយនឹងការ
បញ្ច្រញកាបូនទាប ការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ ការអភិវឌ្រឍស្រដ្ឋកិច្ចប្រតង និងស្រដ្ឋកិច្ចពណ៌ខៀវ ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងចីរភាព គឺដើម្របីជួយ
ឱ្រយកម្ពុជាបន្តរក្រសាប្រតិកភណ្ឌជាតិនិងទ្រព្រយសម្របត្តិវប្របធម៌ជាតិប្រតងសម្រ្រប់រយៈព្រលវ្រងនិងខិតខំបន្តកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រឱ្រយបានច្រើនបង្កើនភាព
ចុះសម្រុងគ្ន្រនៅក្នុងសង្គម លើកកម្ពស់សមភាពនិងសមធម៌យ្រនឌ័រ និងបង្កើនកំណើនមា៉្រក្រូស្រដ្ឋកិច្ច ព្រមទាំងរក្រសាសុវត្ថិភាពន្រប្រព័ន្ធ អ្រកូឡូសុី និង
បរិស្ថ្រន”។(ទំព័រទី២២)។
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ភាពបេសព្វគា្នេ
មានការពិចារណាតិចតួចត្រប៉ុណ្ណ្រះសម្រ្រប់ភាពប្រសព្វគ្ន្រន្រយ្រនឌ័រ និងកតា្ត្រដទ្រទៀត ដូចជា ពិការភាពជាតិសស្ត្រ យុវជន និងតំបន់ជនបទ

លើកល្រងត្រនៅក្នុងទិសដៅយុទ្ធសស្ត្រមួយដ្រលលើកឡើងថា “ផ្ដល់ការបណ្ដុះបណា្ដ្រលដល់យុវជន និងលើកកម្ពស់យ្រនឌ័រនៅតាមភូមិឃុំដើម្របីឱ្រយ
ពួកគ្រកា្ល្រយជាយុវជនប្រតងនិងជាយុវជនប្រតងប្រចាំភូមិដ្រលជាយុវបុគ្គលគំរូប្រតងនិងបន្តធ្វើការងារដើម្របីកំណើនប្រតង”។(៥.២លើកកម្ពស់កំណើន
ប្រតងនៅក្នុងការអប់រំក្រ្រប្រព័ន្ធ ទំព័រទី ១៨)។មានការលើកឡើងពីអាយុ ប៉ុន្ត្រលើកឡើងដច់ត្រឯង ឧទាហរណ៍ “លើកកម្ពស់សុខភាពស្ត្រី កុមារ
យុវជនជនមានពិការភាពកសិករជនជាតិដើមភាគតិចចាស់ជរានិងសហគមន៍តាមរយៈកំណើនស្រដ្ឋកិច្ចប្រតងនិងប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាពសង្គមប្រតង”។
(២.១ការគ្រប់គ្រងសរពើពន្ធប្រតងទំព័រទី៨)។

ការបង្កើន ភាពអង់អាចដល់ស្តេី
ឯកសរន្រះពុំបានលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីឡើយ ប៉ុន្ត្រវាបាននិយយពីការពង្រឹងតួនាទីយ្រនឌ័រនៅក្នុងស្រដ្ឋកិច្ចប្រតង” (ទំព័រទី

៣១)។
គោលនយោបាយន្រះពុំបានលើកឡើងពីការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយស្ត្រី ឬក្រុមសង្គមសុីវិល និងសមាគមស្ត្រីនៅក្នុងព្រលរៀបចំគោលនយោបាយ

ឡើយ។មានការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងអ្នកពាក់ព័ន្ធប៉ុន្ត្រឯកសរន្រះមិនបានបងា្ហ្រញឱ្រយច្របាស់ថាតើអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងនោះជានរណានិងថាតើមានអ្នក
ពាក់ព័ន្ធជាក្រុមស្ត្រីឬអ្នកស្វ្រងរកការគំទ្រសម្រ្រប់ស្ត្រីនោះឡើយ។

ការធ្វើឱេយមនការ ផ្លេស់បេេជាបណ្ដើរ 
គោលនយោបាយន្រះពិតជាបានរៀបចំឡើងផ្អ្រកតាមគោលនយោបាយជាតិកន្លងមក ប៉ុន្ត្រពុំមានការលើកឡើងពីគោលនយោបាយស្ដីពីការបង្កើន

ភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីឬគោលនយោបាយស្ដីពីសមភាពយ្រនឌ័រនោះឡើយ។

ភាពឆ្លើយតបចំពោះយេនឌ័រ
របាយការណ៍ន្រះបានលើកឡើងថាយុទ្ធសស្ត្រន្រះបានរួមចំណ្រកដល់ការលើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅ ប៉ុន្ត្រជីវភាពរស់នៅរបស់អ្នកណា។ គម្រ្រង

អាទិភាពសម្រ្រប់អនុវត្តផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិស្ដីពីកំណើនប្រតងលើកឡើងថា “លើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅរបស់ស្ត្រី កុមារ យុវជន ជនមានពិការភាព
កសិករជនជាតិភាគតិចចាស់ជរានិងសហគមន៍តាមរយៈកំណើនស្រដ្ឋកិច្ចប្រតងឬប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាពសង្គមប្រតង”(ក្រ្រមចំណុចទី  II.ការគ្រប់គ្រង
ស្រដ្ឋកិច្ចប្រតងដ្រលធានាបានូវតុល្រយភាពជាមួយនឹងបរិស្ថ្រន)។ក្រសួងមហាផ្ទ្រ ក្រសួងផ្រនការក្រសួងអភិវឌ្រឍជនបទក្រសួងកិច្ចការនារី និងក្រសួង
សង្គមកិច្ចអតីតយុទ្ធជននិងយុវនីតិសម្របទាគឺជាក្រសួងដឹកនាំការអនុវត្តគម្រ្រងន្រះ។

គម្រ្រងអាទិភាពសម្រ្រប់អនុវត្តផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិស្ដីពីកំណើនប្រតង រួមមាន “ការរៀបចំ និងការអនុវត្តតួនាទីយ្រនឌ័រនៅក្នុងកំណើនប្រតង”
(ក្រ្រមផ្ន្រកទី VII ការលើកកម្ពស់ប្រព័ន្ធសុវត្ថិភាពសង្គមប្រតង)។ ក្រសួងកិច្ចការនារីគឺជាក្រសួងនាំមុខ ហើយគម្រ្រងន្រះនឹងត្រូវអនុវត្តក្នុងរយៈព្រល
មធ្រយមនិងរយៈព្រលវ្រង(២០១៨-២០២៣០)។

បរិបទតំបន់ និងបរិបទ អន្តរជាតិ
ពុំមានការលើកឡើងពីគោលនយោបាយអន្តរជាតិស្ដីពីស្ត្រីដូចជាអនុសញ្ញ្រCEDAWឡើយ។

ផេនការយុទ្ធសាស្តេជាតិស្ដីពីកំណើនបេតង

បេភេទលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យកំណត់
ពីគុណភាព

សំណួរ សេេវជេេវ ពិន្ទុ

១.ការគិតគូរពីយ្រនឌ័រ
នៅក្នុងគោលនយោបាយ
Engendering of the policy
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

១.១.តើគោលនយោបាយន្រះមានគោលបំណងលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.២.តើគោលនយោបាយន្រះបញ្ចូលទិន្នន័យប្រងច្រកតាមភ្រទប្រកបដោយសង្គតិភាព
ដ្ររឬទ្រ?
១.៣.តើគោលនយោបាយន្រះពិចារណាពីភាពខុសប្ល្រកគ្ន្រតាមយ្រនឌ័រ
ដើម្របីបង្កើនសមភាពដ្ររឬទ្រ?
១.៤.តើមានការជំទាស់ទៅនឹងផ្នត់គំនិតយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.៥.តើមានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រនៅក្នុងឯកសរទាំងមូលដ្ររឬទ្រ(ផ្ទុយទៅនឹងការ
បញ្ចូលយ្រនឌ័រទៅក្នុងផ្ន្រកដច់ដោយឡ្រក)?

១.១=0
១.២=0

១.៣=0

១.៤=0
១.៥=0,៥

២.ការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័ន
អំពីសមភាពយ្រនឌ័រ
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

២.១តើគោលនយោបាយន្រះបានពិចារណាពីកតា្ត្រស្ថ្រប័ន(ក្រ្រត្រពីកតា្ត្របុគ្គល)
ដ្រលបង្កផលប៉ះពាល់ដល់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?ឧទាហរណ៍ដូចជាកតា្ត្រប្រវត្តិសស្ត្រ
ច្របាប់សង្គមវប្របធម៌ស្រដ្ឋកិច្ចនិងនយោបាយជាដើម?

២.១=0



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 88

ផេនការយុទ្ធសាស្តេជាតិស្ដីពីកំណើនបេតង

៣.ភាពប្រសព្វគ្ន្រ
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

៣.១.តើគោលនយោបាយន្រះបានបញ្ចូលទស្រសនទានស្ដីពី“ភាពប្រសព្វគ្ន្រ
(intersectionality)”ន្របញ្ហ្រប្រឈមដ្ររឬទ្រ?(សូមមើលនិយមន័យរបស់ពាក្រយន្រះនៅក្នុង
សទា្ទ្រនុក្រម)?

៣.១=0,៥

៤.ការបង្កើនភាពអង់អាច
របស់ស្ត្រី(ដំណើរការ
គោលនយោបាយ)

៤.១តើពាក្រយថា“ការបង្កើនភាពអង់អាច”ត្រូវបានប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងគោលនយោបាយ
ន្រះដោយផ្រសារភា្ជ្រប់ទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.២តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ច
របស់ស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.៣តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីដូចជាការបង្កើន
ភាពជាតំណាងរបស់ស្ត្រីធនធាននិង/ឬសមិទ្ធផលដ្រលសម្រ្រចបានដោយស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.៤តើគោលនយោបាយន្រះបានលើកឡើងពីការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងស្ត្រីឬជាមួយ
នឹងអង្គការសង្គមសុីវិលនិងសមាគមរបស់ស្ត្រីក្នុងអំឡុងព្រលន្រការរៀបចំដ្ររឬទ្រ?

៤.១=0

៤.២=0

៤.៣=0

៤.៤=0

៥.ការផ្ល្រស់ប្រ្របន្តិចម្ដងៗ
(ដំណើរការគោលនយោបាយ)

៥.១តើគោលនយោបាយន្រះត្រូវបានរៀបចំផ្អ្រកលើសមិទ្ធផល/គោលនយោបាយ
ជាតិស្ដីពីសមភាពយ្រនឌ័រកន្លងមកដ្ររឬទ្រ?

៥.១=0

៦.ភាពឆ្លើយតបចំពោះ
យ្រនឌ័រ(គោលនយោបាយត្រូវ
បានក្រសម្រួលឱ្រយស្រប
ទៅតាមបរិបទរបស់គម្រ្រង)

៦.១តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការនិងផលប្រយោជន៍ជាក់លាក់
របស់សហគ្រិនជាស្ត្រី/សហគ្រិនដ្រលធ្វើការនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?
៦.២តើគោលនយោបាយន្រះបានធ្វើការពិចារណាពីរបៀបជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រ
និងប្រព្រណីក្នុងសង្គមដ្រលរារាំងដល់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងឧស្រសាហកម្ម
ប្រតងដ្ររឬទ្រ?
៦.៣តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះជំហានដ្រលចាំបាច់ដើម្របីបង្កើនតួនាទី
ដឹកនាំរបស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?

៦.១=0,៥

៦.២=0

៦.៣=0

៧.បរិបទតំបន់និងអន្តរជាតិ
(គោលនយោបាយត្រូវបានក្រ
សម្រួលឱ្រយស្របតាមបរិបទ
គម្រ្រង)

៧.១តើគោលនយោបាយន្រះអនុលោមតាមអនុសញ្ញ្រគោលនយោបាយច្របាប់
និងការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តនៅកម្រិតអន្តរជាតិនិងតំបន់ដ្រលផ្ដល់ការការពារដល់សិទ្ធិរបស់ស្ត្រី
ដ្ររឬទ្រ?137

៧.១=0

ពិន្ទុសរុប ១,៥
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ការវាយតម្ល្រទីII
ពុំមានការលើកឡើងពីស្ត្រីនៅក្នុងស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រនឡើយដ្រលនាំឱ្រយពិន្ទុត្រូវស្មើ០។

លទ្ធផលនេការ វាយតម្លេទីII

ល�រ ឈ្មេះ ឆ្នេំ ពិន្ទុ

១ ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រជាតិស្ដីពីកំណើនប្រតង ២០១៣-២០៣០ ០

កមេិតនេការអនុវត្ត
ការអនុវត្តផ្រនការសកម្មភាពន្រះប្រងច្រកជាពីរដំណាក់កាល៖សម្រ្រប់រយៈព្រលខ្លីពីឆ្ន្រំ២០១៣-២០១៧និងសម្រ្រប់រយៈព្រលវ្រងនិងរយៈព្រល

មធ្រយមពីឆ្ន្រំ២០១៨-២០៣០។

ឈ្មេះ កមេិតនេការអនុវត្ត ពិន្ទុ

១.ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រ
ស្ដីពីកំណើនប្រតង

មានផ្រនការអនុវត្តល្អប៉ុន្ត្រពុំមានឯកសរដ្រលអាចរកបានអនឡាញពាក់ព័ន្ធនឹងការ
ពិនិត្រយផ្ទ្រក្នុងដ្រលត្រូវបានស្នើឡើងនោះឡើយដូច្ន្រះគ្រមានការពិបាកក្នុងការប្រ្រប់ឱ្រយ
ដឹងថាតើគោលនយោបាយន្រះត្រូវបានអនុវត្តក្នុងកម្រិតណានោះ។

n/a

137 លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ៧.១៖បញ្ជីអនុសញ្ញ្រអន្តរជាតិនិងអនុសញ្ញ្រតំបន់រួមមានអនុសញ្ញ្រស្ដីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់ន្រការរីសអើងប្រឆំងស្ត្រីភ្រទ
(CEDAW),គោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាពទី៥,ពិធីសរស្ដីពីអំពើហិង្រសាលើស្ត្រី,Beijing+25,និងពិធីសរMaputo,ធម្មនុញ្ញអាហ្វ្រ៊ិកស្ដីពីសិទ្ធិ
មនុស្រសនិងសិទ្ធិស្ត្រីនៅអាហ្វ្រ៊ិក(មិនពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងប្រទ្រសប៉្ររូ/កម្ពុជាឡើយ)។
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២� ផេនការ យុទ្ធសាសេ្ត ស្ដីពីការអភិវឌេឍ កសិ-ឧសេសាហកម្ម នៅកម្ពុជា 

ការវាយតម្ល្រទីI

ការ គិតគូរពីយេនឌ័រ នៅក្នុងគោលនយោបាយ (ENGENDERING OF THE POLICY)
ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រដ្រលត្រូវបានលើកឡើងនៅក្នុងឯកសរគោលនយោបាយន្រះត្រូវបានតម្រឹម (i)ឱ្រយស្របគ្ន្រជាមួយនឹងចក្ខុវិស័យ និងគោលដៅ

អភិវឌ្រឍន៍វិស័យឧស្រសាហកម្មរបស់រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជានិងសម្រ្រប់ប្រទ្រសកម្ពុជាទាំងមូលនិង(ii)ចក្ខុវិស័យនិងគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍របស់ក្រសួងកសិកម្ម
រុកា្ខ្រប្រមាញ់ និងន្រសទសម្រ្រប់វិស័យកសិកម្ម។ ការរៀបចំផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រន្រះ ត្រូវបានធ្វើឡើង ដោយប្រើប្រ្រស់ដំណើរការដ្រលមានការចូលរួម
ដោយមានការផ្ដល់ធាតុចូលពីអ្នកពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗក្នុងក្របខ័ណ្ឌរដ្ឋ្រភិបាលសហគមន៍អ្នកផ្ដល់ជំនួយសហគមន៍កសិករនិងវិស័យឯកជននិងផ្អ្រកតាម
ព័ត៌មានដ្រលទទួលបានពីប្រភពផ្ទ្រល់និងពីឯកសរពាក់ព័ន្ធ។ក្នុងរយៈព្រល១២ឆ្ន្រំផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រន្រះប្រងច្រកជាបីដំណាក់កាល។ដំណាក់កាល
ទី១(២០១៩-២០២២)នឹងធ្វើឱ្រយវិស័យកសិ-ឧស្រសាហកម្មកាន់ត្រមានការរីកចម្រើននិងទំនើប។ក្នុងដំណាក់កាលទី២(២០២៣-២០២៦)វិស័យ
កសិ-ឧស្រសាហកម្មរបស់កម្ពុជានឹងត្រូវធ្វើពិពិធកម្ម និងមានការផ្ល្រស់ប្រ្រ។ឈានទៅចុងដំណាក់កាលទី ២ វិស័យកសិ-ឧស្រសាហកម្មរបស់កម្ពុជានឹងត្រូវ
ផ្ល្រស់ប្ដូរដើម្របីត្រៀមខ្លួនឈានទៅដំណាក់កាលកាន់ត្រទំនើបបន្ថ្រមទៀត គឺដំណាក់កាលទី ៣ (២០២៧-២០៣០)។ ក្នុងដំណាក់កាលចុងក្រ្រយន្រ
ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រន្រះ វិស័យកសិ-ឧស្រសាហកម្មរបស់កម្ពុជានឹងផ្ដ្រតលើជំនាញ ក៏ដូចជា ចំណ្រះដឹងបន្ថ្រមទៀត ដើម្របីទាញប្រយោជន៍ពីបដិវត្តន៍
ឧស្រសាហកម្ម៤.០។វិស័យន្រះនឹងបន្តអភិវឌ្រឍន៍ខ្លួននិងច្ន្រប្រឌិតបន្ថ្រមទៀតដើម្របីនៅត្រអាចរក្រសាឧត្តមភាពប្រកួតប្រជ្រងបាន។ពុំមានការលើកឡើងពី
“យ្រនឌ័រ”ឬ“ស្ត្រ”ីនៅក្នុងដំណាក់កាលណាមួយនោះឡើយ។

ក្នុងឯកសរគោលនយោបាយទាំងមូល មានការលើកឡើងពី “យ្រនឌ័រ” ត្រពីរលើកប៉ុណ្ណ្រះ ទាំងក្នុងក្របខ័ណ្ឌពិនិត្រយតាមដន និងវាយតម្ល្រ
ឧទាហរណ៍ ដូចជានៅក្នុងចក្ខុវិស័យ “ប្រទ្រសកម្ពុជានឹងមានវិស័យកសិ-ឧស្រសាហកម្មដ្រលទំនើបដ្រលនឹងមានសមត្ថភាពប្រកួតប្រជ្រងមានលក្ខណៈ
បរិយបន្ន ធន់ និងមាននិរន្តរភាព ចាប់ពីឆ្ន្រំ ២០៣០ តទៅ” ដោយសូចនាករ រួមមាន “ផ.ស.ស ក្នុងប្រជាជនមា្ន្រក់ ការងារនៅក្នុងវិស័យកសិ-
ឧស្រសាហកម្មប្រងច្រកតាមយ្រនឌ័រ”(ទំព័រទី២៣),និងក្នុងគោលដៅជាយុទ្ធសស្ត្រមួយ“ដើម្របីបង្កើតការងារនៅតំបន់ជនបទប្រកបដោយគុណភាពនិង
បរិយបន្នក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជា”ជាមួយនឹងសូចនាករលើកឡើងថា“ប្រ្រក់ឈ្នួលនៅក្នុងវិស័យកសិ-ឧស្រសាហកម្មប្រងច្រកតាមយ្រនឌ័រ”(ទំព័រទី២៣)។

និយមន័យកសិ-ឧស្រសាហកម្ម មានលក្ខណៈទូលំទូលាយ និងពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងមុខងារ ការទទួលខុសត្រូវជាច្រើន (ប៉ុន្ត្រពុំមានការលើកឡើងពី
“យ្រនឌ័រ”)និងពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងយុតា្ត្រធិការរបស់ក្រសួងស្ថ្រប័នសធារណៈជាច្រើននៅកម្ពុជា។

ការយល់ដឹង របស់សា្ថេប័នអំពីសមភាពយេនឌ័រ
គោលនយោបាយន្រះពំុបានពិចារណាពីមូលហ្រតុស្ថ្រប័នលើសពីកម្រតិបុគ្គលដ្រលបង្កផលប៉ះពាល់ដល់សមភាពយ្រនឌ័រនោះឡើយ។គោលនយោ

បាយន្រះពុំបានលើកឡើងពីកតា្ត្រប្រវត្តិសស្ត្រ ច្របាប់សង្គម វប្របធម៌នោះឡើយ។គោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពី “បរិយបន្ន”នៅក្នុងគោលដៅយុទ្ធ
សស្ត្រមួយក្នងុចំណមគោលដៅយុទ្ធសស្ត្រនានារបស់ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រន្រះ“ដើម្របីបង្កើតការងារនៅតំបន់ជនបទប្រកបដោយគុណភាពនិងបរិយបន្ន
ក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជា”(ទំព័រទី៥)។ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយពុំមានការលើកឡើងពីយ្រនឌ័រនៅក្នុងបរិបទន្រះឡើយ។

ភាពបេសព្វគា្នេ
ពុំមានការពិចារណាអំពីភាពប្រសព្វគ្ន្ររវាងកតា្ត្រយ្រនឌ័រនិងកតា្ត្រដទ្រទៀតនៅក្នុងផ្រនការន្រះឡើយ។

ការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្តេី
គោលនយោបាយន្រះពុំបានលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចរបស់ស្ត្រីជាទូទៅការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចឬការបង្កើនភាពអង់អាចផ្រស្រង

ទៀតនោះឡើយ។ ពុំមានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រទៅក្នុងគោលនយោបាយទាំងមូលនោះឡើយ។គោលនយោបាយន្រះពុំបានលើកឡើងថាបានពិគ្រ្រះ
យោបល់ជាមួយនឹងស្ត្រី ឬក្រុមសង្គមសុីវិល និងសមាគមស្ត្រី នៅដំណាក់កាលរៀបចំនោះឡើយ។ មានការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធ ប៉ុន្ត្រ
បើតាមឯកសរគោលនយោបាយន្រះ គ្រមិនដឹងច្របាស់ថាតើអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងនោះជាអ្នកណា និងថាតើអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងនោះគឺជាក្រុម ឬអ្នកស្វ្រងរកការ
គំទ្រដល់ស្ត្រីនោះឡើយ។ “ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រន្រះត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយប្រើប្រ្រស់ដំណើរការដ្រលមានការចូលរួម ដ្រលក្នុងនោះមានការពិគ្រ្រះ
យោបល់ និងការចូលរួមពីអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា ដូចជាស្ថ្រប័ន រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា ដ្រគូអភិវឌ្រឍន៍វិស័យឯកជន ព្រមទាំងតំណាងកសិករ និងសហគមន៍
កសិកម្ម។នៅក្នុងដំណើរការប្រមូលព័ត៌មាននិងទិន្នន័យសម្រ្រប់រៀបចំកម្រងព័ត៌មានអំពីវិស័យកសិ-ឧស្រសាហកម្មនៅតាមបណា្ដ្រខ្រត្តមានការជួបពិភាក្រសា
ជាមួយនឹងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា។យ៉្រងហោចណាស់មានសិកា្ខ្រសលាពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធចំនួនពីរលើក បន្ថ្រមលើវ្រទិកាពិគ្រ្រះយោបល់
ផ្ទ្រក្នងុន្រក្រសួងកសិកម្មរុកា្ខ្រប្រមាញ់និងន្រសទត្រវូបានរៀបចំឡើងដើម្របីប្រមូលទស្រសនៈយល់ឃើញនិងមតិត្រឡប់របស់អ្នកពាក់ព័ន្ធនានា។លើសពីន្រះ
ក៏មានការផ្ញើនិងបងា្ហ្រញផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រន្រះទៅកាន់សមាជិករបស់ក្រុមការងារបច្ច្រកទ្រសកសិកម្មនិងទឹកផងដ្ររ”។(ទំព័រទី៣)។

ការ ផ្លេស់បេេជាបណ្ដើរៗ 
ខណៈព្រលដ្រលប្រទ្រសកម្ពុជាព្រយាយមសម្រ្រចតម្រូវការន្រការអភិវឌ្រឍជាមូលដ្ឋ្រនរបស់ខ្លួន ចនោ្ល្រះពីទសវត្រស ១៩៨០ រហូតដល់ដើមទសវត្រស

២០០០វិស័យកសិ-ឧស្រសាហកម្មគឺជាវិស័យដ្រលគ្រស្ទើត្រមិនធា្ល្រប់ឮលើកល្រងត្រការក្រច្ន្រអង្ករនិងការផលិតកៅស៊ូក្រ្របជាទ្រង់ទ្រ្រយតូចត្រប៉ុណ្ណ្រះ។
ស្ថ្រនភាពចាប់ផ្ដើមមានការផ្ល្រស់ប្ដូរនៅក្នុងខ្រកក្ដដឆ្ន្រំ២០១០នៅព្រលដ្រលរាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាអនុវត្តគោលនយោបាយស្ដីពីការលើកកម្ពស់ផលិតកម្ម
ស្រូវ និងការនាំច្រញអង្ករ។គោលនយោបាយន្រះមានគោលបំណងបន្ថ្រមតម្ល្រដល់អតិរ្រកស្រូវដ្រលផលិតបានសម្រ្រប់ធ្វើការនាំច្រញ និងធ្វើពិពិធកម្ម



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 90

ស្រដ្ឋកិច្ច។ វិធានការនានាដ្រលត្រូវបានបញ្ចូលទៅក្នុងគោលនយោបាយន្រះ ត្រូវបានគ្រចាត់ទុកថាមានផលសយភាយ និងត្រួសត្រ្រយផ្លូវឱ្រយមានការ
អភិវឌ្រឍវិស័យកសិ-ឧស្រសាហកម្មជាទ្រង់ទ្រ្រយធំ។

បនា្ទ្រប់ពីមានការអនុម័តលើគោលនយោបាយន្រះរួចមកមានការអភិវឌ្រឍគួរឱ្រយកត់សមា្គ្រល់នៅក្នុងវិស័យក្រច្ន្រស្រូវអង្ករដោយសមត្ថភាពកិននិងប៉ូលា
ឱ្រយរលោងត្រូវបានព្រយាករថានឹងបន្តកើនឡើងនៅក្នុងឆ្ន្រំខាងមុខន្រះ។រោងមា៉្រសុីនកិនស្រូវភាគច្រើនមានទំហំតូចនិងមធ្រយមនិងត្រូវបានបង្កើតឡើងដើម្របី
បម្រើឱ្រយអាជីវកម្មនាំច្រញអង្ករ។ន្រះបងា្ហ្រញថាវិស័យកសិ-ឧស្រសាហកម្មភាគច្រើនសំបូរដោយអាជីវកម្មកិនស្រូវ។នៅក្នុងឆ្ន្រំ២០១៥រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា
បានអនុម័តគោលនយោបាយស្ដពីីការអភិវឌ្រឍវិស័យឧស្រសាហកម្មដំបូងបង្អស់របស់ខ្លនួ ក្នងុគោលបំណងជំរុញការអភិវឌ្រឍវិស័យកសិ-ឧស្រសាហកម្មរបស់កម្ពជុា។
គោលនយោបាយស្ដីពីការអភិវឌ្រឍវិស័យឧស្រសាហកម្មបានដក់ច្រញនូវវិធានការគោលនយោបាយនិងចំណុចដៅជាក់លាក់ជាច្រើនសម្រ្រប់អភិវឌ្រឍន៍វិស័យ
កសិ-ឧស្រសាហកម្មរបស់កម្ពុជា។ ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយ គោលនយោបាយន្រះ ពុំត្រូវបានរៀបចំឡើងផ្អ្រកតាមសមិទ្ធផល/គោលនយោបាយជាតិស្ដីពី
សមភាពយ្រនឌ័រដ្រលមានកន្លងមកនោះឡើយ។

ភាពឆ្លើយតប ចំពោះយេនឌ័រ
គោលនយោបាយន្រះពុំបានឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការនិងផលប្រយោជន៍ជាក់លាក់របស់សហគ្រិនជាស្ត្រីឬស្ត្រីដ្រលធ្វើការនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង

នោះឡើយ។ គោលនយោបាយន្រះពំុបានពិចារណាពីវិធីជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រ និងប្រព្រណីសង្គមដ្រលរារាំងដល់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីក្នុងវិស័យឧស្រសាហ
កម្មប្រតងឡើយ។គោលនយោបាយន្រះក៏ពុំបានចាត់វិធានការដ្រលចាំបាច់ដើម្របីបង្កើនតួនាទីជាអ្នកដឹកនាំរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងនោះដ្ររ។

ឧបសម្ព័ន្ធទី៧៖មា៉្រទ្រីសន្រផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍វិស័យកសិ-ឧស្រសាហកម្មនៅកម្ពុជា(២០១៩-២០៣០)

S1P1: សកម្មភាព 111c៖ សិក្រសាអំពីការបា៉្រន់ប្រមាណតម្រូវការលើការកសងសមត្ថភាពរបស់ស្ត្រី ទាក់ទងនឹងការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងល្អ (GMP)
ការអនុវត្តអនាម័យល្អ(GHP)ការអនុវត្តចំណុចត្រួតពិនិត្រយសំខាន់ន្រការវិភាគគ្រ្រះថា្ន្រក់(HACCP)និងស្តង់ដរគុណភាពចំណីអាហារ

S1P1: សកម្មភាព111d៖កសងសមត្ថភាពរបស់ស្ត្រីទាក់ទងនឹងការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងល្អ(GMP)ការអនុវត្តអនាម័យល្អ(GHP)ការអនុវត្តចំណុច
ត្រួតពិនិត្រយសំខាន់ន្រការវិភាគគ្រ្រះថា្ន្រក់ (HACCP) និងស្តង់ដរគុណភាពចំណីអាហារ ដើម្របីបង្កើនការចូលរួមនៅក្នុងសកម្មភាពកសិ-
ឧស្រសាហកម្ម

S1P1: សកម្មភាព111f៖សម្របសម្រួលនិងគំទ្រការបង្កើតក្រុមស្ត្រីអភិវឌ្រឍន៍កសិ-ឧស្រសាហកម្ម

S1P1: សកម្មភាព122b៖ធ្វើអង្ក្រតលើភាពជាអ្នកដឹកនាំរបស់មន្ត្រីជាស្ត្រី

S2P1: សកម្មភាព111c៖ធ្វើបច្ចុប្របន្នកម្មអំពីតម្រូវការកសងសមត្ថភាពរបស់មន្ត្រីជាស្ត្រីទាក់ទងនឹងការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងល្អ(GMP)ការអនុវត្ត
អនាម័យល្អ(GHP)ការអនុវត្តចំណុចត្រួតពិនិត្រយសំខាន់ន្រការវិភាគគ្រ្រះថា្ន្រក់(HACCP)និងស្ដង់ដរគុណភាពចំណីអាហារ

S2P1: សកម្មភាព 111d៖ បំពាក់បំប៉ននិងបង្កើនបន្ថ្រមទៀតនូវសមត្ថភាពរបស់មន្ត្រីជាស្ត្រី ទាក់ទងនឹងការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងល្អ (GMP)
ការអនុវត្តអនាម័យល្អ (GHP) ការអនុវត្តចំណុចត្រួតពិនិត្រយសំខាន់ន្រការវិភាគគ្រ្រះថា្ន្រក់ (HACCP) និងស្ដង់ដរគុណភាពចំណីអាហារ 
ដើម្របីបង្កើនការចូលរួមនៅក្នុងសកម្មភាពកសិ-ឧស្រសាហកម្ម

S2P1: សកម្មភាព 111e៖ បន្តលើកកម្ពស់ការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រ ទៅក្នុងគោលនយោបាយ ក្របខ័ណ្ឌ និងគោលការណ៍នានាទាក់ទងនឹងកសិ-
ឧស្រសាហកម្ម

S2P1: សកម្មភាព111f៖បន្តសម្របសម្រួលនិងផ្ដល់កិច្ចគំទ្រដល់ក្រុមស្ត្រីអភិវឌ្រឍន៍កសិ-ឧស្រសាហកម្ម

S2P1: សកម្មភាព122a៖បន្តធ្វើឱ្រយបានទៀតទាត់នូវអង្ក្រតលើភាពជាអ្នកដឹកនាំរបស់មន្ត្រីជាស្ត្រី

S3P1: សកម្មភាព 111c៖ សិក្រសាអំពីតម្រូវការរបស់ស្ត្រី ចំពោះជំនាញនិងទ្រព្រយកោសល្រយទាក់ទងនឹងជី.អឹម.ភី (GMP) ជី.អ្រច.ភី (GHP) អ្រច.
អ្រ.សុី.សុី.ភី(HACCP)និងស្តង់ដរគុណភាពចំណីអាហារ

S3P1: សកម្មភាព 111d៖ កសងសមត្ថភាពរបស់ស្ត្រីនិងទ្រព្រយកោសល្រយទាក់ទងនឹងជី.អឹម.ភី (GMP) ជី.អ្រច.ភី (GHP) អ្រច.អ្រ.សុី.សុី.ភី
(HACCP)និងស្តង់ដរគុណភាពចំណីអាហារដើម្របីឱ្រយមានសមត្ថភាពគ្រប់គ្រ្រន់ក្នុងការចូលរួមនៅក្នុងសកម្មភាពកសិ-ឧស្រសាហកម្ម

S3P1: សកម្មភាព 111e៖ បន្តលើកកម្ពស់ការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រ ទៅក្នុងគោលនយោបាយ ក្របខ័ណ្ឌ និងគោលការណ៍នានាទាក់ទងនឹងកសិ-
ឧស្រសាហកម្ម

S3P1: សកម្មភាព111f៖បន្តសម្របសម្រួលនិងផ្ដល់កិច្ចគំទ្រដល់ការបង្កើតក្រុមស្ត្រីអភិវឌ្រឍន៍កសិ-ឧស្រសាហកម្ម
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ប្រភ្រទលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ
កំណត់ពីគុណភាព

សំណួរស្រ្រវជ្រ្រវ ពិន្ទុ

១.ការគិតគូរពីយ្រនឌ័រ
នៅក្នុងគោល
នយោបាយEngendering 

of the policy (ខ្លឹមសរ
គោលនយោបាយ)

១.១.តើគោលនយោបាយន្រះមានគោលបំណងលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.២.តើគោលនយោបាយន្រះបញ្ចូលទិន្នន័យប្រងច្រកតាមភ្រទប្រកបដោយសង្គតិភាព
ដ្ររឬទ្រ?
១.៣.តើគោលនយោបាយន្រះពិចារណាពីភាពខុសប្ល្រកគ្ន្រតាមយ្រនឌ័រដើម្របីបង្កើនសមភាព
ដ្ររឬទ្រ?
១.៤.តើមានការជំទាស់ទៅនឹងផ្នត់គំនិតយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.៥.តើមានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រនៅក្នុងឯកសរទាំងមូលដ្ររឬទ្រ(ផ្ទុយទៅនឹងការបញ្ចូល
យ្រនឌ័រទៅក្នុងផ្ន្រកដច់ដោយឡ្រក)?

១.១=0
១.២=0,៥

១.៣=0

១.៤=0
១.៥=0

២.ការយល់ដឹងរបស់
ស្ថ្រប័នអំពីសមភាព
យ្រនឌ័រ(ខ្លឹមសរគោល
នយោបាយ)

២.១តើគោលនយោបាយន្រះបានពិចារណាពីកតា្ត្រស្ថ្រប័ន(ក្រ្រត្រពីកតា្ត្របុគ្គល)
ដ្រលបង្កផលប៉ះពាល់ដល់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?ឧទាហរណ៍ដូចជាកតា្ត្រប្រវត្តិសស្ត្រច្របាប់
សង្គមវប្របធម៌ស្រដ្ឋកិច្ចនិងនយោបាយជាដើម?

២.១=0

៣.ភាពប្រសព្វគ្ន្រ(ខ្លឹម
សរគោលនយោបាយ)

៣.១.តើគោលនយោបាយន្រះបានបញ្ចលូទស្រសនទានស្ដពីី“ភាពប្រសព្វគ្ន្រ(intersectionality)”
ន្របញ្ហ្រប្រឈមដ្ររឬទ្រ?(សូមមើលនិយមន័យន្រភាពប្រសព្វគ្ន្រនៅក្មុងសទា្ទ្រនុក្រម)

៣.១=0

៤.ការបង្កើនភាព
អង់អាចរបស់ស្ត្រី
(ដំណើរការ
គោលនយោបាយ)

៤.១តើពាក្រយថា“ការបង្កើនភាពអង់អាច”ត្រូវបានប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងគោលនយោបាយន្រះដោយ
ផ្រសារភា្ជ្រប់ទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.២តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រដី្ររឬទ្រ?
៤.៣តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីដូចជាការបង្កើនភាព
ជាតំណាងរបស់ស្ត្រីធនធាននិង/ឬសមិទ្ធផលដ្រលសម្រ្រចបានដោយស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.៤តើគោលនយោបាយន្រះបានលើកឡើងពីការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងស្ត្រីឬជាមួយនឹង
អង្គការសង្គមសុីវិលនិងសមាគមរបស់ស្ត្រីក្នុងអំឡុងព្រលន្រការរៀបចំដ្ររឬទ្រ?

៤.១=0

៤.២=0
៤.៣=0

៤.៥=0

៥.ការផ្ល្រស់ប្រ្របន្តិច
ម្ដងៗ(ដំណើរការ
គោលនយោបាយ)

៥.១តើគោលនយោបាយន្រះត្រូវបានរៀបចំផ្អ្រកលើសមិទ្ធផល/គោលនយោបាយ
ជាតិស្ដីពីសមភាពយ្រនឌ័រកន្លងមកដ្ររឬទ្រ?

៥.១=0

៦.ភាព
ឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ
(គោលនយោបាយត្រូវ
បានក្រសម្រួលឱ្រយស្រប
ទៅតាមបរិបទ
របស់គម្រ្រង)

៦.១តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការនិង
ផលប្រយោជន៍ជាក់លាក់របស់សហគ្រិនជាស្ត្រី/សហគ្រិនដ្រលធ្វើការនៅក្នុង
ឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?
៦.២តើគោលនយោបាយន្រះបានធ្វើការពិចារណាពីរបៀបជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រ
និងប្រព្រណីក្នុងសង្គមដ្រលរារាំងដល់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងវិស័យឧស្រសាហកម្ម
ប្រតងដ្ររឬទ្រ?
៦.៣តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះជំហានដ្រលចាំបាច់ដើម្របីបង្កើនតួនាទីដឹកនាំរបស់
ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?

៦.១=0

៦.២=0

៦.៣=0

៧.បរិបទតំបន់
និងអន្តរជាតិ
(គោលនយោបាយត្រូវ
បានក្រសម្រួលឱ្រយស្រប
តាមបរិបទគម្រ្រង)

៧.១តើគោលនយោបាយន្រះអនុលោមតាមអនុសញ្ញ្រគោលនយោបាយច្របាប់និងការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្ត
នៅកម្រិតអន្តរជាតិនិងតំបន់ដ្រលផ្ដល់ការការពារដល់សិទ្ធិរបស់ស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?138

៧.១=0

ពិន្ទុសរុប ០,៥

138 លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ៧.១៖បញ្ជីអនុសញ្ញ្រអន្តរជាតិនិងអនុសញ្ញ្រតំបន់រួមមានអនុសញ្ញ្រស្ដីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់ន្រការរីសអើងប្រឆំងស្ត្រីភ្រទ
(CEDAW),គោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាពទី៥,ពិធីសរស្ដីពីអំពើហិង្រសាលើស្ត្រី,Beijing+25,និងពិធីសរMaputo,ធម្មនុញ្ញអាហ្វ្រ៊ិកស្ដីពីសិទ្ធិ
មនុស្រសនិងសិទ្ធិស្ត្រីនៅអាហ្វ្រ៊ិក(មិនពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងប្រទ្រសប៉្ររូ/កម្ពុជាឡើយ)។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 92

ការវាយតម្លេទីII
ពុំមានការលើកឡើងពីស្ត្រីនៅក្នុងស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រនឡើយដ្រលនាំឱ្រយពិន្ទុត្រូវស្មើ០។

លទ្ធផលនេការ វាយតម្លេទី II

ល�រ ឈ្មេះ ឆ្នេំ ពិន្ទុ

២ ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍វិស័យកសិ-ឧស្រសាហកម្មនៅកម្ពុជា ២០១៩-២០៣០ 0

កមេិតនេការអនុវត្ត
គោលនយោបាយន្រះទាមទារឱ្រយមានការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្ត និងការតាំងចិត្តពីសំណាក់រាជរាដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា/ក្រសួងកសិកម្ម រុកា្ខ្រប្រមាញ់ និងន្រសទ

ក្នុងការអនុវត្តនិងជំរុញឱ្រយមានការចូលរួមឱ្រយបានសកម្មភាពពីសហគមន៍អភិវឌ្រឍន៍(រាប់បញ្ចូលទាំងអង្គការក្រ្ររដ្ឋ្រភិបាលវិស័យឯកជនព្រមទាំងសហ
គមន៍កសិករ។ ដើម្របីអនុវត្តផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រន្រះ នាយកដ្ឋ្រនកសិ-ឧស្រសាហកម្មន្រក្រសួងកសិកម្ម រុកា្ខ្រប្រមាញ់ និងន្រសទ ត្រូវមានភារកិច្ច (i)
អនុវត្តការងារដ្រលស្ថិតក្រ្រមការទទួលខុសត្រូវផ្ទ្រល់របស់ខ្លួនស្របតាមបញ្ញត្តិច្របាប់ដ្រលពាក់ព័ន្ធ,(ii)សម្របសម្រួលនិងផ្ដល់ការគំទ្រដល់អង្គភាព
ពាក់ព័ន្ធរបស់ក្រសួងកសិកម្ម រុកា្ខ្រប្រមាញ់ និងន្រសទ ក្នុងការអនុវត្តការងារដ្រលស្ថិតក្រ្រមការទទួលខុសត្រូវរបស់អង្គភាពទាំងនោះ និង (iii) ចរចា
និងរៀបចំកិច្ចពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងក្រសួងស្ថ្រប័នពាក់ព័ន្ធដទ្រទៀត ដើម្របីលើកទឹកចិត្តឱ្រយមានការអនុវត្តការងារដ្រលស្ថិតក្រ្រមការទទួលខុសត្រូវ
រៀងៗខ្លួនរបស់ពួកគ្រ។ជោគជ័យន្រការអនុវត្តផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រន្រះ និងសមត្ថភាពរបស់រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា ក្នុងការសម្រ្រចចក្ខុវិស័យរបស់ខ្លួន
ទទួលរងការគំរាមកំហ្រង ដោយសរ ហានិភ័យមា៉្រក្រូចំនួនបី រួមមាន៖ (i) បញ្ហ្រប្រឈមពាក់ព័ន្ធនឹងការសម្របសម្រួលស្ថ្រប័ន និងភាពត្រួតគ្ន្រន្រ
យុតា្ត្រធិការរបស់ក្រសួងស្ថ្រប័នពាក់ព័ន្ធក្នុងការអនុវត្តផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រន្រះ,(ii)ការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ,(iii)ឱនភាពស្រដ្ឋកិច្ចនៅក្នុងសកលលោក
ទាំងមូល និង (iv) ស្ថ្រនការណ៍នយោបាយអន្តរជាតិ។ ការអនុវត្តគោល-នយោបាយន្រះនឹងមិនអាចកើតមានដោយពុំមានការគំទ្រហិរញ្ញវត្ថុឱ្រយបាន
គ្រប់គ្រ្រន់នោះឡើយ ហើយផលជះដ្រលចង់សម្រ្រចបានច្រញពីផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រន្រះក៏ទំនងជាថមថយផងដ្ររ ដោយសរត្រការពុំមានថវិកាគំទ្រ
ឱ្រយបានគ្រប់គ្រ្រន់។

 ឈ្មេះ កមេិតនេការអនុវត្ត Score

២.ផ្រនការ
យុទ្ធសស្ត្រ
អភិវឌ្រឍន៍វិស័យ
កសិ-ឧស្រសាហ
កម្មនៅកម្ពុជា

មានផ្រនការអនុវត្តល្អប៉ុន្ត្រដោយសរត្រផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រន្រះអនុវត្តពីឆ្ន្រំ២០១៩-២០៣០គ្រពិបាកនឹងប្រ្រប់ឱ្រយ
ដឹងថាតើកន្លងមកមានការអនុវត្តដល់កម្រិតនោះណាស់។ក្នុងរយៈព្រល១២ឆ្ន្រំផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រន្រះប្រងច្រក
ជាបីដំណាក់កាល។ដំណាក់កាលទី១(២០១៩-២០២២)នឹងធ្វើឱ្រយវិស័យកសិ-ឧស្រសាហកម្មកាន់ត្រមានការរីក
ចម្រើននិងទំនើប។ក្នុងដំណាក់កាលទី២(២០២៣-២០២៦)វិស័យកសិ-ឧស្រសាហកម្មរបស់កម្ពុជានឹងត្រូវធ្វើ
ពិពិធកម្មនិងមានការផ្ល្រស់ប្រ្រ។ឈានទៅចុងដំណាក់កាលទី២វិស័យកសិ-ឧស្រសាហកម្មរបស់កម្ពជុានឹងត្រវូផ្ល្រស់ប្ដរូ
ដើម្របីត្រៀមខ្លួនឈានទៅដំណាក់កាលកាន់ត្រទំនើបបន្ថ្រមទៀតគឺដំណាក់កាលទី៣(២០២៧-២០៣០)។

n/a

៣� កេបខ័ណ្ឌ ផេនការយុទ្ធសាស្តេ សមេេប់វិស័យជលផល 

ការវាយតម្ល្រទីI

ការ គិតគូរពីយេនឌ័រ នៅក្នុងគោលនយោបាយ (ENGENDERING OF THE POLICY)
ពុំមានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រទៅក្នុងឯកសរគោលនយោបាយន្រះទាំងមូលឡើយ។ មានករណីត្រមួយចំនួនតូចប៉ុណ្ណ្រះ ដ្រលមានការលើកឡើងពី “

យ្រនឌ័រ” ឬ “ស្ត្រី”។ ក្របខ័ណ្ឌផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រសម្រ្រប់វិស័យជលផលគោរពតាមគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍សហស្រសវត្រសរ៍របស់កម្ពុជា ដោយមានច្រងថា
“តួនាទីសំខាន់របស់ស្ត្រីនៅក្នុងវិស័យជលផលមានន័យថា ពួកគ្រក៏រួមចំណ្រកដល់ ៣៖ការលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រ និងការផ្ដល់ភាពអង់អាច
ដល់ស្ត្រីផងដ្ររ”។(ទំព័រទី៧)។

ផ្អ្រកតាមគោលដៅរួមដ្រលត្រវូសម្រ្រចនាព្រលអនាគតចក្ខវិុស័យដ្រលរាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពជុាដក់ច្រញសម្រ្រប់វិស័យជលផលរួមមាន៖“ការគ្រប់គ្រង
ការអភិរក្រស និងការអភិវឌ្រឍធនធានជលផលប្រកបដោយចីរភាព ដើម្របីរួមចំណ្រកដល់ការធានាសន្តិសុខស្របៀងរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ ព្រមទាំងការអភិវឌ្រឍ
សង្គមស្រដ្ឋកិច្ចសំដៅលើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាពលរដ្ឋនិងវិបុលភាពរបស់ជាត”ិ(ទំព័រទី៨)។ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយចំណុចន្រះពុំបាន
លើកឡើងពី“យ្រនឌ័រ”ឬ“ស្ត្រ”ីនោះឡើយ។

បញ្ហ្រជារួមដ្រលត្រូវដោះស្រ្រយក្នុងការអនុវត្តយុទ្ធសស្ត្រន្រះ រួមមាន “ជីវភាពរស់នៅរបស់ស្ត្រី ត្រូវមានកម្រិតប្រហាក់ប្រហ្រលនឹងបុរសក្នុងគ្រប់
អនុវិស័យទំាងអស់ន្រវិស័យជលផល (រាប់បញ្ចលូទំាងលទ្ធភាពរបស់ស្ត្រដីើម្របីចូលរួមឱ្រយបានព្រញល្រញជាមួយនឹងសហគមន៍ន្រសទសកម្មភាពវារីវប្របកម្ម
និងការរៀបចំសកម្មភាពក្រ្រយប្រមូលផលក្នុងសកម្មភាពផលិតផលន្រសទមួយសម្រ្រប់ភូមិមួយ(FOVOP)ត្រឹមឆ្ន្រំ២០១៩”(ទំព័រទី១៣)។

ក្រ្រពីន្រះ ក្របខ័ណ្ឌន្រះពុំបានផ្ដល់ការយកចិត្តទុកដក់លើសមភាពយ្រនឌ័រ ការប្រកាន់ផ្នត់គំនិតយ្រនឌ័រ ហើយក៏ពុំបានបញ្ចូលទិន្នន័យប្រងច្រក
តាមភ្រទនោះដ្ររ។ក្របខ័ណ្ឌន្រះពុំបានផ្ដ្រតសុីជម្រ្រលើបទពិសោធន៍ខុសៗគ្ន្ររបស់បុរសនិងស្ត្រីនោះឡើយឬផ្ដ្រតលើថាតើសកម្មភាពជលផលអាច
នាំឱ្រយមានការផ្ល្រស់ប្រ្រពីការផ្ដល់ការងារទៅជាការបង្កើនភាពអង់អាចយ៉្រងដូចម្ត្រចនោះដ្ររ។
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ការយល់ដឹងរបស់សា្ថេប័នអំពីសមភាពយេនឌ័រ
ការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័នអំពីសមភាពយ្រនឌ័រគឺជាការយល់ដឹងហួសពីការយល់ដឹងនៅកម្រិតបុគ្គលមា្ន្រក់ៗ។ គ្រមិនគួរពន្រយល់ពីស្ថ្រនភាពខុសៗគ្ន្រ

ផ្អ្រកតាមយ្រនឌ័រនៅក្នុងវិស័យជលផលត្រតាមរយៈការបងា្ហ្រញពីចំណង់ចំណូលចិត្តឬកតា្ត្រលើកទឹកចិត្តដល់បុគ្គលមា្ន្រក់ៗនោះឡើយប៉ុន្ត្រគួរមានការផ្ដ្រត
ការយកចិត្តទុកដក់លើផលប៉ះពាល់ដ្រលបង្កឡើងដោយសរកតា្ត្រស្ថ្រប័ន ដូចជា អំពើហិង្រសាលើស្ត្រី និងថាតើការមានកូនអាចបង្កផលប៉ះពាល់ដល់
លទ្ធភាពដើរហើររបស់ស្ត្រីយ៉្រងដូចម្ត្រចខ្លះ។ គោលនយោបាយន្រះពុំបានពិចារណាពីមូលហ្រតុពាក់ព័ន្ធនឹងស្ថ្រប័នក្រ្រត្រពីមូលហ្រតុនៅកម្រិតបុគ្គល
ដ្រលបង្កផលប៉ះពាល់ដល់សមភាពយ្រនឌ័រនោះឡើយ។គោលនយោបាយន្រះពុំបានលើកឡើងពីកតា្ត្រប្រវត្តិសស្ត្រកតា្ត្រច្របាប់កតា្ត្រសង្គមវប្របធម៌ឡើយ។
ប៉ុន្ត្រគោលនយោបាយន្រះបានលើកឡើងពីការលើកកម្ពស់ឱកាសប្រកបមុខរបរចិញ្ចឹមជីវិតសម្រ្រប់ប្រជាជនក្រីក្រនិងការលុបបំបាត់ពលកម្មកុមារ។
ឧទាហរណ៍ សូចនាករ និងចំណុចដៅសម្រ្រប់ឆ្ន្រំ ២០១០-២០១៩ លើកឡើងថា “ការពង្រីកឱកាសប្រកបមុខរបរចិញ្ចឹមជីវិតនាំឱ្រយមានការបង្កើន
ប្រ្រក់ចំណូលដល់ប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រ និងលុបបំបាត់ទម្រង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតន្រពលកម្មកុមារ និងកុមារដ្រលធ្វើការនៅក្នុងវិស័យជលផល” (ទំព័រទី ២៥),
“ចំនួនមនុស្រស(រាប់បញ្ចូលទាំងស្ត្រីនិងកុមារ)ដ្រលរងរបួសមានជំងឺឬបាត់បង់ជីវិតដោយសរធ្វើការក្នុងវិស័យជលផល”(ទំព័រទី២៦)។

ភាពបេសព្វគា្នេ
នៅក្នុងផ្រនការន្រះពុំមានការពិចារណាពីភាពប្រសព្វគ្ន្ររវាងកតា្ត្រយ្រនឌ័រ និងកតា្ត្រដ្រទៀតនោះឡើយ។ ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយ ផ្រនការន្រះ

លើកឡើងថា “នៅកម្ពុជាមានកុមារជាច្រើននាក់ដ្រលធ្វើការងារនៅក្នុងវិស័យជលផលដ្រលការងារមួយចំនួនអាចជាការងារដ្រលមានគ្រ្រះថា្ន្រក់ ឬដ្រល
រារាំងមិនឱ្រយកុមារទាំងន្រះបានទៅរៀននៅក្នុងប្រព័ន្ធ” (ទំព័រទី ១១), “ផលប្រយោជន៍នានានៅត្របន្តមានសម្រ្រប់កូនយើង និងកូនៗរបស់យើង និង
សម្រ្រប់មនុស្រសជំនាន់ក្រ្រយទៀត”(លើកឡើងនៅក្នុងអារម្ភកថា)។

ការបង្កើនភាពអង់អាច ដល់ស្តេី 
គោលនយោបាយន្រះពុំបានលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីនោះឡើយលើកល្រងត្រគោលដៅសហស្រសវត្រសរ៍កម្ពុជា(CMDG)។ពុំមាន

ការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រ ទៅក្នុងគោលនយោបាយទាំងមូលនោះឡើយ។ គោលនយោបាយន្រះពុំបានលើកឡើងថាបានពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងស្ត្រី ឬ
ក្រុមសង្គមសុីវិលនិងសមាគមស្ត្រីនៅដំណាក់កាលរៀបចំនោះឡើយ។មានការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធប៉ុន្ត្របើតាមឯកសរគោលនយោបាយ
ន្រះ គ្រមិនដឹងច្របាស់ថាតើអ្នកពាក់ព័ន្ធទំាងនោះជាអ្នកណា និងថាតើអ្នកពាក់ព័ន្ធទំាងនោះគឺជាក្រមុ ឬអ្នកស្វ្រងរកការគំទ្រដល់ស្ត្រនីោះឡើយ។ ឧទាហរណ៍
“ក្របខ័ណ្ឌផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រន្រះត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយមានការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធនានានៅក្នុងវិស័យជលផល និងចំណាយព្រល
រៀបចំជាច្រើនឆ្ន្រំ។រដ្ឋបាលជលផលក៏បានសហការយ៉្រងជិតស្និទ្ធជាមួយនឹងសហគមន៍និងឃុំដ្រលសកម្មភាពន្រសទជាប្រភពផ្ដល់អាហារនិងការងារ
ដើម្របីស្វ្រងយល់ពីតម្រូវការរបស់សហគមន៍ទាំងន្រះពាក់ព័ន្ធការអភិវឌ្រឍវិស័យជលផល និងការគ្រប់គ្រងវិស័យវិស័យជលផល។ ការពិគ្រ្រះយោបល់ន្រះ
ធ្វើឡើងជាផ្ន្រកមួយន្រដំណើរការវាយតម្ល្រតម្រូវការការវាយតម្ល្រលើផលជះនិងកិច្ចប្រជុំពិគ្រ្រះយោបល់”(ទំព័រទី៣៤)។

ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយឯកសរន្រះពុំបានលើកឡើងពីលទ្ធភាពរបស់ស្ត្រីដើម្របីចូលរួមក្នុងសកម្មភាពជលផលប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនិងអំពី
បញ្ហ្រឈឺថា្ក្រត់ រងរបួស និងបាត់បង់ជីវិតដោយសរត្រធ្វើការក្នុងវិស័យជលផលនៅក្នុងសូចនាករ និងចំណុចដៅសម្រ្រប់ឆ្ន្រំ ២០១០-២០១៩ឡើយ។
ឯកសរន្រះក៏ពុំបានលើកឡើងពីផលប៉ះពាល់ដ្រលអាចមានលើការងារសង្គម-ការងារផ្ដល់ការថ្រទាំដ៏សំខាន់នោះដ្ររ៖ការងារដ្រលជាធម្មតាពុំបានទទួល
បានប្រ្រក់កម្រ្រ ដ្រលស្ត្រីធ្វើជាប្រចាំថ្ង្រ និងដ្រលពុំត្រូវបានប្រងច្រករវាងសមាជិកនៅក្នុងគ្រួសរ នៅព្រលដ្រលស្ត្រីមានការងារធ្វើ ប៉ុន្ត្រអាចកា្ល្រយជា
“ការងារវ្រនទី ២” ប្របលាក់កំបាំងក្នុងផ្ទះទៅវិញ។ ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយ ឱកាសប្រកបមុខរបរចិញ្ចឹមជីវិត និងផ្ន្រកសុខភាពនៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌន្រះ
ពុំបានរួមចំណ្រកផ្ដល់ប្រយោជន៍ដល់ស្ត្រីនៅក្នុងរយៈព្រលវ្រងឡើយក្រ្រត្រពីត្រឹមត្រជាការរកប្រ្រក់ចំណូលនោះ។

ការផ្លេស់បេេជាបណ្ដើរៗ 
ក្រមប្រតិបត្តិសម្រ្រប់ការន្រសទប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវនៅកម្ពុជា (CamCode)ត្រូវបានរៀបចំឡើងដើម្របីផ្ដល់ការណ្រនាំអំពីគោលការណ៍

អនុវត្តអន្តរាគមន៍សម្រ្រប់អ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ដ្រលធ្វើការងារពាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្រឍវិស័យជលផលនៅកម្ពុជា។ ក្រមន្រះរៀបចំធ្វើឡើងផ្អ្រកតាមក្រម
ប្រតិបត្តិសម្រ្រប់វិស័យជលផលប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវន្រអង្គការស្របៀងនិងកសិកម្មរបស់អង្គការសហប្រជាជាតិ(the UN FAO CCRF)ប៉ុន្ត្រត្រូវបាន
រៀបចំឡើងឱ្រយស្របទៅនឹងតម្រូវការជាក់លាក់របស់ប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា។ ដំណើរការរៀបចំផ្រនការក្នុងវិស័យជលផល និងក្រមប្រតិបត្តិ CamCode ន្រះ
រួមគ្ន្រ ផ្ដល់ការណ្រនាំដល់គ្រប់តួអង្គពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ក្នុងវិស័យជលផល។ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយគោលនយោបាយន្រះពុំបានរៀបចំឡើងផ្អ្រកតាម
សមិទ្ធផល/គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីសមភាពយ្រនឌ័រដ្រលមានកន្លងមកនោះឡើយ។

ភាពឆ្លើយតបចំពោះយេនឌ័រ 
គោលនយោបាយន្រះពុំបានឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការ និងផលប្រយោជន៍ជាក់លាក់របស់សហគ្រិនជាស្ត្រីនោះឡើយ។ គោលនយោបាយន្រះពុំបាន

ពិចារណាពីរបៀបជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រនិងប្រព្រណីសង្គមដ្រលបន្ទចុបងា្អ្រក់ដល់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នងុឧស្រសាហកម្មប្រតងនោះឡើយ។គោលនយោ
បាយន្រះពំុបានលើកឡើងពីជំហានជាក់លាក់ដើម្របីបង្កើនតួនាទីជាអ្នកដឹកនំារបស់ស្ត្រកី្នងុឧស្រសាហកម្មប្រតងឡើយ។ បុ៉ន្ត្រគោលនយោបាយន្រះបានលើក
ឡើងនៅក្នុងសូចនាករ និងចំណុចដៅសម្រ្រប់ឆ្ន្រំ ២០១០-២០១៩ថា “លទ្ធភាពរបស់ស្ត្រីដើម្របីអាចជូលរួមប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងស្មើភាពគ្ន្រក្នុង
សកម្មភាពន្រសទ (ដូចជា ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីក្នុងគណៈកមា្ម្រធិការសហគមន៍ន្រសទ និងវារីវប្របកម្ម សកម្មភាពក្រ្រយប្រមូលផល និង FOVOP 

ដោយមានការគំទ្រពីសកម្មភាពលើកកម្ពស់យ្រនឌ័រ និងសកម្មភាពបញ្ជ្រ្រប FOVOP នៅគ្រប់កម្រិតទាំងអស់ន្ររដ្ឋបាលជលផល)” (ទំព័រទី ២៥),
“ចំនួនមនុស្រស(រួមមានស្ត្រីនិងកុមារ)ដ្រលរងរបួសមានជំងឺនិងបាត់បង់ជីវិតដោយសរធ្វើការនៅក្នុងវិស័យជលផល”(ទំព័រទី២៦)។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 94

បរិបទតំបន់ និងបរិបទអន្តរជាតិ
គោលនយោបាយន្រះមានគោលបំណងគំទ្រ ដល់ការសម្រ្រចគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍សហស្រសវត្រសរ៍កម្ពុជាការអនុវត្តផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ

និងអនុលោមតាមច្របាប់ជលផល ដើម្របីផ្ដល់ប្រយោជន៍ដល់ប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជា។ គោលនយោបាយន្រះក៏បានលើកឡើងពីភាពចាំបាច់ក្នុងការគោរព
តាមស្ដង់ដរអន្តរជាតិនានាដូចជាកិច្ចព្រមព្រៀងសកល(Glob al Compact)របស់អង្គការសហប្រជាជាតិផងដ្ររ។139

កេបខ័ណ្ឌ ផេនការយុទ្ធសាស្តេ សមេេប់វិស័យជលផល

ប្រភ្រទលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ
កំណត់ពីគុណភាព

សំណួរស្រ្រវជ្រ្រវ ពិន្ទុ

១.ការគិតគូរពីយ្រនឌ័រ
នៅក្នុងគោលនយោបាយ
Engendering of the policy 

(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

១.១.តើគោលនយោបាយន្រះមានគោលបំណងលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.២.តើគោលនយោបាយន្រះបញ្ចូលទិន្នន័យប្រងច្រកតាមភ្រទប្រកបដោយសង្គតិភាព
ដ្ររឬទ្រ?
១.៣.តើគោលនយោបាយន្រះពិចារណាពីភាពខុសប្ល្រកគ្ន្រតាមយ្រនឌ័រដើម្របីបង្កើនសមភាព
ដ្ររឬទ្រ?
១.៤.តើមានការជំទាស់ទៅនឹងផ្នត់គំនិតយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.៥.តើមានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រនៅក្នុងឯកសរទាំងមូលដ្ររឬទ្រ(ផ្ទុយទៅនឹងការបញ្ចូល
យ្រនឌ័រទៅក្នុងផ្ន្រកដច់ដោយឡ្រក)?

១.១=0.5
១.២=0

១.៣=0

១.៤=0
១.៥=០,៥

២.ការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័ន
អំពីសមភាពយ្រនឌ័រ
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

២.១តើគោលនយោបាយន្រះបានពិចារណាពីកតា្ត្រស្ថ្រប័ន(ក្រ្រត្រពីកតា្ត្របុគ្គល)ដ្រលបង្ក
ផលប៉ះពាល់ដល់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?ឧទាហរណ៍ដូចជាកតា្ត្រប្រវត្តិសស្ត្រច្របាប់
សង្គមវប្របធម៌ស្រដ្ឋកិច្ចនិងនយោបាយជាដើម?

២.១=0

៣.ភាពប្រសព្វគ្ន្រ(ខ្លឹមសរ
គោលនយោបាយ)

៣.១.តើគោលនយោបាយន្រះបានបញ្ចូលទស្រសនទានស្ដីពី“ភាពប្រសព្វគ្ន្រ
(intersectionality)”(សូមមើលនិយមន័យន្រភាពប្រសព្វគ្ន្រនៅក្មុងសទា្ទ្រនុក្រម)

៣.១=0

៤.ការបង្កើនភាពអង់អាច
របស់ស្ត្រី(ដំណើរការ
គោលនយោបាយ)

៤.១តើពាក្រយថា“ការបង្កើនភាពអង់អាច”ត្រូវបានប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងគោលនយោបាយន្រះ
ដោយផ្រសារភា្ជ្រប់ទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.២តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រីដ្ររ
ឬទ្រ?
៤.៣តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីដូចជាការបង្កើន
ភាពជាតំណាងរបស់ស្ត្រីធនធាននិង/ឬសមិទ្ធផលដ្រលសម្រ្រចបានដោយស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.៤តើគោលនយោបាយន្រះបានលើកឡើងពីការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងស្ត្រីឬជាមួយ
នឹងអង្គការសង្គមសុីវិលនិងសមាគមរបស់ស្ត្រីក្នុងអំឡុងព្រលន្រការរៀបចំដ្ររឬទ្រ?

៤.១=0

៤.២=0

៤.៣=0.5

៤.៤=0

៥.ការផ្ល្រស់ប្រ្របន្តិចម្ដងៗ
(ដំណើរការ
គោលនយោបាយ)

៥.១តើគោលនយោបាយន្រះត្រូវបានរៀបចំផ្អ្រកលើសមិទ្ធផល/គោលនយោបាយជាតិស្ដីព
ីសមភាពយ្រនឌ័រកន្លងមកដ្ររឬទ្រ?

៥.១=0

៦.ភាព
ឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ
(គោលនយោបាយត្រូវបាន
ក្រសម្រួលឱ្រយស្រប
ទៅតាមបរិបទរបស់គម្រ្រង)

៦.១តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការនិងផលប្រយោជន៍ជាក់លាក់របស់
សហគ្រិនជាស្ត្រី/សហគ្រិនដ្រលធ្វើការនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?
៦.២តើគោលនយោបាយន្រះបានធ្វើការពិចារណាពីរបៀបជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រនិងប្រព្រណី
ក្នុងសង្គមដ្រលរារាំងដល់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?
៦.៣តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះជំហានដ្រលចាំបាច់ដើម្របីបង្កើនតួនាទីដឹកនាំ
របស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?

៦.១=០,៥

៦.២=0

៦.៣=0

៧.បរិបទតំបន់និងអន្តរជាតិ
(គោលនយោបាយត្រូវបាន
ក្រសម្រួលឱ្រយស្របតាមបរិបទ
គម្រ្រង)

៧.១តើគោលនយោបាយន្រះអនុលោមតាមអនុសញ្ញ្រគោលនយោបាយច្របាប់និង
ការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តនៅកម្រិតអន្តរជាតិនិងតំបន់ដ្រលផ្ដល់ការការពារដល់សិទ្ធិរបស់ស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?139 

៧.១=0

ពិន្ទុសរុប ២

139 លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ៧.១៖បញ្ជីអនុសញ្ញ្រអន្តរជាតិនិងអនុសញ្ញ្រតំបន់រួមមានអនុសញ្ញ្រស្ដីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់ន្រការរីសអើងប្រឆំងស្ត្រីភ្រទ
(CEDAW),គោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាពទី៥,ពិធីសរស្ដីពីអំពើហិង្រសាលើស្ត្រី,Beijing+25,និងពិធីសរMaputo,ធម្មនុញ្ញអាហ្វ្រ៊ិកស្ដីពីសិទ្ធិ
មនុស្រសនិងសិទ្ធិស្ត្រីនៅអាហ្វ្រ៊ិក(មិនពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងប្រទ្រសប៉្ររូ/កម្ពុជាឡើយ)។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 95

វាយតម្ល្រទីII
ពុំមានការលើកឡើងពីស្ត្រីនៅក្នុងស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រនឡើយដ្រលនាំឱ្រយពិន្ទុត្រូវស្មើ០។

លទ្ធផលនេការ វាយតម្លេទី II

ល�រ ឈ្មេះ ឆ្នេំ ពិន្ទុ

៣ ក្របខ័ណ្ឌផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រសម្រ្រប់វិស័យជលផល ២០១០-២០១៩ ០

កមេិតនេការអនុវត្ត
ការគ្រប់គ្រងនិងត្រួតពិនិត្រយថវិកាជារួមធ្វើឡើងនៅថា្ន្រក់ជាតិដោយរដ្ឋបាលជលផលតាមរយៈនាយកដ្ឋ្រនផ្រនការហិរញ្ញវត្ថុនិងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ

អន្តរជាតិដោយប្រើប្រ្រស់ប្រព័ន្ធ និងនីតិវិធីរៀបចំ ផ្រនការ និងថវិកាដ្រលមានស្រ្រប់របស់ក្រសួងកសិកម្ម រុកា្ខ្រប្រមាញ់ និងន្រសទ។ មានរំហូរថវិកា
ពីរប្រភ្រទក្នុងអំឡុងព្រលន្រការអនុវត្តផ្រនការយុទ្ធសស្រ្តស្ដីពីវិស័យជលផលនៅក្នុងរយៈព្រល១០ឆ្ន្រំទៀត។ទី១ រំហូរថវិកាផ្ទ្រល់ទៅកាន់នាយកដ្ឋ្រន
ជំនាញនៅថា្ន្រក់ជាតិដើម្របីគំទ្រដល់ការរៀបចំគោលនយោបាយការផ្ដល់ការណ្រនាំបច្ច្រកទ្រសនិងការរៀបចំច្របាប់ជលផលដ្រលពាក់ព័ន្ធក្នុងគោលបំណង
អភិវឌ្រឍន៍វិស័យន្រះឱ្រយជាកមា្ល្រំងចលករសម្រ្រប់វិស័យទាំងមូល។ ដោយទទួលស្គ្រល់ថាបុគ្គលិកនៅថា្ន្រក់ក្រ្រមជាតិមានជំនាញ និងសមត្ថភាពនៅមាន
កម្រិតក្នុងការអនុវត្តនាយកដ្ឋ្រនជំនាញត្រូវជួយដល់អង្គភាពទាំងន្រះដ្រលក្នុងនោះនឹងមានការប្រើប្រ្រស់ថវិកាមួយចំនួនផងដ្ររ។រំហូរថវិកាមួយទៀតគឺ
ការផ្ដល់ថវិកាផ្ទ្រល់ទៅឱ្រយថា្ន្រក់ក្រ្រមជាតិនៅក្នុងករណីដ្រលការផ្ដល់ស្រវាធ្វើឡើងដើម្របីឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការនៅថា្ន្រក់ឃុំស្រុកនិងខ្រត្ត។ចំនួនថវិកា
ដ្រលផ្ដល់តាមរយៈរំហូរទី២ដល់ខណ្ឌរដ្ឋបាលជលផលនៅថា្ន្រក់ក្រ្រមជាតិគួរបង្កើនបន្តិចម្ដងៗនៅព្រលដ្រលសមត្ថភាពរបស់មន្ត្រីនៅថា្ន្រក់ក្រ្រមជាតិ
មានការកើនឡើង និងនៅព្រលដ្រលមានការបងា្ហ្រញពីជោគជ័យការងារធៀបនឹងចំណុចដៅដ្រលបានឯកភាពគ្ន្រ។ ដើម្របីសម្រ្រចគោលដៅន្រះ រដ្ឋបាល
ជលផលនៅថា្ន្រក់ជាតិនឹងអនុវត្តផ្រនការអភិវឌ្រឍន៍ធនធានមនុស្រសឱ្រយបានសកម្មសម្រ្រប់មន្ត្រីទាំងអស់នៅថា្ន្រក់ក្រ្រមជាតិ។

ឈ្មេះ កមេិតនេការអនុវត្ត ពិន្ទុ

៣.ក្របខ័ណ្ឌ
ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រ
សម្រ្រប់វិស័យជលផល

មានផ្រនការអនុវត្តល្អប៉ុន្ត្រពុំមានឯកសររកបានតាមប្រព័ន្ធអនឡាញពាក់ព័ន្ធនឹងការពិនិត្រយ
ឡើងវិញផ្ទ្រក្នុងដ្រលត្រូវបានស្នើឡើងនោះឡើយ។ដូច្ន្រះគ្រមានការពិបាកក្នុងការប្រ្រប់ថាតើ
គោលនយោបាយន្រះត្រូវបានអនុវត្តដល់កម្រិតណានោះ។

n/a

៤� យុទ្ធសាស្តេសមហរណកម្មពាណិជ្ជកម្មនៅកម្ពុជា 

ការវាយតម្ល្រទីI 

ការ គិតគូរពីយេនឌ័រ នៅក្នុងគោលនយោបាយ (ENGENDERING OF THE POLICY)
យុទ្ធសស្ត្រសមាហរណកម្មពាណិជ្ជកម្មនៅកម្ពុជា (២០១៤-១៨)លើកទី ១នៅក្នុងផ្ន្រកស្រចក្ដីផ្ដើមទទួលស្គ្រល់ថា៖ “សមត្ថភាពប្រកួតប្រជ្រង

ន្រវិស័យពាណិជ្ជកម្មមានសរៈសំខាន់សម្រ្រប់កំណើននិងការបង្កើតការងារថ្មីៗកាន់ត្រប្រសើរក៏ដូចជាការបង្កើនប្រ្រក់ចំណូលដ្រលជាលក្ខខណ្ឌសម្រ្រប់
កាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ។ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយការភា្ជ្រប់ទំនាក់ទំនងរវាងការពង្រីកពាណិជ្ជកម្មជាមួយនឹងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រសមភាពយ្រនឌ័រនិង
ការបង្កើនបរិយបន្ននៅត្រជាបញ្ហ្រចោទ”(ទំព័រទី៦៩)។យុទ្ធសស្រ្តស្ដពីីសមាហរណកម្មពាណិជ្ជកម្មកម្ពជុាគឺជាយុទ្ធសស្ត្រមួយដ៏សំខាន់ដើម្របីបន្តឆ្លើយតប
ចំពោះបញ្ហ្រប្រឈមពាក់ព័ន្ធនឹងការតភា្ជ្រប់រវាងការពង្រីកពាណិជ្ជកម្មជាមួយនឹងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រសមភាពយ្រនឌ័រនិងបរិយបន្នយ្រនឌ័រ។

យុទ្ធសស្ត្រសមាហរណកម្មពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជាបច្ចុប្របន្នភាព(CTISU២០១៩-២០២៣)–ត្រូវបញ្ជ្រ្របទៅក្នុងយុទ្ធសស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី
IVនិងចក្ខុវិស័យ២០៣០ដើម្របីប្រើប្រ្រស់ជាមូលដ្ឋ្រនក្នុងការរៀបចំផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិថ្មី(២០១៩-២៣)។យុទ្ធសស្ត្រន្រះផ្ដល់នូវឱកាស
ដើម្របីឱ្រយរាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា ព្រមទាំងអ្នកពាក់ព័ន្ធ និងដ្រគូទាំងអស់ចូលរួមបន្តលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រ និងការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រី
ជាពិស្រសការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី តាមរយៈការវិនិយោគលើការបង្កើនភាគរយរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងសកម្មភាពពាណិជ្ជកម្មនៅថា្ន្រក់តំបន់
និងថា្ន្រក់ជាតិ និងចំណូលនៅថា្ន្រក់ជាតិ និងដើម្របីប្រើប្រ្រស់យុទ្ធសស្រ្តឈ្នះ-ឈ្នះន្រះ សម្រ្រប់សង្គម ស្រដ្ឋកិច្ច វិស័យឯកជន និងបុគ្គលទាំងមូល។
ដើម្របីសម្រ្រចគោលដៅន្រះទាមទារឱ្រយមានការយល់ដឹងពីទំនាក់ទំនងសង្គមស្រដ្ឋកិច្ចនិងតថភាពយ្រនឌ័រនៅកម្ពុជាទើបអាចរៀបចំជាគោលនយោបាយ
ដ្រលជំរុញការធ្វើសមាហរណកម្មពាណិជ្ជកម្មក៏ដូចជាជំរុញឱ្រយមានការអភិវឌ្រឍស្រដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយចីរភាពនិងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រហើយក្នុងព្រល
ជាមួយគ្ន្របង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រី និងលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រ។ដោយសរត្រទិន្នន័យជាតិនៅមានការខ្វះខាតនៅឡើយគ្រអាចទាញជាស្រចក្ដី
សន្និដ្ឋ្រនទូទៅថាស្ត្រីនៅកម្ពុជានៅជួបការលំបាកជាងបុរសពាក់ព័ន្ធនឹងការទទួលបានស្រវាសំខាន់ៗដូចជាICTនិងហ្រដ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធICTពាណិជ្ជកម្មតា
មប្រព័ន្ធអ្រឡិចត្រូនិចនិងការអភិវឌ្រឍជំនាញផ្រស្រងទៀតការបណ្ដុះបណា្ដ្រលអំពីបច្ច្រកវិទ្រយាថ្មីៗស្រវាហិរញ្ញវត្ថុនិងការផ្ដល់ហិរញ្ញប្របទានដល់សហគ្រ្រសខា្ន្រត
តូចនិងមធ្រយមក៏ដូចជាស្រវានវានុវត្តន៍និងបច្ច្រកវិទ្រយាដ្រលត្រូវប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងច្រវាក់ផ្គត់ផ្គង់និងក្នុងពាណិជ្ជកម្មឆ្លងដ្រន។ល។

ដោយសរត្រCTISU ២០១៩-២៣ត្រូវបញ្ជ្រ្របទៅក្នុងយុទ្ធសស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី IVនិងចក្ខុវិស័យ២០៣០ឯកសរន្រះផ្ដល់នូវឱកាស
សម្រ្រប់ឆ្លើយតបចំពោះបញ្ហ្រប្រឈមពាក់ព័ន្ធនឹងកំណត់ចំណុចផ្ដើមសម្រ្រប់តភា្ជ្រប់ការពង្រីកពាណិជ្ជកម្ម ជាមួយនឹងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ សមភាព
យ្រនឌ័រនិងការបង្កើនបរិយបន្ន។
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ការយល់ដឹងរបស់សា្ថេប័នអំពីសមភាពយេនឌ័រ
ការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័នអំពីសមភាពយ្រនឌ័រគឺជាការយល់ដឹងហួសពីការយល់ដឹងនៅកម្រិតបុគ្គលមា្ន្រក់ៗ។គោលនយោបាយន្រះបានពិចារណាពី

មូលហ្រតុស្ថ្រប័នក្រ្រត្រមូលហ្រតុនៅកម្រិតបុគ្គលដ្រលបង្កផលប៉ះពាល់លើសមភាពយ្រនឌ័រឧទាហរណ៍ដូចជាកតា្ត្រប្រវត្តិសស្ត្រច្របាប់សង្គមវប្របធម៌
ស្រដ្ឋកិច្ចនិងនយោបាយជាដើម?

ភាពបេសព្វគា្នេ
នៅក្នុងផ្រនការន្រះពុំមានការពិចារណាពីភាពប្រសព្វគ្ន្ររវាងយ្រនឌ័រនិងកតា្ត្រដទ្រទៀតនោះឡើយ។

ការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្តេី
គោលនយោបាយន្រះពុំបានលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីនោះឡើយ។គោលនយោ-បាយន្រះលើកឡើងពីសរៈសំខាន់ន្រស្ត្រីនៅក្នុង

វិស័យពាណិជ្ជកម្មនិងអំពាវនាវឱ្រយមានការបញ្ជ្រ្របការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីនៅក្នងុគោលនយោបាយស្ដពីីពាណិជ្ជកម្មនិងការអភិវឌ្រឍធុរកិច្ច។ទោះជា
យ៉្រងណាក៏ដោយ ខណៈព្រលដ្រលការងារនៅក្នុងវិស័យកាត់ដ្ររអាចនៅត្រផ្ដល់ឱកាសបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចដល់ស្ត្រី តថភាពជាក់ស្ដ្រងនៅ
កម្ពុជាគឺថាបើទោះបីជាមានការចូលរួមក្នុងកម្រិតខ្ពស់នៅក្នុងឧស្រសាហកម្មកាត់ដ្ររក៏ដោយស្ត្រីនៅត្រពុំទាន់មានសមភាពជាមួយនឹងបុរសនៅឡើយ។

មានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រក្នុងគោលនយោបាយន្រះបើទោះបីជាគោលនយោបាយន្រះពុំបានលើកឡើងថាបានពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងស្ត្រី ឬក្រុម
សង្គមសុីវិល និងសមាគមស្ត្រីនៅដំណាក់កាលរៀបចំឡើយ។ មានការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធ ប៉ុន្ត្របើតាមឯកសរគោលនយោបាយន្រះ
គ្រមិនដឹងច្របាស់ថាតើអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងនោះជាអ្នកណានិងថាតើអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងនោះគឺជាក្រុមឬអ្នកស្វ្រងរកការគំទ្រដល់ស្ត្រីនោះឡើយ។

ការផ្លេស់បេេជាបណ្ដើរៗ  
ការផ្ល្រស់ប្រ្រជាបណ្ដើរៗនៅក្នុងគោលនយោបាយន្រះមានដូចតទៅ៖
(យុទ្ធសស្ត្រសមាហរណកម្មពាណិជ្ជកម្ម (DTIS) ដំបូងរបស់កម្ពុជាដ្រលរៀបចំឡើងដោយមានការគំទ្រពីក្រុមធនាគរពិភពលោកត្រូវបានប្រកាស

ដក់ឱ្រយអនុវត្តក្នុងឆ្ន្រំ ២០០១ ដោយមានការយកចិត្តទុកដក់ខា្ល្រំងលើសមាហរណកម្មរបស់ប្រទ្រសកម្ពុជាក្នុងវ្រទិកាពាណិជ្ជកម្មពិភពលោក ដ្រលជាការ
ត្រួសត្រ្រយផ្លូវឱ្រយកម្ពុជាអាចកា្ល្រយជាសមាជិកអង្គការពាណិជ្ជកម្មពិភពលោក(WTO)ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៣។

ប្រទ្រសកម្ពុជាគឺជាប្រទ្រសទទួលផលពីក្របខ័ណ្ឌលើកកម្ពស់សមាហរណកម្មពាណិជ្ជកម្ម (EIF)លើកដំបូងនិងបានធ្វើបច្ចុប្របន្នភាពយុទ្ធសស្ត្រ
DTIS ក្នុងឆ្ន្រំ២០០៧(ដ្រលគ្រហៅថាយុទ្ធសស្រ្តស្ដីពីសមាហរណកម្មពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជាំ២០០៧ឬCTIS ២០០៧)។CTIS ២០០៧ដ្រលរៀបចំដោយ
UNDP កម្ពុជាក្នុងនាមតំណាងឱ្រយក្រសួងពាណិជ្ជកម្មចាត់ទុកការធ្វើពិពិធកម្មការនាំច្រញជាប្រធានបទមួយដ៏សំខាន់។ ការកំណត់ប្របន្រះ ជួយគំទ្រដល់
កិច្ចខិតខំប្រងឹប្រ្រងរបស់រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពជុាក្នងុការធ្វើពិពិធកម្មស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ខ្លនួ ដោយចាត់ទុកពាណិជ្ជកម្មថាជាយន្តការកំណើនដ្រលមានសរៈសំខាន់
ជាងគ្រ។

CTIS ២០១៤ គ្របដណ្ដប់លើអាណត្តិទី ៥ របស់រាជរដ្ឋ្រភិបាល (២០១៤-២០១៨) ត្រូវបានរៀបចំឡើងទាន់ព្រលវ្រលាសម្រ្រប់ការចូលរួមរបស់
ប្រទ្រសកម្ពុជាទៅក្នុងសហគមន៍ស្រដ្ឋកិច្ចអាស៊្រនដ្រលត្រូវបានប្រកាសដក់ឱ្រយអនុវត្តក្នុងឆ្ន្រំ២០១៥។

ការសម្រ្រចចិត្តធ្វើបច្ចុប្របន្នភាព CTIS ត្រូវបានធ្វើឡើងដោយថា្ន្រក់ដឹកនាំជាន់ខ្ពស់របស់ក្រសួងពាណិជ្ជកម្មកាលពីដើមឆ្ន្រំ ២០១៨ ហើយការចរចា
ជាមួយនឹងល្រខាធិការដ្ឋ្រនEIF ត្រូវបានចប់ក្នុងខ្រកក្កដឆ្ន្រំ២០១៨។គោលដៅសំខាន់ន្រCTIS ២០១៩គឺរៀបចំយុទ្ធសស្ត្រសមាហរណកម្មបច្ចុប្របន្នភាព
ដ្រលអាចបញ្ជ្រ្របទៅក្នុងយុទ្ធសស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី IV និងចក្ខុវិស័យឆ្ន្រំ ២០៣០និងជាមូលដ្ឋ្រនសម្រ្រប់រៀបចំផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍
ជាតិថ្មី(២០១៩-២០២៣)។

ភាពឆ្លើយតបចំពោះយេនឌ័រ
យុទ្ធសស្ត្រន្រះលើកឡើងថាបានរួមចំណ្រកដល់ការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី។គ្រសង្រឃឹមថានឹងមានការបន្តលើកកម្ពស់សមភាព

យ្រនឌ័រ និងការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រី ជាពិស្រស តាមរយៈការវិនិយោគលើការបង្កើនភាគរយរបស់ស្ត្រីក្នុងពាណិជ្ជកម្មនៅថា្ន្រក់តំបន់ និងថា្ន្រក់ជាតិ
និងក្នុងចំណូលជាតិ។គ្រសង្រឃឹមថាវាគឺជាយុទ្ធសស្រ្តឈ្នះ-ឈ្នះសម្រ្រប់សង្គមស្រដ្ឋកិច្ចវិស័យឯកជននិងបុគ្គលមា្ន្រក់ៗ។

បរិបទតំបន់ និងបរិបទអន្តរជាតិ
យុទ្ធសស្ត្រន្រះពំុបានលើកឡើងថាត្រវូបានរៀបចំផ្អ្រកតាមគោលនយោបាយអន្តរជាតិដ្រលមានកន្លងមកពាក់ព័ន្ធនឹងការការពារសិទ្ធរិបស់ស្ត្រីឡើយ។
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យុទ្ធសាស្តេសមហរណកម្មពាណិជ្ជកម្មនៅកម្ពុជា (CTIS)

បេភេទលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យកំណត់
ពីគុណភាព

សំណួរ សេេវជេេវ ពិន្ទុ

១.ការគិតគូរពីយ្រនឌ័រ
នៅក្នុងគោលនយោបាយ
Engendering of the policy
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

១.១.តើគោលនយោបាយន្រះមានគោលបំណងលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.២.តើគោលនយោបាយន្រះបញ្ចូលទិន្នន័យប្រងច្រកតាមភ្រទប្រកបដោយសង្គតិភាពដ្ររឬទ្រ?
១.៣.តើគោលនយោបាយន្រះពិចារណាពីភាពខុសប្ល្រកគ្ន្រតាមយ្រនឌ័រ
ដើម្របីបង្កើនសមភាពដ្ររឬទ្រ?
១.៤.តើមានការជំទាស់ទៅនឹងផ្នត់គំនិតយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.៥.តើមានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រនៅក្នុងឯកសរទាំងមូលដ្ររឬទ្រ(ផ្ទុយទៅនឹងការបញ្ចូលយ្រនឌ័រ
ទៅក្នុងផ្ន្រកដច់ដោយឡ្រក)?

១.១=0,៥
១.២=0

១.៣=0,៥

១.៤=0,៥
១.៥=0,៥

២.ការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័ន
អំពីសមភាពយ្រនឌ័រ
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

២.១តើគោលនយោបាយន្រះបានពិចារណាពីកតា្ត្រស្ថ្រប័ន(ក្រ្រត្រពីកតា្ត្របុគ្គល)ដ្រលបង្ក
ផលប៉ះពាល់ដល់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?ឧទាហរណ៍ដូចជាកតា្ត្រប្រវត្តិសស្ត្រច្របាប់សង្គម
វប្របធម៌ស្រដ្ឋកិច្ចនិងនយោបាយជាដើម?

២.១=0,5

៣.ភាពប្រសព្វគ្ន្រ
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

៣.១.តើគោលនយោបាយន្រះបានបញ្ចូលទស្រសនទានស្ដីពី“ភាពប្រសព្វគ្ន្រ(intersectionality)”
ន្របញ្ហ្រប្រឈមដ្ររឬទ្រ?(សូមមើលនិយមន័យន្រភាពប្រសព្វគ្ន្រនៅក្មុងសទា្ទ្រនុក្រម)

៣.១=0

៤.ការបង្កើនភាពអង់អាច
របស់ស្ត្រី(ដំណើរការ
គោលនយោបាយ)

៤.១តើពាក្រយថា“ការបង្កើនភាពអង់អាច”ត្រូវបានប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងគោលនយោបាយ
ន្រះដោយផ្រសារភា្ជ្រប់ទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.២តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.៣តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីដូចជាការបង្កើនភាព
ជាតំណាងរបស់ស្ត្រីធនធាននិង/ឬសមិទ្ធផលដ្រលសម្រ្រចបានដោយស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.៤តើគោលនយោបាយន្រះបានលើកឡើងពីការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងស្ត្រីឬជាមួយនឹង
អង្គការសង្គមសុីវិលនិងសមាគមរបស់ស្ត្រីក្នុងអំឡុងព្រលន្រការរៀបចំដ្ររឬទ្រ?

៤.១=0

៤.២=0

៤.៣=0,៥

៤.៤=0

៥.ការផ្ល្រស់ប្រ្របន្តិចម្ដងៗ
(ដំណើរការគោលនយោបាយ)

៥.១តើគោលនយោបាយន្រះត្រូវបានរៀបចំផ្អ្រកលើសមិទ្ធផល/គោលនយោបាយ
ជាតិស្ដីពីសមភាពយ្រនឌ័រកន្លងមកដ្ររឬទ្រ?

៥.១=0

៦.ភាពឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ
(គោលនយោបាយត្រូវបាន
ក្រសម្រួលឱ្រយស្របទៅតាមបរិបទ
របស់គម្រ្រង)

៦.១តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការនិងផលប្រយោជន៍ជាក់លាក់របស់សហគ្រិន
ជាស្ត្រី/សហគ្រិនដ្រលធ្វើការនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?
៦.២តើគោលនយោបាយន្រះបានធ្វើការពិចារណាពីរបៀបជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រនិងប្រព្រណីក្នុង
សង្គមដ្រលរារាំងដល់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងវិស័យឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?
៦.៣តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះជំហានដ្រលចាំបាច់ដើម្របីបង្កើនតួនាទីដឹកនាំរបស់ស្ត្រី
ក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?

៦.១=0,៥

៦.២=0

៦.៣=0

៧.បរិបទតំបន់និងអន្តរជាតិ
(គោលនយោបាយត្រូវបានក្រ
សម្រលួឱ្រយស្របតាមបរិបទ
គម្រ្រង)

៧.១តើគោលនយោបាយន្រះអនុលោមតាមអនុសញ្ញ្រគោលនយោបាយច្របាប់និងការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្ត
នៅកម្រិតអន្តរជាតិនិងតំបន់ដ្រលផ្ដល់ការការពារដល់សិទ្ធិរបស់ស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?140 

៧.១=0

ពិន្ទុសរុប ៣.៥
140

ការវាយតម្ល្រទីII
លើកកម្ពស់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងវិស័យពាណិជ្ជកម្ម និងបន្តបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រទៅក្នុងគោលនយោបាយ និងយុទ្ធសស្ត្រពាណិជ្ជកម្ម ស្របតាម

ការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តរបស់រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាក្នុងការសម្រ្រចសមភាពយ្រនឌ័រ និងការលើកកម្ពស់ស្ថ្រនភាពរបស់ស្ត្រី ជាពិស្រសការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រក
ស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រ។ីសកម្មភាពទំាងន្រះអាចធ្វើឡើងក្នងុទម្រង់ជាការប្រើប្រ្រស់ទស្រសនវិស័យជាក់លាក់ដើម្របីរួមចំណ្រកឱ្រយមានការស្វ្រងយល់កាន់ត្រសីុជម្រ្រ
ពីសមិទ្ធកម្មពាណិជ្ជកម្ម។ សកម្មភាពន្រះមានសរៈសំខាន់សម្រ្រប់ផ្ដល់ជាព័ត៌មានដល់ការរៀបចំ និងការអនុវត្តវិធានការដ្រលគិតគូរពីយ្រនឌ័រ និងធានា
ថាវិសមភាពដ្រលកំពុងមាននាព្រលបច្ចុប្របន្នន្រះនឹងមិនកើតឡើងជាថ្មីឬកាន់ត្រមានកម្រិតធ្ងន់ធ្ងរនៅព្រលដ្រលប្រទ្រសកម្ពុជាធ្វើបច្ចុប្របន្នភាពយុទ្ធសស្ត្រ
និងទិសដៅពាណិជ្ជកម្មរបស់ខ្លួន។

140 លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ៧.១៖បញ្ជីអនុសញ្ញ្រអន្តរជាតិនិងអនុសញ្ញ្រតំបន់រួមមានអនុសញ្ញ្រស្ដីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់ន្រការរីសអើងប្រឆំងស្ត្រីភ្រទ
(CEDAW),គោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាពទី៥,ពិធីសរស្ដីពីអំពើហិង្រសាលើស្ត្រី,Beijing+25,និងពិធីសរMaputo,ធម្មនុញ្ញអាហ្វ្រ៊ិកស្ដីពីសិទ្ធិ
មនុស្រសនិងសិទ្ធិស្ត្រីនៅអាហ្វ្រ៊ិក(មិនពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងប្រទ្រសប៉្ររូ/កម្ពុជាឡើយ)។
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លទ្ធផលនេការវាយតម្លេទី II

ល�រ ឈ្មេះ ឆ្នេំ ពិន្ទុ

៣ យុទ្ធសស្ត្រសមាហរណកម្មពាណិជ្ជកម្មនៅកម្ពុជា(CTIS) ២០១៩-២០២៣ ៣

កមេិតនេការអនុវត្ត

ឈ្មេះ កមេិតនេការអនុវត្ត ពិន្ទុ

៤.យុទ្ធសស្ត្រសមាហរណ
កម្មពាណិជ្ជកម្មនៅកម្ពុជា(CTIS)

ដោយសរយុទ្ធសស្ត្រន្រះអនុវត្តពីឆ្ន្រំ២០១៩-២០២៣គ្រមានការពិបាកក្នុងការប្រ្រប់
ឱ្រយដឹងថាតើមានការអនុវត្តប្របណានោះ។ n/a

៥� គោលនយោបាយជាតិ ស្ដីពីការអប់រំ បណ្ដុះបណា្ដេល បច្ចេកទេស និងវិជា្ជេជីវៈ 

ការវាយតម្ល្រទីI

ការ គិតគូរពីយេនឌ័រ នៅក្នុងគោលនយោបាយ (ENGENDERING OF THE POLICY)
មានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រទៅក្នុងគោលនយោបាយន្រះទាំងមូល។គោលដៅ៣.១.២“ដើម្របីបង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានការអប់រំបណ្ដុះបណា្ដ្រល

បច្ច្រកទ្រសនិងវិជា្ជ្រជីវៈប្រកបដោយសមធម៌ដើម្របីទទួលបានការងារ”មានបញ្ចូល“ពង្រីកឱកាសដើម្របីឱ្រយប្រជាពលរដ្ឋទទួលបានបំណិនជីវិតដោយមាន
ការយកចិត្តទុកដក់ ជាពិស្រសចំពោះតម្រូវការរបស់ស្ត្រី ក្រុមដ្រលមានឱកាសតិចតួច យុវជនដ្រលមានជីវភាពក្រីក្រ សិស្រសបោះបង់ចោលការសិក្រសា
ពលករទ្រសន្តរប្រវ្រសន៍និងជនជាតិដើមភាគតិច”(ទំព័រទី៥)។គោលដៅ៣.១.៣ដើម្របីលើកកម្ពស់ភាពជាដ្រគូរវាងរដ្ឋនិងឯកជន(PPP)និងប្រមូល
កៀរគរធនធានពីអ្នកពាក់ព័ន្ធ ដើម្របីជួយដល់ការអភិវឌ្រឍវិស័យអប់រំ បណ្ដុះបណា្ដ្រល បច្ច្រកទ្រស និងវិជា្ជ្រជីវៈប្រកបដោយចីរភាព" មានបញ្ចូល "រៀបចំ
គោលនយោបាយស្ដីពីថ្ល្រសិក្រសាសម្រ្រប់និស្រសិតសម្រ្រប់អ្នកផ្ដល់ស្រវាអប់រំបណ្ដុះបណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រសនិងវិជា្ជ្រជីវៈនិងផ្ដល់អាហារូបករណ៍ដល់សិស្រសក្រីក្រ
និងជាពិស្រសស្ត្រីនិងជនជាតិដើមភាគតិច”(ទំព័រទី៥)។

យុទ្ធសស្ត្រដ្រលមានការលើកឡើងពី“យ្រនឌ័រ”ឬ“ស្ដ្រ”ីដើម្របីសម្រ្រចគោលដៅរួមមាន៖
យុទ្ធសស្ត្រសម្រ្រប់គោលដៅទី១៖

- បង្កើនសមត្ថភាពនិងគុណវុឌ្រឍិរបស់អ្នកបណ្ដុះបណា្ដ្រលជាពិស្រសស្ត្រីអំពីគរុកោសល្រយនិងជំនាញដើម្របីទទួលបានបទពិសោធន៍ថ្មីៗពីឧស្រសាហ
កម្មក្នុងស្រុងនិងឧស្រសាហកម្មអន្តរជាតិ។

- លើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រតាមរយៈការលើកទឹកចិត្តឱ្រយស្ត្រីឱ្រយកា្ល្រយជាអ្នកបណ្ដុះបណា្ដ្រលនិងជាអ្នកគ្រប់គ្រងនៅតាមគ្រឹះស្ថ្រនអប់រំបណ្ដុះ
បណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រសនិងវិជា្ជ្រជីវៈដោយធ្វើការកំណត់កូតាអតិបរមា។

យុទ្ធសស្ត្រសម្រ្រប់គោលដៅទី២៖
- ផ្ដល់អាហារូបករណ៍បន្ថ្រមដល់ក្រុមគោលដៅជាពិស្រសស្ត្រីដើម្របីលើកទឹកចិត្តឱ្រយពួកគ្រចុះឈ្ម្រះចូលរៀនក្នុងកម្មវិធីTVET និងផ្ដល់ប្រ្រក់ឧបត្ថម្ភ

សម្រ្រប់អ្នកដ្រលចូលរួមក្នុងកម្មវិធីភា្ជ្រប់ជំនាញ។
- ផ្ដល់អាទិភាពដល់ស្ត្រីក្រុមដ្រលមានឱកាសតិចតួចយុវជនក្រីក្រសិស្រសបោះបង់ចោលការសិក្រសាក្រុមជនជាតិភាគតិចពលករទ្រសន្តរប្រវ្រសន៍

និងអ្នកគ្ម្រនការងារធ្វើឱ្រយសិក្រសាជំនាញTVET តាមរយៈការផ្ដល់អាហារូបករណ៍ប្រ្រក់ឧបត្ថម្ភនិងអន្ត្រវាសិកដ្ឋ្រនឱ្រយបានគ្រប់គ្រ្រន់។
- បង្កើនការយល់ដឹងអំពីយ្រនឌ័រ និងអនុវត្តយន្តការធានាសមធម៌ និងសមភាពយ្រនឌ័រនៅតាមគ្រឹះស្ថ្រន TVET ដោយសហការជាមួយនឹង

អ្នកពាក់ព័ន្ធនានា។
- រៀបចំយុទ្ធសស្ត្រទីផ្រសារ និងយុទ្ធសស្ត្រផ្រសព្វផ្រសាយ បង្កើនការយល់ដឹងអំពីជំនាញនៅតាមភូមិ ឃុំ សងា្ក្រត់ និងសហគមន៍ ដើម្របីទាក់ទាញ

អ្នកដ្រលបោះបង់ចោលការសិក្រសាប្រជាពលរដ្ឋក្រីក្រីក្រុមដ្រលមានឱកាសតិចតួចជាពិស្រសស្ត្រីនិងក្រុមជនជាតិភាគតិចឱ្រយចូលរួមមកសិក្រសា
ក្នុងប្រព័ន្ធTVET។

យុទ្ធសស្ត្រសម្រ្រប់គោលដៅទី៤៖
- រៀបចំគោលនយោបាយស្ដីពីការអភិវឌ្រឍធនធាន ដើម្របីទាក់ទាញអ្នកបណ្ដុះបណា្ដ្រល ដ្រលមានសមត្ថភាព ហើយក្នុងព្រលជាមួយគ្ន្រគិតគូរ

ពិចារណាពីសមភាពយ្រនឌ័រ និងត្រៀមកញ្ចប់អត្ថប្រយោជន៍នានា (មិនម្រនត្រឹមត្របៀវត្រសឡើយ) ដើម្របីបង្កើនលក្ខខណ្ឌការងារឱ្រយកាន់ត្រល្អ
ប្រសើរ។

យុទ្ធសស្ត្រទាំងន្រះស្ថិតក្រ្រមការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រសួងការងារនិងបណ្ដុះបណា្ដ្រលវិជា្ជ្រជីវៈ។
ក្រ្រត្រពីយុទ្ធសស្ត្រទាំងន្រះក្របខ័ណ្ឌន្រះពុំបានបញ្ចូលទិន្នន័យប្រងច្រកតាមភ្រទនោះឡើយ។

ការយល់ដឹងរបស់សា្ថេប័នអំពីសមភាពយេនឌ័រ
ការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័នអំពីសមភាពយ្រនឌ័រគឺជាការយល់ដឹងហួសពីការយល់ដឹងនៅកម្រិតបុគ្គលមា្ន្រក់ៗ។គោលនយោបាយន្រះពុំបានពិចារណា

ពីមូលហ្រតុពាក់ព័ន្ធនឹងស្ថ្រប័នក្រ្រត្រពីមូលហ្រតុនៅកម្រិតបុគ្គលដ្រលបង្កផលប៉ះពាល់ដល់សមភាពយ្រនឌ័រនោះឡើយ។គោលនយោបាយន្រះពុំបាន
លើកឡើងពីកតា្ត្រប្រវត្តិសស្ត្រកតា្ត្រច្របាប់កតា្ត្រសង្គមវប្របធម៌ឡើយ។
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ភាពបេសព្វគា្នេ
នៅក្នុងផ្រនការន្រះមានការពិចារណាតិចតួចប៉ុណ្ណ្រះអំពីភាពប្រសព្វគ្ន្ររវាងយ្រនឌ័រនិងកតា្ត្រដ្រទៀត។ទោះជាយ៉្រងក៏ដោយគោលនយោបាយន្រះ

លើកឡើងពី “ពង្រីកឱកាសដើម្របីឱ្រយប្រជាពលរដ្ឋទទួលបានបំណិនជីវិត ដោយមានការយកចិត្តទុកដក់ ជាពិស្រសចំពោះតម្រូវការរបស់ស្ត្រី ក្រុមដ្រល
មានឱកាសតិចតួចយុវជនដ្រលមានជីវភាពក្រីក្រសិស្រសបោះបង់ចោលការសិក្រសាពលករទ្រសន្តរប្រវ្រសន៍និងជនជាតិដើមភាគតិច”(ទំព័រទី៥)។

ការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្តេី
គោលនយោបាយន្រះពុំបានលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីឡើយ។ប៉ុន្ត្រមានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រទៅក្នុងគោលនយោបាយន្រះបើទោះ

ជាគោលនយោបាយន្រះពុំបានលើកឡើងពីការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងស្ត្រីឬក្រុមសង្គមសុីវិលនិងសមាគមស្ត្រីក្នុងអំឡុងព្រលន្រការរៀបចំក៏ដោយ។
មានការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងអ្នកពាក់ព័ន្ធប៉ុន្ត្រក្នុងឯកសរគោលនយោបាយន្រះពុំមានការបងា្ហ្រញឱ្រយច្របាស់ថាតើអ្នកពាក់ព័ន្ធណានិងថាតើអ្នកពាក់
ព័ន្ធទាំងន្រះគឺជាក្រុមស្ត្រីឬអ្នកដ្រលស្វ្រងរកការគំទ្រសម្រ្រប់ស្ត្រីនោះឡើយ(មានការលើកឡើងថាក្រសួងកិច្ចការនារីគឺជាស្ថ្រប័នទទួលខុសត្រូវលើការ
អនុវត្តយុទ្ធសស្ត្រ ពាក់ព័ន្ធនឹងយ្រនឌ័រ)។ គោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការលើកទឹកចិត្តឱ្រយស្ត្រីកា្ល្រយជាអ្នកបណ្ដុះបណា្ដ្រលរៀបចំគោលនយោបាយ
អភិវឌ្រឍន៍ធនធានមនុស្រសដើម្របីទាក់ទាញអ្នកបណ្ដុះបណា្ដ្រលដ្រលមានសមត្ថភាព ព្រមទាំងធ្វើការពិចារណាពីសមភាពយ្រនឌ័រ និងការក្រលម្អលក្ខខណ្ឌ
ការងារ។

ការផ្លេស់បេេជាបណ្ដើរៗ  
កាលពីព្រលថ្មីៗន្រះ រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាបានអនុម័តគោលនយោបាយជាតិជាច្រើន ក្នុងនោះមាន ដូចជា “គោលនយោបាយអភិវឌ្រឍន៍វិស័យ

ឧស្រសាហកម្មនៅកម្ពុជា(IDP)២០១៥–២០២៥និងគោលនយោបាយជាតិស្ដីពីមុខរបរនិងការងារ(NEP)២០១៥–២០២៥”។គោលនយោបាយទាំងន្រះ
មានគោលបំណងរួមចំណ្រកដល់ការអភិវឌ្រឍវិស័យឧស្រសាហកម្មតាមរយៈការបង្កើតការងារសមរម្រយនិងការធានាគុណភាពផលិតភាពខ្ពស់ន្រកមា្ល្រំងពលកម្ម
ដ្រលអាចប្រកួតប្រជ្រងជាមួយនឹងប្រទ្រសនៅក្នុងតំបន់។ ដើម្របីសម្រ្រចគោលដៅដ្រលត្រូវដក់ច្រញក្នុងគោលនយោបាយជាតិខាងលើន្រះ គោលនយោ
បាយជាតិស្ដីពីការអប់រំបណ្ដុះបណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រសនិងវិជា្ជ្រជីវៈត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយបានដក់ច្រញនូវចក្ខុវិស័យគោលបំណងគោលដៅនិងយុទ្ធ
សស្ត្រយ៉្រងច្របាស់លាស់ ដើម្របីអភិវឌ្រឍន៍ធនធានមនុស្រសប្រកបដោយគុណភាពខ្ពស់ សមត្ថភាព និងជំនាញដ្រលអាចឆ្លើយតបចំពោះការអភិវឌ្រឍសង្គម
ស្រដ្ឋកិច្ចនាព្រលបច្ចុប្របន្ននិងនាព្រលអនាគត។ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ(NSDP)២០១៤-២០១៨ក៏ឆ្លុះបញ្ជ្រំងឱ្រយឃើញច្របាស់ពីការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្ត
របស់រដ្ឋ្រភិបាលក្នុងការអភិវឌ្រឍធនធានក្នុងបរិបទន្រការបង្កើតការងារ ដើម្របីពន្លឿនកំណើនស្រដ្ឋកិច្ច។ គោលនយោបាយន្រះពុំបានលើកឡើងថាបាន
រៀបចំឡើងផ្អ្រកតាមសមិទ្ធផល/គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីសមភាពយ្រនឌ័រកន្លងមកនោះឡើយ។

ភាពឆ្លើយតបចំពោះយេនឌ័រ
គោលនយោបាយន្រះពុំបានឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការ និងផលប្រយោជន៍ជាក់លាក់របស់សហគ្រិនជាស្ត្រីនោះឡើយ។ គោលនយោបាយន្រះបាន

លើកឡើង “បន្តអនុវត្តយន្តការប្រកួតប្រជ្រងជំនាញនៅថា្ន្រក់ជាតិ និងថា្ន្រក់តំបន់ ដោយប្រើប្រ្រស់បច្ច្រកវិទ្រយានវានុវត្តន៍ ដ្រលកំពុងមាននាព្រលបច្ចុប្របន្ន
សម្រ្រប់សិស្រស និស្រសិត អ្នកបច្ច្រកទ្រស វិស្វករ អ្នកបណ្ដុះបណា្ដ្រល និងសហគ្រិនវ័យក្ម្រង” (ទំព័រទី ៩)។ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយ ពុំមានការបញ្ជ្រក់
ឱ្រយច្របាស់ថាតើសហគ្រិនវ័យក្ម្រងជាបុរសឬស្ត្រីនោះឡើយ។

មានការផ្ដល់អាទិភាពដល់ស្ត្រី ក្រុមដ្រលមានឱកាសតិចតួចយុវជនដ្រលមានជីវភាពក្រីក្រ អ្នកដ្រលបោះបង់ចោលការសិក្រសាក្រុមជនជាតិភាគតិច
ពលករទ្រសន្តរប្រវ្រសន៍និងអ្នកដ្រលពុំមានការងារធ្វើដើម្របីឱ្រយពួកគ្រអាចចុះឈ្ម្រះចូលរៀនក្នុងកម្មវិធីTVET តាមរយៈការផ្ដល់អាហារូបករណ៍ប្រ្រក់ឧបត្ថម្ភ
និងអន្ត្រវាសិកដ្ឋ្រនឱ្រយបានគ្រប់គ្រ្រន់ដល់ពួកគ្រ។លើសពីន្រះក៏មានការលើកទឹកចិត្តឱ្រយស្ត្រីកា្ល្រយជាអ្នកបណ្ដុះបណា្ដ្រលនិងអ្នកគ្រប់គ្រងនៅតាមគ្រឹះស្ថ្រន
TVET ដោយមានការកំណត់កូតាឱ្រយដល់កម្រិតអតិបរមាផងដ្ររ។

គោលនយោបាយន្រះបានពិចារណាពីវិធីជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រនិងប្រព្រណីសង្គមដ្រលរារំាងដល់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រនីៅក្នងុវិស័យឧស្រសាហកម្មប្រតង
ដូចជាបានលើកទឹកចិត្តឱ្រយស្ត្រីកា្ល្រយជាអ្នកបណ្ដុះបណា្ដ្រលរៀបចំគោលនយោបាយអភិវឌ្រឍន៍ធនធានមនុស្រសដើម្របីទាក់ទាញអ្នកបណ្ដុះបណា្ដ្រលដ្រលមាន
សមត្ថភាពហើយក្នុងព្រលជាមួយគ្ន្រធ្វើការពិចារណាពីសមភាពយ្រនឌ័រនិងការក្រលម្អលក្ខខណ្ឌការងារ(ឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការរបស់ស្ត្រី)ផ្ដល់អាហា
រូបករណ៍ដើម្របីឱ្រយស្ត្រីអាចចូលរួមក្នុងកម្មវិធីTVET រៀបចំយុទ្ធសស្ត្រទីផ្រសារនិងផ្រសព្វផ្រសាយដើម្របីទាក់ទាញស្ត្រីជាដើម។

បរិបទតំបន់ និងបរិបទអន្តរជាតិ
យុទ្ធសស្ត្រន្រះពំុបានលើកឡើងថាត្រវូបានរៀបចំផ្អ្រកតាមគោលនយោបាយអន្តរជាតិដ្រលមានកន្លងមកពាក់ព័ន្ធនឹងការការពារសិទ្ធរិបស់ស្ត្រឡីើយ។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 100

គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីការអប់រំ បណ្ដុះបណា្ដេល បច្ចេកទេស និងវិជា្ជេជីវៈ (TVET)

បេភេទលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យកំណត់
ពីគុណភាព

សំណួរ សេេវជេេវ ពិន្ទុ

១.ការគិតគូរពីយ្រនឌ័រនៅក្នុង
គោលនយោបាយEngendering 

of the policy(ខ្លឹមសរ
គោលនយោបាយ)

១.១.តើគោលនយោបាយន្រះមានគោលបំណងលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.២.តើគោលនយោបាយន្រះបញ្ចូលទិន្នន័យប្រងច្រកតាមភ្រទប្រកបដោយសង្គតិភាព
ដ្ររឬទ្រ?
១.៣.តើគោលនយោបាយន្រះពិចារណាពីភាពខុសប្ល្រកគ្ន្រតាមយ្រនឌ័រដើម្របីបង្កើន
សមភាពដ្ររឬទ្រ?
១.៤.តើមានការជំទាស់ទៅនឹងផ្នត់គំនិតយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.៥.តើមានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រនៅក្នុងឯកសរទាំងមូលដ្ររឬទ្រ(ផ្ទុយទៅនឹងការ
បញ្ចូលយ្រនឌ័រទៅក្នុងផ្ន្រកដច់ដោយឡ្រក)?

១.១=0,៥
១.២=0

១.៣=0

១.៤=0,៥
១.៥=១

២.ការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័ន
អំពីសមភាពយ្រនឌ័រ
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

២.១តើគោលនយោបាយន្រះបានពិចារណាពីកតា្ត្រស្ថ្រប័ន(ក្រ្រត្រពីកតា្ត្របុគ្គល)ដ្រល
បង្កផលប៉ះពាល់ដល់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?ឧទាហរណ៍ដូចជាកតា្ត្រប្រវត្តិសស្ត្រច្របាប់
សង្គមវប្របធម៌ស្រដ្ឋកិច្ចនិងនយោបាយជាដើម?

២.១=0

៣.ភាពប្រសព្វគ្ន្រ(ខ្លឹមសរ
គោលនយោបាយ)

៣.១.តើគោលនយោបាយន្រះបានបញ្ចូលទស្រសនទានស្ដីពី“ភាពប្រសព្វគ្ន្រ
(intersectionality)”ន្របញ្ហ្រប្រឈមដ្ររឬទ្រ?(សូមមើលនិយមន័យន្រភាពប្រសព្វគ្ន្រ
នៅក្មុងសទា្ទ្រនុក្រម)

៣.១=0,៥

៤.ការបង្កើនភាពអង់អាច
របស់ស្ត្រី(ដំណើរការ
គោលនយោបាយ)

៤.១តើពាក្រយថា“ការបង្កើនភាពអង់អាច”ត្រូវបានប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងគោលនយោបាយ
ន្រះដោយផ្រសារភា្ជ្រប់ទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.២តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី
ដ្ររឬទ្រ?
៤.៣តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីដូចជាការបង្កើន
ភាពជាតំណាងរបស់ស្ត្រីធនធាននិង/ឬសមិទ្ធផលដ្រលសម្រ្រចបានដោយស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.៤តើគោលនយោបាយន្រះបានលើកឡើងពីការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងស្ត្រីឬជាមួយ
នឹងអង្គការសង្គមសុីវិលនិងសមាគមរបស់ស្ត្រីក្នុងអំឡុងព្រលន្រការរៀបចំដ្ររឬទ្រ?

៤.១=0

៤.២=0

៤.៣=0,៥

៤.៤.=0,៥

៥.ការផ្ល្រស់ប្រ្របន្តិចម្ដងៗ
(ដំណើរការគោលនយោបាយ)

៥.១តើគោលនយោបាយន្រះត្រូវបានរៀបចំផ្អ្រកលើសមិទ្ធផល/គោលនយោបាយជាតិស្ដីពី
សមភាពយ្រនឌ័រកន្លងមកដ្ររឬទ្រ?

៥.១=0

៦.ភាពឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ
(គោលនយោបាយត្រូវបាន
ក្រសម្រួលឱ្រយស្រប
ទៅតាមបរិបទរបស់គម្រ្រង)

៦.១តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការនិងផលប្រយោជន៍ជាក់លាក់
របស់សហគ្រិនជាស្ត្រី/សហគ្រិនដ្រលធ្វើការនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?
៦.២តើគោលនយោបាយន្រះបានធ្វើការពិចារណាពីរបៀបជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រនិង
ប្រព្រណីក្នុងសង្គមដ្រលរារាំងដល់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងវិស័យឧស្រសាហកម្ម
ប្រតងដ្ររឬទ្រ?
៦.៣តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះជំហានដ្រលចាំបាច់ដើម្របីបង្កើនតួនាទីដឹកនាំ
របស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?

៦.១=0,៥

៦.២=0,៥

៦.៣=0

៧.បរិបទតំបន់និងអន្តរជាតិ
(គោលនយោបាយត្រូវបានក្រ
សម្រលួឱ្រយស្របតាមបរិបទគម្រ្រង)

៧.១តើគោលនយោបាយន្រះអនុលោមតាមអនុសញ្ញ្រគោលនយោបាយច្របាប់
និងការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តនៅកម្រិតអន្តរជាតិនិងតំបន់ដ្រលផ្ដល់ការការពារដល់សិទ្ធិរបស់ស្ត្រី
ដ្ររឬទ្រ?141

៧.១=0

ពិន្ទុសរុប ៤,៥
141

ការវាយតម្ល្រទីII
ពុំមានការលើកឡើងពីស្ត្រីនៅក្នុងស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រនឡើយដ្រលនាំឱ្រយពិន្ទុត្រូវស្មើ០។

141 លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ៧.១៖បញ្ជីអនុសញ្ញ្រអន្តរជាតិនិងអនុសញ្ញ្រតំបន់រួមមានអនុសញ្ញ្រស្ដីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់ន្រការរីសអើងប្រឆំងស្ត្រីភ្រទ
(CEDAW),គោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាពទី៥,ពិធីសរស្ដីពីអំពើហិង្រសាលើស្ត្រី,Beijing+25,និងពិធីសរMaputo,ធម្មនុញ្ញអាហ្វ្រ៊ិកស្ដីពីសិទ្ធិ
មនុស្រសនិងសិទ្ធិស្ត្រីនៅអាហ្វ្រ៊ិក(មិនពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងប្រទ្រសប៉្ររូ/កម្ពុជាឡើយ)។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 101

លទ្ធផលនេការវាយតម្លេទី II

ល�រ� ឈ្មេះ ឆ្នេំ ពិន្ទុ

៥. គោលនយោបាយជាតិស្ដីពីការអប់រំបណ្ដុះបណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រសនិងវិជា្ជ្រជីវៈ(TVET) ២០១៧-២០២៥ ០

កមេិតនេការអនុវត្ត
គណៈកមា្ម្រធិការជាតិបណ្ដុះបណា្ដ្រលន្រក្រសួងការងារនិងបណ្ដុះបណា្ដ្រលវិជា្ជ្រជីវៈបំព្រញតួនាទីជាល្រខាធិការដ្ឋ្រនដ្រលមានភារកិច្ចធ្វើការការសម្រប

សម្រួលការអនុវត្តការតាមដននិងវាយតម្ល្រគោលនយោបាយន្រះ។គណៈកមា្ម្រធិការជាតិបណ្ដុះបណា្ដ្រលនឹងរៀបចំរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រំដើម្របីកំណត់ពី
វឌ្រឍនភាពនិងបញ្ហ្រប្រឈមផ្អ្រកតាមគោលដៅនិងសូចនាករលម្អិត។142

ឈ្មេះ កមេិតនេការអនុវត្ត ពិន្ទុ

៥.គោលនយោបាយ
ជាតិស្ដីពីការអប់រំបណ្ដុះ
បណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រស
និងវិជា្ជ្រជីវៈ(TVET)

ការអនុវត្តនិងការវាយតម្ល្រជាប្រចាំលើការអនុវត្តគោលនយោបាយមានសរៈសំខាន់យ៉្រងខា្ល្រំងសម្រ្រប់
ការអភិវឌ្រឍវិស័យTVETនៅកម្ពុជា។លើសពីន្រះឯកសរន្រះផ្ដល់ជាអនុសសន៍ឱ្រយមានការច្រករំល្រក
លទ្ធភាពន្រការវាយតម្ល្រដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធក្នុងវិស័យTVETអ្នកសិក្រសាស្រ្រវជ្រ្រវក៏ដូចជាសធារណជន
ទូទៅ។142

n/a

៦� ផេនទីបងា្ហេញផ្លូវស្ដីពី  NDC និងផេនការ ជំរុញការចូលរួមរបស់ អ្នក ពាក់ព័ន្ធ

ការវាយតម្ល្រទីI

ការ គិតគូរពីយេនឌ័រ នៅក្នុងគោលនយោបាយ (ENGENDERING OF THE POLICY)
ពុំមានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រក្នុងឯកសរគោលនយោបាយន្រះឡើយ។ មានករណីមួយចំនួនត្រប៉ុណ្ណ្រះដ្រលមានការលើកឡើងពី “យ្រនឌ័រ” ឬ

“ស្ត្រី”។ ឧទាហរណ៍ លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យមួយសម្រ្រប់ការវាយតម្ល្រគោលនយោបាយគឺ “សកា្ត្រនុពលអាចសម្រ្រចបាននូវផលជះរយៈព្រលវ្រង ដ្រលមាន
តុល្រយភាពយ្រនឌ័រ”(ទំព័រទី២៩)។ក្រ្រត្រពីចំណុចន្រះក្របខ័ណ្ឌន្រះពុំបានផ្ដ្រតការយកចិត្តទុកដក់លើសមភាពយ្រនឌ័រការប្រកាន់ផ្នត់គំនិតយ្រនឌ័រ
ឬបានបញ្ចូលទិន្នន័យប្រងច្រកតាមភ្រទនោះឡើយ។

ការយល់ដឹងរបស់សា្ថេប័នអំពីសមភាពយេនឌ័រ
ការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័នអំពីសមភាពយ្រនឌ័រគឺជាការយល់ដឹងហួសពីការយល់ដឹងនៅកម្រិតបុគ្គលមា្ន្រក់ៗ។គោលនយោបាយន្រះពុំបានពិចារណា

ពីមូលហ្រតុពាក់ព័ន្ធនឹងស្ថ្រប័នក្រ្រត្រពីមូលហ្រតុនៅកម្រិតបុគ្គលដ្រលបង្កផលប៉ះពាល់ដល់សមភាពយ្រនឌ័រនោះឡើយ។គោលនយោបាយន្រះពុំបាន
លើកឡើងពីកតា្ត្រប្រវត្តិសស្ត្រកតា្ត្រច្របាប់កតា្ត្រសង្គមវប្របធម៌ឡើយ។

ភាពបេសព្វគា្នេ
នៅក្នុងផ្រនការន្រះ ពុំមានការពិចារណាអំពីភាពប្រសព្វគ្ន្ររវាងយ្រនឌ័រ និងកតា្ត្រដ្រទៀត ដូចជា ពិការភាព ជាតិសស្ត្រ យុវជន ឬតំបន់ជនបទ

នោះឡើយ។

ការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្តេី
គោលនយោបាយន្រះពុំបានលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីឡើយ។ ប៉ុន្ត្រមានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រទៅក្នុងគោលនយោបាយន្រះ បើទោះ

ជាគោលនយោបាយន្រះពុំបានលើកឡើងពីការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងស្ត្រីឬក្រុមសង្គមសុីវិលនិងសមាគមស្ត្រីក្នុងអំឡុងព្រលន្រការរៀបចំក៏ដោយ។
មានការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងអ្នកពាក់ព័ន្ធប៉ុន្ត្រក្នុងឯកសរគោលនយោបាយន្រះពុំមានការបងា្ហ្រញឱ្រយច្របាស់ថាតើអ្នកពាក់ព័ន្ធណានិងថាតើអ្នកពាក់
ព័ន្ធទាំងន្រះគឺជាក្រុមស្ត្រីឬអ្នកដ្រលស្វ្រងរកការគំទ្រសម្រ្រប់ស្ត្រីនោះឡើយ។

ការផ្លេស់បេេជាបណ្ដើរៗ 
មូលដ្ឋ្រនគ្រឹះរឹងមាំសម្រ្រប់ការឆ្លើយតបចំពោះការប្រ្រប្រួលអាកាសរបស់ប្រទ្រសន្រះ ត្រូវបានដក់ឱ្រយអនុវត្តតាមរយៈការរៀបចំផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រ

ឆ្លើយតបនឹងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុនៅកម្ពុជាឆ្ន្រំ២០១៤-២០២៣(CCCSP)ព្រមទាំងផ្រនការសកម្មភាពប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុតាមវិស័យ(CCAPs)
ដោយធានាយ៉្រងណាឱ្រយមានការបញ្ជ្រ្របការប្រ្រប្រលួអាកាសធាតុទៅក្នងុការធ្វើផ្រនការនៅថា្ន្រក់ជាតិនិងថា្ន្រក់ក្រ្រមជាតិនិងតម្រង់ទិសការវនិិយោគលើការ
បន្រសាំ និងការកាត់បន្ថយការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ។ ក្នុងនាមជាផ្ន្រកយុទ្ធសស្ត្រន្រការឆ្លើយតបរបស់ជាតិចំពោះការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ រាជរដ្ឋ្រភិបាល
កម្ពុជាក៏ទទួលស្គ្រល់ផងដ្ររថា ប្រទ្រសកម្ពុជាចាំបាច់ត្រូវត្រជាអ្នកចូលរួមឱ្រយបានសកម្មនៅក្នុងកិច្ចពិគ្រ្រះយោបល់អន្តរជាតិស្ដីពីបញ្ហ្រអាកាសធាតុ ដើម្របី
ឱ្រយដំណះស្រ្រយនានា ដ្រលរៀបចំនៅក្នុងវ្រទិកាសកលទាំងន្រះអាចជួយឆ្លើយតបឱ្រយបានគ្រប់គ្រ្រន់ចំពោះបញ្ហ្រដ្រលប្រទ្រសកម្ពុជាកំពុងជួបប្រទះ។

142 Yok et al.(2019).ការអប់រំបណ្ដុះបណា្ដ្រលបច្ច្រកទ្រសនិងវិជា្ជ្រជីវៈនៅកម្ពុជា៖ស្ថ្រនភាពបច្ចុប្របន្ននិងការវិវឌ្រឍទៅអនាគត។
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ការបន្តចូលរួមរបស់កម្ពុជាក្នុងការចរចា ដ្រលធ្វើឡើងក្រ្រមក្របខ័ណ្ឌអនុសញ្ញ្រសហប្រជាជាតិស្ដីពីការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ (UNFCCC) និងក្នុងវ្រទិកា
តំបន់ដូចជាអាស៊្រនជាដើមបានជួយកៀរគរការគំទ្រ ដ្រលសំខាន់សម្រ្រប់ជួយដល់កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងរបស់ប្រទ្រសកម្ពុជាក្នុងការអនុវត្តការឆ្លើយតបចំ
ពោះការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុនៅក្នុងប្រទ្រសរបស់ខ្លួន។

ជំហានមួយក្នុងចំណមជំហានសំខាន់ៗជាងគ្រដ្រលប្រទ្រសកម្ពុជានិងសហគមន៍អន្តរជាតិអនុវត្តកាលពីព្រលថ្មីៗន្រះគឺកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងដើម្របី
ឈានទៅសម្រ្រចកិច្ចព្រមព្រៀងអាកាសធាតុថ្មីមួយដ្រលនាំឱ្រយមានការផ្ដល់សចា្ច្រប័នដល់កិច្ចព្រមព្រៀងទីក្រុងបា៉្ររីស ដោយជាង ១៨០ ប្រទ្រស ដ្រល
ក្នុងនោះមានកម្ពុជាមួយផងដ្ររ។ ជាផ្ន្រកមួយន្រកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងនៅកម្រិតសកលទាំងន្រះ ប្រទ្រសកម្ពុជាបានផ្ញើរបាយការណ៍ស្ដីពីការរួមចំណ្រក
ក្នុងការកាត់បន្ថយការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុរបស់ខ្លួន (ហៅកាត់ថា INDC) ទៅកាន់ UNFCCC ទាន់ព្រលសម្រ្រប់សន្និសីទភាគី (COP) ទី ២១
នៅទីក្រុងបា៉្ររីស។របាយការណ៍ន្រះត្រូវបានអនុម័តជាNDCក្នុងឆ្ន្រំ២០១៦។ផ្រនការNDCដ្រលអាចជាចំណុចចាប់ផ្ដើមរួមមាន៖

- យុទ្ធសស្ត្រចតុកោណ
- គោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាពកម្ពុជា(CSDGs)រហូតដល់ឆ្ន្រំ២០៣០និងរបាយការណ៍
- ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ(NSDP)(២០១៩-២០២៣)
-  ផ្រនការយុទ្ធសស្រ្តឆ្លើយតបនឹងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុនៅកម្ពុជា (CCCSP) (២០១៤-២០២៣) និងក្របខ័ណ្ឌតាមដន និងវាយតម្ល្រ

(ការតាមដនប្រចាំឆ្ន្រំ)
- ផ្រនការសកម្មភាពស្ដីពីការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុតាមវិស័យ(CCAPs)– ប្រសិនបើនៅមានការក្រសម្រួលក្រ្រយឆ្ន្រំ២០១៨
- ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រថវិកា(៣ឆ្ន្រំរំកិល)និងថវិកាកម្មវិធីប្រចាំឆ្ន្រំ
- កម្មវិធីវិនិយោគសធារណៈ(PIP)ផ្រនការរំកិល៣ឆ្ន្រំ
- របាយការណ៍បច្ចុប្របន្នភាពរៀបរាល់ពីរឆ្ន្រំម្ដង(BUR)(រៀងរាល់ពីរឆ្ន្រំម្ដងចាប់តាំងពីឆ្ន្រំ២០១៩មក)និង
- របាយការណ៍ជាតិ(រៀងរាល់បួនឆ្ន្រំម្ដងចាប់ពីឆ្ន្រំ២០២០តទៅ)។

ចំណុចដ្រលគួរឱ្រយកត់សមា្គ្រល់កម្មវិធីន្រះបានគំទ្រដល់ក្រុមប្រឹក្រសាជាតិអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាព/ក្រសួងបរិស្ថ្រនដើម្របីរៀបចំសកម្មភាពសូចនាករនិង
គោលការណ៍ណ្រនាំតាមវិស័យសម្រ្រប់វិស័យដ្រលរួមចំណ្រកដល់ការកាត់បន្ថយការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុដ្រលទាំងន្រះសុទ្ធត្រជាចំណុចចាប់ផ្ដើមមួយ
ដ៏ល្អសម្រ្រប់ការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រ។

គោលនយោបាយន្រះពិតបានរៀបចំឡើងផ្អ្រកតាមគោលនយោបាយជាតិកន្លងមក ប៉ុន្ត្រពុំមានការលើកឡើងពីគោលនយោបាយស្ដីពីបង្កើនភាព
អង់អាចដល់ស្ត្រីឬគោលនយោបាយសមភាពយ្រនឌ័រនោះឡើយ។

ភាពឆ្លើយតបចំពោះយេនឌ័រ
គោលនយោបាយន្រះពុំបានឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការ និងផលប្រយោជន៍ជាក់លាក់របស់សហគ្រិនជាស្ត្រី និងស្ត្រីដ្រលធ្វើការងារនៅក្នុងវិស័យប្រតង

នោះឡើយ។គោលនយោបាយន្រះពុំបានពិចារណាពីវិធីដើម្របីជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រ និងប្រព្រណីសង្គមដ្រលរារាំងការចូលរួមរបស់ស្ត្រីក្នុងវិស័យឧស្រសាហ
កម្មប្រតងឡើយ។គោលនយោបាយន្រះពុំបានលើកឡើងពីជំហានដ្រលចាំបាច់ដើម្របីបង្កើនតួនាទីជាអ្នកដឹកនាំរបស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងឡើយ។

បរិបទតំបន់ និងបរិបទអន្តរជាតិ
ការអនុវត្ត NDC អាចរួមចំណ្រកយ៉្រងច្រើនដល់ការសម្រ្រចគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាពរបស់កម្ពុជា (CSDGs) ដ្រលក្នុងនោះការប្រ្រប្រួល

អាកាសធាតុត្រូវបានបញ្ជ្រ្របចូលទាំងស្រុងទៅក្នុងការធ្វើផ្រនការអភិវឌ្រឍន៍។ការអនុវត្តNDCs ក៏អាចគំទ្រដល់ក្របខ័ណ្ឌនិងកិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិដ្រល
ពាក់ព័ន្ធដទ្រទៀតដូចជាក្របខ័ណ្ឌស្រនដ្រ(Sendai)ស្ដីពីការកាត់បន្ថយហានិភ័យគ្រ្រះមហន្តរាយ២០១៥–២០៣០ផងដ្ររ។ភាពពាក់ព័ន្ធជាមួយ
នឹងការធ្វើផ្រនការអភិវឌ្រឍន៍ប្របន្រះ គឺជាឱកាសសម្រ្រប់បញ្ចូលអភិក្រមដ្រលគិតគូរពីយ្រនឌ័រនៅក្នុងអនុវត្ត NDC ដោយមានការទទួលស្គ្រល់ និង
ឆ្លើយតបចំពោះផលប្រយោជន៍តម្រូវការព្រមទាំងសមត្ថភាពបន្រសាំខុសៗគ្ន្ររបស់បុរសនិងស្ត្រីចំពោះការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ។

ពុំមានការលើកឡើងពីគោលនយោបាយអន្តរជាតិស្ដីពីស្ត្រីណាមួយដូចជាអនុសញ្ញ្រCEDAW នោះឡើយ។

ផេនទីបងា្ហេញផ្លូវស្ដីពី  NDC និងផេនការ ជំរុញការចូលរួមរបស់ អ្នក ពាក់ព័ន្ធ

បេភេទលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យកំណត ់
ពីគុណភាព

សំណួរ សេេវជេេវ Score

១.ការគិតគូរពីយ្រនឌ័រ
នៅក្នុងគោលនយោបាយ
Engendering of the policy (ខ្លឹមសរ
គោលនយោបាយ)

១.១.តើគោលនយោបាយន្រះមានគោលបំណងលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.២.តើគោលនយោបាយន្រះបញ្ចូលទិន្នន័យប្រងច្រកតាមភ្រទប្រកបដោយ
សង្គតិភាពដ្ររឬទ្រ?
១.៣.តើគោលនយោបាយន្រះពិចារណាពីភាពខុសប្ល្រកគ្ន្រតាមយ្រនឌ័រ
ដើម្របីបង្កើនសមភាពដ្ររឬទ្រ?
១.៤.តើមានការជំទាស់ទៅនឹងផ្នត់គំនិតយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.៥.តើមានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រនៅក្នុងឯកសរទាំងមូលដ្ររឬទ្រ(ផ្ទុយទៅនឹងការ
បញ្ចូលយ្រនឌ័រទៅក្នុងផ្ន្រកដច់ដោយឡ្រក)?

១.១=0
១.២=0

១.៣=0,៥

១.៤=0

១.៥=0



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 103

២.ការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័ន
អំពីសមភាពយ្រនឌ័រ
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

២.១តើគោលនយោបាយន្រះបានពិចារណាពីកតា្ត្រស្ថ្រប័ន(ក្រ្រត្រពីកតា្ត្របុគ្គល)
ដ្រលបង្កផលប៉ះពាល់ដល់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?ឧទាហរណ៍ដូចជាកតា្ត្រ
ប្រវត្តិសស្ត្រច្របាប់សង្គមវប្របធម៌ស្រដ្ឋកិច្ចនិងនយោបាយជាដើម?

២.១=0

៣.ភាពប្រសព្វគ្ន្រ
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

៣.១.តើគោលនយោបាយន្រះបានបញ្ចូលទស្រសនទានស្ដីពី“ភាពប្រសព្វគ្ន្រ
(intersectionality)”ន្របញ្ហ្រប្រឈមដ្ររឬទ្រ?(សូមមើលនិយមន័យន្រភាពប្រសព្វ
គ្ន្រនៅក្មុងសទា្ទ្រនុក្រម)

៣.១=0

៤.ការបង្កើនភាពអង់អាចរបស់ស្ត្រី
(ដំណើរការគោលនយោ-បាយ)

៤.១តើពាក្រយថា“ការបង្កើនភាពអង់អាច”ត្រូវបានប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងគោលនយោបាយ
ន្រះដោយផ្រសារភា្ជ្រប់ទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.២តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់
ស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.៣តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីដូចជាការ
បង្កើនភាពជាតំណាងរបស់ស្ត្រីធនធាននិង/ឬសមិទ្ធផលដ្រលសម្រ្រចបានដោយស្ត្រី
ដ្ររឬទ្រ?
៤.៤តើគោលនយោបាយន្រះបានលើកឡើងពីការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងស្ត្រី
ឬជាមួយនឹងអង្គការសង្គមសុីវិលនិងសមាគមរបស់ស្ត្រីក្នុងអំឡុងព្រលន្រការរៀបចំ
ដ្ររឬទ្រ?

៤.១=0

៤.២=0

៤.៣=0

៤.៤=0

៥.ការផ្ល្រស់ប្រ្របន្តិចម្ដងៗ
(ដំណើរការគោលនយោបាយ)

៥.១តើគោលនយោបាយន្រះត្រូវបានរៀបចំផ្អ្រកលើសមិទ្ធផល/គោលនយោបាយ
ជាតិស្ដីពីសមភាពយ្រនឌ័រកន្លងមកដ្ររឬទ្រ?

៥.១=0

៦.ភាពឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ
(គោលនយោបាយត្រូវបាន
ក្រសម្រួលឱ្រយស្របទៅតាមបរិបទ
របស់គម្រ្រង)

៦.១តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការនិង
ផលប្រយោជន៍ជាក់លាក់របស់សហគ្រិនជាស្ត្រី/សហគ្រិនដ្រលធ្វើការនៅក្នុង
ឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?
៦.២តើគោលនយោបាយន្រះបានធ្វើការពិចារណាពីរបៀបជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រ
និងប្រព្រណីក្នុងសង្គមដ្រលរារាំងដល់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងវិស័យឧស្រសាហកម្ម
ប្រតងដ្ររឬទ្រ?
៦.៣តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះជំហានដ្រលចាំបាច់ដើម្របី
បង្កើនតួនាទីដឹកនាំរបស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?

៦.១=0

៦.២=0

៦.៣=0

៧.បរិបទតំបន់និងអន្តរជាតិ
(គោលនយោបាយត្រូវបានក្រ
សម្រួលឱ្រយស្របតាមបរិបទគម្រ្រង)

៧.១តើគោលនយោបាយន្រះអនុលោមតាមអនុសញ្ញ្រគោលនយោបាយច្របាប់
និងការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តនៅកម្រិតអន្តរជាតិនិងតំបន់ដ្រលផ្ដល់ការការពារដល់សិទ្ធិរបស់ស្ត្រី
ដ្ររឬទ្រ?143

៧.១=0

ពិន្ទុសរុប ០,៥
143

ការវាយតម្ល្រទីII
ពុំមានការលើកឡើងពីស្ត្រីនៅក្នុងស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រនឡើយដ្រលនាំឱ្រយពិន្ទុត្រូវស្មើ០។

លទ្ធផលនេការវាយតម្លេទី II

ល�រ ឈ្មេះ ឆ្នេំ ពិន្ទុ

៦ ផ្រនទីបងា្ហ្រញផ្លូវស្ដីពីNDCនិងផ្រនការជំរុញការចូលរួមរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធ ២០១៩-២០៣០ ០

កមេិតនេការអនុវត្ត

ឈ្មេះ កមេិតនេការអនុវត្ត ពិន្ទុ

៦.ផ្រនទីបងា្ហ្រញផ្លូវស្ដីពីNDCនិង
ផ្រនការជំរុញការចូលរួមរបស់អ្នក
ពាក់ព័ន្ធ

ដោយសរត្រផ្រនការន្រះអនុវត្តពីឆ្ន្រំ២០១៩-២០៣០គ្រពិបាកនឹងប្រ្រប់ឱ្រយដឹងថា
តើមានការអនុវត្តយ៉្រងណានោះ។

n/a

143 លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ៧.១៖បញ្ជីអនុសញ្ញ្រអន្តរជាតិនិងអនុសញ្ញ្រតំបន់រួមមានអនុសញ្ញ្រស្ដីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់ន្រការរីសអើងប្រឆំងស្ត្រីភ្រទ
(CEDAW),គោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាពទី៥,ពិធីសរស្ដីពីអំពើហិង្រសាលើស្ត្រី,Beijing+25,និងពិធីសរMaputo,ធម្មនុញ្ញអាហ្វ្រ៊ិកស្ដីពីសិទ្ធិ
មនុស្រសនិងសិទ្ធិស្ត្រីនៅអាហ្វ្រ៊ិក(មិនពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងប្រទ្រសប៉្ររូ/កម្ពុជាឡើយ)។
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៧� ផេនការសកម្មភាព ស្ដីពី យេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ 

ការវាយតម្ល្រទីI

ការ គិតគូរពីយេនឌ័រ នៅក្នុងគោលនយោបាយ (ENGENDERING OF THE POLICY)
គោលនយោបាយន្រះបានបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រ។GCCAPផ្ដ្រតការយកចិត្តទុកដក់ចំពោះស្ត្រីនិងក្រុមងាយរងគ្រ្រះដទ្រទៀតដូចជាកុមារនិងចាស់ជរា

តាមរយៈវិធានការអភិវឌ្រឍន៍សមត្ថភាពស្ត្រីឱ្រយចូលរួមនៅក្នុងកិច្ចពិគ្រ្រះយោបល់គោលនយោបាយ ការទទួលយកតួនាទីជាអ្នកដឹកនាំ ការអភិវឌ្រឍជីវភាព
រស់នៅកំណើនប្រតងនិងការកសងភាពធន់ទៅនឹងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុនៅក្នុងសហគមន៍។

GCCAP ត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយមានការណ្រនាំ និងការគំទ្រពីសម្ព័ន្ធប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុនៅកម្ពុជា (CCCA) និងក្រសួងបរិស្ថ្រន។ នៅក្នុងកិច្ច
ពិគ្រ្រះយោបល់ស្ដីពីការរៀបចំផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រនារីរតនៈទី IV (២០១៤-២០១៨)ក្រសួងកិច្ចការនារីបានបញ្ចូលយុទ្ធសស្ត្រទី៦ស្ដីពី“យ្រនឌ័រការ
ប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ និងកំណើនប្រតង និងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យគ្រ្រះមហន្តរាយ” ជាការឆ្លើយតបចំពោះយុទ្ធសស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី III 

របស់រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា។យ្រនឌ័រត្រូវបានចាត់ទុកថាជាគោលការណ៍ណ្រនាំដ៏សំខាន់មួយនៅក្នុងការធ្វើផ្រនការនិងការរៀបចំវិធានការនិងសកម្មភាព
ឆ្លើយតបចំពោះការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ។GCCAP ត្រូវបានរៀបចំឡើងស្របតាមផ្រនការសកម្មភាពប្រចាំឆ្ន្រំសម្រ្រប់ការអនុវត្តដោយមានការគំទ្រថវិកា
ពីរាជរដ្ឋ្រភិបាលនិងដ្រគូអភិវឌ្រឍន៍។

GCCAP មានយុទ្ធសស្ត្រចំនួនបីដូចខាងក្រ្រម៖
១)ពង្រឹងសមត្ថភាពស្ថ្រប័ន និងការសម្របសម្រួលអន្តរវិស័យដើម្របីកាត់បន្ថយភាពងាយរងគ្រ្រះរបស់ស្ត្រី ដោយសរផលប៉ះពាល់ន្រការប្រ្រប្រួល

អាកាសធាតុ
២) បង្កើនសមត្ថភាពចំណ្រះដឹងនិងការយល់ដឹងអំពីយ្រនឌ័រនិងការឆ្លើយតបចំពោះការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ
៣) លើកម្ពស់ការឆ្លើយតបចំពោះការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុដ្រលឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ។

គោលនយោបាយន្រះពិតជាបានលើកឡើងពីតួនាទីប្រងច្រកតាមភ្រទក្នុងការទប់ទល់ជាមួយនឹងផលប៉ះពាល់ន្រការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុដ្រលន្រះ
ជាយុទ្ធសស្ត្រមួយក្នុងចំណមយុទ្ធសស្ត្រជាច្រើន។ លើសពីន្រះ GCCAP ពិចារណា ធ្វើការវាយតម្ល្រលើភាពងាយរងគ្រ្រះរបស់ស្ត្រី និងក្ម្រងស្រីចំពោះ
ផលប៉ះពាល់ដោយសរការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ ដូចជា ការបង្កើតនូវប្រព័ន្ធទិន្នន័យ និងក្របខ័ណ្ឌតាមដន និងវាយតម្ល្រភាពឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ
នៅក្នុងវិធានការឆ្លើយតបចំពោះការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុរបស់ក្រសួងស្ថប័នដ្រលពាក់ព័ន្ធ។

ការយល់ដឹងរបស់សា្ថេប័នអំពីសមភាពយេនឌ័រ
ការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័នអំពីសមភាពយ្រនឌ័រ គឺជាការយល់ដឹងហួសពីការយល់ដឹងនៅកម្រិតបុគ្គលមា្ន្រក់ៗ។ ដូច្ន្រះ GCCAP ផ្ដ្រតការយកចិត្តទុក

ដក់លើយ្រនឌ័រ ការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ និងកំណើនប្រតង ព្រមទាំងការគ្រប់គ្រងហានិភ័យគ្រ្រះមហន្តរាយ។ ផ្រនការន្រះក៏ពិចារណាពីភាពងាយ
រងគ្រ្រះរបស់សហគមន៍ជនជាតិភាគតិច និងសហគមន៍សសនាភាគតិច ដ្រលរស់នៅក្នុងតំបន់ភូមិសស្ត្រជួបការលំបាក ដូចជា ឧបសគ្គផ្ន្រកសង្គម
វប្របធម៌និងឧបសគ្គផ្ន្រកភាសជាដើម។

ភាពបេសព្វគា្នេ
GCCAP ផ្ដ្រតការយកចិត្តទុកដក់លើស្ត្រី និងក្រុមងាយរងគ្រ្រះដទ្រទៀត ដូចជា កុមារ ចាស់ជរា សហគមន៍ជនជាតិភាគតិច និងសហគមន៍

កាន់សសនាភាគតិចជាដើម។

ការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្តេី
ពុំមានការប្រើប្រ្រស់ពាក្រយថា “ការបង្កើនភាពអង់អាច”ដោយផ្ទ្រល់នោះឡើយនៅក្នុងគោលនយោបាយន្រះលើកល្រងត្រផ្រនការយុទ្ធសស្ត្ររយៈ

ព្រលប្រ្រំឆ្ន្រំ២០១៤-២០១៨របស់ក្រសួងដ្រលបញ្ចូលពាក្រយ“ការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រ”ី។គោលដៅរបស់GCCAP លើកឡើងយ៉្រង
ជាក់ច្របាស់ពីការបង្កើនការចូលរួមរបស់ស្ត្រីក្នុងការរៀបចំគោលនយោបាយឆ្លើយតបចំពោះការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ និងការរៀបចំថវិកាឆ្លើយតបចំពោះ
យ្រនឌ័រ។ ចំណុចន្រះមានវិសលភាពលើសពីការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ច ដោយផ្ដ្រតការយកចិត្តទុកដក់សំខាន់លើភាពជាតំណាងរបស់ស្ត្រី
និងការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅមូលដ្ឋ្រន។

ដោយសរត្រចំនួនប្រជាជនវ័យក្ម្រងនៅកម្ពុជាមានចំនួនច្រើន (៣០% ន្រចំនួនប្រជាជនសរុបរបស់កម្ពុជា មានអាយុចាប់ពី ០ ដល់ ១៤ ឆ្ន្រំ,
១៧,៨%អាយុចនោ្ល្រះពី១៥ទៅ២៤ឆ្ន្រ1ំ44)និងដោយសរត្រយុវជនជាអ្នកដ្រលកំណត់ពីនិនា្ន្រការស្រដ្ឋកិច្ចនិនា្ន្រការន្រការប្រើប្រ្រស់និងប្របផ្រនការរស់
នៅនាព្រលអនាគតនៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជា, GCCC/ក្រសួងកិច្ចការនារី បានធានាឱ្រយមានការចូលរួមព្រញល្រញពីយុវជន និងយុវតីនៅក្នុងការពិគ្រ្រះ
យោបល់ ការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចចិត្ត និងការបន្រសាំ និងការកាត់បន្ថយការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ។ លើសពីន្រះ ក៏មានការលើកឡើងពីភាពងាយរងគ្រ្រះ
ជាក់លាក់របស់ក្រុមជនជាតិភាគតិចនិងក្រុមដ្រលកាន់សសនាភាគតិចដ្រលរស់នៅតាមតំបន់ភូមិសស្ត្រជួបការលំបាកដូចជាតំបន់ដ្រលជួបឧបសគ្គ
ខាងសង្គមវប្របធម៌និងខាងភាសជាដើម។
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ការផ្លេស់បេេជាបណ្ដើរៗ  
GCCAP ត្រូវបានរៀបចំឡើងផ្អ្រកតាមផ្រនការយុទ្ធសស្រ្តស្ដីពីការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុនៅកម្ពុជា (CCCSP) ស្របតាមគោលការណ៍ណ្រនាំរបស់

គណៈរដ្ឋ្រមន្ត្រី និងមានការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងគ្រប់     តួអង្គពាក់ព័ន្ធទាំងអស់។យ្រនឌ័រត្រូវបានចាត់ទុកថាជាកតា្ត្រដ៏សំខាន់ក្នុងការធ្វើផ្រនការ
និងការរៀបចំវិធានការ និងសកម្មភាពឆ្លើយតបចំពោះការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ។ វាគឺជាផ្ន្រកមួយន្រផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រនារីរតនៈទី IV ២០១៤-២០១៨
ដ្រលជាផ្រនការយុទ្ធសស្ត្ររយៈព្រល ៥ ឆ្ន្រំ របស់ក្រសួងកិច្ចការនារី ដើម្របីសម្រ្រចសមភាពយ្រនឌ័រនៅកម្ពុជា។ ដំណើរការធ្វើផ្រនការ GCCAP បាន
ទទួលការគំទ្រនិងការណ្រនាំពីសម្ព័ន្ធប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុនៅកម្ពុជា(CCA)។GCCAP នឹងត្រូវបញ្ចូលទៅក្នុងនីតិវិធីធ្វើផ្រនការនិងថវិកាប្រចាំឆ្ន្រំនិងអាច
ទទួលបានថវិកាគំទ្រពីដ្រគូអភិវឌ្រឍន៍អន្តរជាតិ។

ភាពឆ្លើយតបចំពោះយេនឌ័រ
គោលនយោបាយន្រះលើកឡើងថាគោលនយោបាយន្រះនឹងរួមចំណ្រកដល់ “ការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រ”ី ប៉ុន្ត្រពុំបានបញ្ជ្រក់ថា

សម្រ្រប់នរណាឡើយ។ យុទ្ធសស្ត្រន្រះពុំបានឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការ និងផលប្រយោជន៍ជាក់លាក់របស់សហគ្រិនជាស្ត្រី និងសហគ្រិនដ្រលធ្វើការ
ក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងនោះឡើយ។ គោលនយោបាយន្រះពុំបានពិចារណាពីវិធីសស្ត្រដើម្របីជម្រះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រ និងប្រព្រណីសង្គមដ្រលរារាំងដល់
ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងឡើយ។ គោលនយោបាយន្រះបានលើកឡើងពីជំហានដ្រលចាំបាច់ ដើម្របីបង្កើនតួនាទីជាអ្នកដឹកនាំរបស់
ស្ត្រីនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងព្រ្រះបានលើកឡើងពីការបង្កើនការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងការតាក់ត្រងគោលនយោបាយស្ដីពីការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ។

បរិបទតំបន់ និងបរិបទអន្តរជាតិ
ពុំមានការលើកឡើងពីគោលនយោបាយអន្តរជាតិស្ដីពីស្ត្រីណាមួយដូចជាអនុសញ្ញ្រCEDAW នោះឡើយ។

ផេនការសកម្មភាព ស្ដីពី យេនឌ័រ និងការបេេបេួលអាកាសធាតុ (GCCAP)

បេភេទលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យកំណត ់
ពីគុណភាព

សំណួរ សេេវជេេវ ពិន្ទុ

១.ការគិតគូរពីយ្រនឌ័រ
នៅក្នុងគោលនយោបាយ
Engendering of the policy(ខ្លឹមសរ
គោលនយោបាយ)

១.១.តើគោលនយោបាយន្រះមានគោលបំណងលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.២.តើគោលនយោបាយន្រះបញ្ចូលទិន្នន័យប្រងច្រកតាមភ្រទប្រកបដោយសង្គតិភាព
ដ្ររឬទ្រ?
១.៣.តើគោលនយោបាយន្រះពិចារណាពីភាពខុសប្ល្រកគ្ន្រតាមយ្រនឌ័រដើម្របីបង្កើន
សមភាពដ្ររឬទ្រ?
១.៤.តើមានការជំទាស់ទៅនឹងផ្នត់គំនិតយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.៥.តើមានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រនៅក្នុងឯកសរទាំងមូលដ្ររឬទ្រ(ផ្ទុយទៅនឹងការបញ្ចូល
យ្រនឌ័រទៅក្នុងផ្ន្រកដច់ដោយឡ្រក)?

១.១=១
១.២=១

១.៣=១

១.៤=១
១.៥=១

២.ការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័ន
អំពីសមភាពយ្រនឌ័រ
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

២.១តើគោលនយោបាយន្រះបានពិចារណាពីកតា្ត្រស្ថ្រប័ន(ក្រ្រត្រពីកតា្ត្របុគ្គល)ដ្រលបង្ក
ផលប៉ះពាល់ដល់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?ឧទាហរណ៍ដូចជាកតា្ត្រប្រវត្តិសស្ត្រច្របាប់
សង្គមវប្របធម៌ស្រដ្ឋកិច្ចនិងនយោបាយជាដើម?

២.១=១

៣.ភាពប្រសព្វគ្ន្រ
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

៣.១.តើគោលនយោបាយន្រះបានបញ្ចូលទស្រសនទានស្ដីពី“ភាពប្រសព្វគ្ន្រ
(intersectionality)”ន្របញ្ហ្រប្រឈមដ្ររឬទ្រ?(សូមមើលនិយមន័យរបស់ពាក្រយន្រះនៅក្នុង
សទា្ទ្រនុក្រម)

៣.១=១

៤.ការបង្កើនភាពអង់អាចរបស់ស្ត្រី
(ដំណើរការគោលនយោ-បាយ)

៤.១តើពាក្រយថា“ការបង្កើនភាពអង់អាច”ត្រូវបានប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងគោលនយោបាយ
ន្រះដោយផ្រសារភា្ជ្រប់ទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.២តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី
ដ្ររឬទ្រ?
៤.៣តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីដូចជាការបង្កើន
ភាពជាតំណាងរបស់ស្ត្រីធនធាននិង/ឬសមិទ្ធផលដ្រលសម្រ្រចបានដោយស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.៤តើគោលនយោបាយន្រះបានលើកឡើងពីការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងស្ត្រីឬជាមួយ
នឹងអង្គការសង្គមសុីវិលនិងសមាគមរបស់ស្ត្រីក្នុងអំឡុងព្រលន្រការរៀបចំដ្ររឬទ្រ?

៤.១=0,៥

៤.២=0,៥

៤.៣=១

៤.៤=១

៥.ការផ្ល្រស់ប្រ្របន្តិចម្ដងៗ
(ដំណើរការគោលនយោបាយ)

៥.១តើគោលនយោបាយន្រះត្រូវបានរៀបចំផ្អ្រកលើសមិទ្ធផល/គោលនយោបាយ
ជាតិស្ដីពីសមភាពយ្រនឌ័រកន្លងមកដ្ររឬទ្រ?

៥.១=0,៥



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 106

៦.ភាពឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ
(គោលនយោបាយត្រូវបាន
ក្រសម្រួលឱ្រយស្របទៅតាមបរិបទ
របស់គម្រ្រង)

៦.១តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការនិងផលប្រយោជន៍ជាក់លាក់
របស់សហគ្រិនជាស្ត្រី/សហគ្រិនដ្រលធ្វើការនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?
៦.២តើគោលនយោបាយន្រះបានធ្វើការពិចារណាពីរបៀបជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រនិង
ប្រព្រណីក្នុងសង្គមដ្រលរារាំងដល់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងវិស័យឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររ
ឬទ្រ?
៦.៣តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះជំហានដ្រលចាំបាច់ដើម្របីបង្កើនតួនាទីដឹកនាំ
របស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?

៦.១=0

៦.២=0

៦.៣=0,៥

៧.បរិបទតំបន់និងអន្តរជាតិ
(គោលនយោបាយត្រូវបានក្រ
សម្រួលឱ្រយស្របតាមបរិបទ
គម្រ្រង)

៧.១តើគោលនយោបាយន្រះអនុលោមតាមអនុសញ្ញ្រគោលនយោបាយច្របាប់
និងការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តនៅកម្រិតអន្តរជាតិនិងតំបន់ដ្រលផ្ដល់ការការពារដល់សិទ្ធិរបស់ស្ត្រី
ដ្ររឬទ្រ?145

៧.១=0

ពិន្ទុសរុប ១១
145

ការវាយតម្ល្រទីII
មានការលើកឡើងពីយ្រនឌ័រនៅក្នុងស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រនន្រគោលនយោបាយន្រះ។ គោលនយោបាយ ន្រះលើកឡើងថា “GCCAP ត្រូវបានរៀបចំឡើង

ដើម្របីឆ្លើយតបចំពោះបញ្ហ្រកង្វះចំណ្រះដឹង និងសមត្ថភាព តាមរយៈការរៀបចំវគ្គបណ្ដុះបណា្ដ្រល ជំរុញឱ្រយមានការអប់រំផ្រសព្វផ្រសាយចំណ្រះដឹងនៅកម្រិត
នានាចាប់ពីអ្នកធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចចិត្តមន្ត្រីបច្ច្រកទ្រសសហគមន៍រហូតដល់ស្ត្រីនឹងបងា្ហ្រញពីការអនុវត្តគម្រ្រងបន្រសាំនិងកាត់បន្ថយការប្រ្រប្រួលអាកាស
ធាតុផ្អ្រកតាមយ្រនឌ័រ” (ទំព័រទី ១៣)។ ការពិនិត្រយ និងវាយតម្ល្រលើ CCAP នឹងត្រូវធ្វើឡើងស្របតាមសូចនាករតាមដន និងវាយតម្ល្រ ហើយម្ររៀន
បទពិសោធន៍ដ្រលទទួលបាននឹងត្រូវប្រើប្រ្រស់សម្រ្រប់ក្រលម្អវដ្ដន្រការធ្វើផ្រនការបនា្ទ្រប់ទៀត។

លទ្ធផលនេការវាយតម្លេទី II

ល�រ ឈ្មេះ ឆ្នេំ ពិន្ទុ

៧ ផ្រនការសកម្មភាពស្ដីពីយ្រនឌ័រនិងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ(GCCAP) ២០១៤-២០១៨ ៤

កមេិតនេការអនុវត្ត
គោលនយោបាយន្រះមានបញ្ចូលផ្រនការសកម្មភាពក្របខ័ណ្ឌតាមដននិងវាយតម្ល្រយន្តការគ្រប់គ្រងនិងផ្ដល់ហិរញ្ញប្របទាន។ទោះជាយ៉្រងណា

ក៏ដោយពុំមានឯកសរដ្រលបងា្ហ្រញពីកម្រិតន្រការអនុវត្តផ្រនការសកម្មភាពស្ដីពីយ្រនឌ័រនិងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុន្រះឡើយ។

ឈ្មេះ កមេិតនេការអនុវត្ត ពិន្ទុ

៧.ផ្រនការសកម្មភាពស្ដីពីយ្រនឌ័រ
និងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ(GCCAP)

ពុំមានភស្តុតាងដ្រលបងា្ហ្រញពីកម្រិតន្រការអនុវត្តផ្រនការសកម្មភាព
ស្ដីពីយ្រនឌ័រនិងការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុឡើយ។ n/a

៨� កេបខ័ណ្ឌគោលដៅអភិវឌេឍន៍ដោយចីរភាពកម្ពុជា 

ការវាយតម្ល្រទីI

ការ គិតគូរពីយេនឌ័រ នៅក្នុងគោលនយោបាយ (ENGENDERING OF THE POLICY)
មានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រទៅក្នុងរបាយការណ៍ន្រះ។ គោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាពកម្ពុជាមួយ ផ្ដ្រតលើការលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រ និងការ

បង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីជាពិស្រសនៅក្នងុការងារដ្រលទទួលបានប្រ្រក់ឈ្នលួនិងការធ្វើស្រចក្ដសីម្រ្រចចិត្ត(ដ្រលជាជំទាស់ទៅនឹងផ្នត់គំនិតយ្រនឌ័រ)។
របាយការណ៍ន្រះបញ្ចូលទិន្នន័យប្រងច្រកតាមយ្រនឌ័រនិងប្រងច្រកតាមភ្រទដូចជាផលធៀបយ្រនឌ័រនៅកម្រិតបឋមសិក្រសានិងមធ្រយមសិក្រសាភាគរយ
ន្រអាសនៈដ្រលកាន់កាប់ដោយស្ត្រីក្នុងរដ្ឋសភាភាគរយរដ្ឋមន្ត្រីជាស្ត្រីជាដើម។ល។

ការយល់ដឹងរបស់សា្ថេប័នអំពីសមភាពយេនឌ័រ
មានការបងា្ហ្រញឱ្រយឃើញពីការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័ន។ឯកសរន្រះលើកឡើងថា“ត្រឹមឆ្ន្រំ២០៣០ផ្ដល់ភាពអង់អាចនិងលើកកម្ពស់បរិយបន្នសង្គម

145 លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ៧.១៖បញ្ជីអនុសញ្ញ្រអន្តរជាតិនិងអនុសញ្ញ្រតំបន់រួមមានអនុសញ្ញ្រស្ដីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់ន្រការរីសអើងប្រឆំងស្ត្រីភ្រទ
(CEDAW),គោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាពទី៥,ពិធីសរស្ដីពីអំពើហិង្រសាលើស្ត្រី,Beijing+25,និងពិធីសរMaputo,ធម្មនុញ្ញអាហ្វ្រ៊ិកស្ដីពីសិទ្ធិ
មនុស្រសនិងសិទ្ធិស្ត្រីនៅអាហ្វ្រ៊ិក(មិនពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងប្រទ្រសប៉្ររូ/កម្ពុជាឡើយ)។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 107

ស្រដ្ឋកិច្ច និងនយោបាយសម្រ្រប់ទាំងអស់គ្ន្រដោយមិនគិតពីអាយុភ្រទ ពិការភាពជាតិសសន៍ជាតិពិន្ទុដើមកំណើតសសនាស្ថ្រនភាពស្រដ្ឋកិច្ច
ឬស្ថ្រនភាពដទ្រទៀតឡើយ”(ទំព័រទី១៥)។

ភាពបេសព្វគា្នេ
មានការពិចារណាលើភាពប្រសព្វគ្ន្ររវាងយ្រនឌ័រនិងកតា្ត្រដទ្រទៀតដូចជាអាយុពិការភាពជាតិសសន៍ជាតិពិន្ទុដើមកំណើតសសនាឬស្ថ្រនភាព

ស្រដ្ឋកិច្ចឬស្ថ្រនភាពដទ្រទៀត។

ការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្តេី
របាយការណ៍ន្រះចាត់ទុកការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីថាជាគោលដៅមួយក្នុងចំណមគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាពកម្ពុជានានា (គោលដៅទី

៥) ដើម្របីលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រ និងបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រី។ ក្រ្រត្រពីគោលដៅទី ៣ មានការលើកឡើងពីភ្រទនៅក្នុងចំណុចដៅន្រ
គោលដៅដទ្រទៀតដូចជា៖

- បញ្ចប់ភាពក្រីក្រក្នុងគ្រប់ទម្រង់ទាំងអស់នៅគ្រប់ទិសទី(គោលដៅទី១)
- ធានាឱ្រយមានការរស់នៅប្រកបបដោយសុខភាពមាំមួននិងលើកកម្ពស់សុខុមាលភាពសម្រ្រប់ទាំងអស់គ្ន្រនៅគ្រប់វ័យ(គោលដៅទី៣)
-  ធានាឱ្រយមានការអប់រំប្រកបដោយបរិយបន្ន គុណភាព និងសមធម៌ និងលើកកម្ពស់ឱកាសរៀនសូត្រព្រញមួយជីវិតសម្រ្រប់ទាំងអស់គ្ន្រ

(គោលដៅទី៤)
- កាត់បន្ថយវិសមភាពក្នុងប្រទ្រសនិងរវាងប្រទ្រសមួយនិងប្រទ្រសមួយទៀត(គោលដៅទី១០)។

របាយការណ៍ន្រះពុំបានលើកឡើងពីការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងស្ត្រីឬក្រុមសង្គមសុីវិលនិងសមាគមស្ត្រីក្នុងអំឡុងព្រលន្រការរៀបចំក៏ដោយ។
មានការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងអ្នកពាក់ព័ន្ធប៉ុន្ត្រក្នុងឯកសរគោលនយោបាយន្រះពុំមានការបងា្ហ្រញឱ្រយច្របាស់ថាតើអ្នកពាក់ព័ន្ធណានិងថាតើអ្នកពាក់
ព័ន្ធទាំងន្រះគឺជាក្រុមស្ត្រីឬអ្នកដ្រលស្វ្រងរកការគំទ្រសម្រ្រប់ស្ត្រីនោះឡើយ។

ការផ្លេស់បេេជាបណ្ដើរៗ  
រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាយកចិត្តទុកដក់យ៉្រងខា្ល្រំងចំពោះបញ្ហ្រន្រះ។ រាជរដ្ឋ្រភិបាលបានអនុម័តច្របាប់ជាច្រើនក្នុងអំឡុងរយៈព្រល CMDG ដើម្របីការពារ

សិទ្ធិរបស់ស្ត្រី និងក្ម្រងស្រី ដូចជា៖ ច្របាប់ស្ដីពីការទប់ស្ក្រត់អំពើហិង្រសាក្នុងគ្រួសរ និងការការពារជនរងគ្រ្រះ (២០០៥) និងច្របាប់ស្ដីពីការបង្ក្រ្របអំពើ
ជួញដូរមនុស្រសនិងការធ្វើអាជីវកម្មផ្លូវភ្រទ(២០០៧)។លើសពីន្រះផ្រនការសកម្មភាពជាតិស្ដីពីការទប់ស្ក្រត់អំពើហិង្រសាលើស្ត្រីទី២ត្រូវបានប្រកាសដក់
ឱ្រយអនុវត្តកាលពីឆ្ន្រំ២០១៥។

ភាពឆ្លើយតបចំពោះយេនឌ័រ
របាយការណ៍ន្រះលើកឡើងថា មានការសម្រ្រចបាននូវយុគភាពយ្រនឌ័រនៅកម្រិតបឋមសិក្រសា និងមានការសម្រ្រចបាននូវសមភាពយ្រនឌ័រក្នុង

កម្មវិធីអប់រំនិងកម្មវិធីអក្ខរកម្ម។ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយនៅមានកិច្ចការជាច្រើនដ្រលមិនទាន់ធ្វើរួចរាល់។ឧទាហរណ៍ការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រី
ដើម្របីឱ្រយពួកគ្រអាចធ្វើការងារទទួលបានប្រ្រក់ឈ្នួល និងមានតួនាទីជាអ្នកធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចចិត្ត។ ពុំមានការកំណត់ចំណុចដៅដើម្របីប្រយុទ្ធប្រឆំងនឹង
អំពើហិង្រសាផ្អ្រកតាមយ្រនឌ័រនោះឡើយ។

ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយរបាយការណ៍ន្រះពុំបានឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការនិងផលប្រយោជន៍ជាក់លាក់របស់សហគ្រិនជាស្ត្រីឬស្ត្រីដ្រលធ្វើការងារ
នៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងឡើយ។ របាយការណ៍ន្រះពុំបានធ្វើការពិចារណាពីរបៀបជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រ និងប្រព្រណីក្នុងសង្គមដ្រលរារាំងដល់ការ
ចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុង វិស័យឧស្រសាហកម្មប្រតងឡើយ។ របាយការណ៍ន្រះពុំបានឆ្លើយតបចំពោះជំហានដ្រលចាំបាច់ដើម្របីបង្កើនតួនាទីដឹកនាំរបស់ស្ត្រី
ក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងផងដ្ររ។

បរិបទតំបន់ និងបរិបទអន្តរជាតិ
កាលពីខ្រ កញ្ញ្រ ឆ្ន្រំ ២០១៥ រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាបានចូលរួមជាមួយនឹងរដ្ឋជាសមាជិកទាំងអស់របស់អង្គការសហប្រជាជាតិនៅក្នុងមហាសន្និបាត

ប្រចាំឆ្ន្រំដើម្របីផ្ដល់ការអនុម័តលើរបៀបវារៈប្រកបដោយមហិច្ឆតាតាមរយៈការដក់ច្រញនូវគោលដៅអភិវដ្រឍន៍ដោយចីរភាព(SDGs)២០១៦-២០៣០។
ជាថ្មីម្ដងទៀតរាជរដ្ឋ្រភិបាលបានធ្វើមូលដ្ឋ្រននីយកម្មគោលដៅទាំងន្រះឱ្រយស្របតាមបរិបទជាតិនិងបានដក់ច្រញនូវចំណុចដៅដ្រលត្រូវបានធ្វើមូលដ្ឋ្រន
នីយកម្មជាច្រើនដ្រលហៅថាគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាពកម្ពុជាឬ CSDGs – ដ្រលនឹងត្រូវបញ្ចូលទៅក្នុងដំណើរការធ្វើផ្រនការអភិវឌ្រឍន៍នៅថា្ន្រក់ជាតិ
និងតាមវិស័យ។ឯកសរន្រះបងា្ហ្រញពីក្របខ័ណ្ឌCSDG ដ្រលជាធាតុចូលដ៏សំខាន់សម្រ្រប់ការរៀបចំផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ២០១៩-២០២៣។
ក្របខ័ណ្ឌន្រះត្រូវបានរៀបចំឡើងតាមរយៈដំណើរការរៀបចំដ្រលក្នុងនោះរួមមានការវាយតម្ល្រប្របរហ័សលើផលប៉ះពាល់(RIA)ការរៀបចំបញ្ជីអាទិភាព
គោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ប្រកបដោយចីរភាពឱ្រយស្របតាមគោលដៅជាតិការវាយតម្ល្រដ្រលធ្វើឡើងដោយUNSD លើសូចនាករនិងប្រភពទិន្នន័យនិងការរៀបចំ
កិច្ចពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងក្រសួងស្ថ្រប័នពាក់ព័ន្ធរបស់រដ្ឋ្រភិបាលនិងជាមួយក្រុមការងារបច្ច្រកទ្រសនានា។

ពុំមានការលើកឡើងពីគោលនយោបាយអន្តរជាតិស្ដីពីស្ត្រីណាមួយដូចជាអនុសញ្ញ្រCEDAWនោះឡើយ។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 108

កេបខ័ណ្ឌគោលដៅអភិវឌេឍន៍ដោយចីរភាពកម្ពុជា (CSDGs)

បេភេទលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យកំណត់ 
ពីគុណភាព

សំណួរ សេេវជេេវ Score

១.ការគិតគូរពីយ្រនឌ័រ
នៅក្នុងគោលនយោបាយ
Engendering of the policy (ខ្លឹមសរ
គោលនយោបាយ)

១.១.តើគោលនយោបាយន្រះមានគោលបំណងលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.២.តើគោលនយោបាយន្រះបញ្ចូលទិន្នន័យប្រងច្រកតាមភ្រទប្រកបដោយសង្គតិភាព
ដ្ររឬទ្រ?
១.៣.តើគោលនយោបាយន្រះពិចារណាពីភាពខុសប្ល្រកគ្ន្រតាមយ្រនឌ័រដើម្របីបង្កើន
សមភាពដ្ររឬទ្រ?
១.៤.តើមានការជំទាស់ទៅនឹងផ្នត់គំនិតយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.៥.តើមានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រនៅក្នុងឯកសរទាំងមូលដ្ររឬទ្រ(ផ្ទុយទៅនឹងការ
បញ្ចូលយ្រនឌ័រទៅក្នុងផ្ន្រកដច់ដោយឡ្រក)?

១.១=១
១.២=១

១.៣=១

១.៤=១
១.៥=១

២.ការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័ន
អំពីសមភាពយ្រនឌ័រ
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

២.១តើគោលនយោបាយន្រះបានពិចារណាពីកតា្ត្រស្ថ្រប័ន(ក្រ្រត្រពីកតា្ត្របុគ្គល)
ដ្រលបង្កផលប៉ះពាល់ដល់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?ឧទាហរណ៍ដូចជាកតា្ត្រ
ប្រវត្តិសស្ត្រច្របាប់សង្គមវប្របធម៌ស្រដ្ឋកិច្ចនិងនយោបាយជាដើម?

២.១=១

៣.ភាពប្រសព្វគ្ន្រ
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

៣.១.តើគោលនយោបាយន្រះបានបញ្ចូលទស្រសនទានស្ដីពី“ភាពប្រសព្វគ្ន្រ
(intersectionality)”ន្របញ្ហ្រប្រឈមដ្ររឬទ្រ?(សូមមើលនិយមន័យរបស់ពាក្រយន្រះនៅ
ក្នុងសទា្ទ្រនុក្រម)?

៣.១=១

៤.ការបង្កើនភាពអង់អាចរបស់ស្ត្រី
(ដំណើរការគោលនយោបាយ)

៤.១តើពាក្រយថា“ការបង្កើនភាពអង់អាច”ត្រូវបានប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងគោលនយោបាយ
ន្រះដោយផ្រសារភា្ជ្រប់ទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.២តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី
ដ្ររឬទ្រ?
៤.៣តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីដូចជាការ
បង្កើនភាពជាតំណាងរបស់ស្ត្រីធនធាននិង/ឬសមិទ្ធផលដ្រលសម្រ្រចបានដោយស្ត្រី
ដ្ររឬទ្រ?
៤.៤តើគោលនយោបាយន្រះបានលើកឡើងពីការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងស្ត្រី
ឬជាមួយនឹងអង្គការសង្គមសុីវិលនិងសមាគមរបស់ស្ត្រីក្នុងអំឡុងព្រលន្រការរៀបចំ
ដ្ររឬទ្រ?

៤.១=១

៤.២=០,៥

៤.៣=១

៤.៤=0

៥.ការផ្ល្រស់ប្រ្របន្តិចម្ដងៗ
(ដំណើរការគោលនយោបាយ)

៥.១តើគោលនយោបាយន្រះត្រូវបានរៀបចំផ្អ្រកលើសមិទ្ធផល/គោលនយោបាយ
ជាតិស្ដីពីសមភាពយ្រនឌ័រកន្លងមកដ្ររឬទ្រ?

៥.១=0,៥

៦.ភាពឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ
(គោលនយោបាយត្រូវបាន
ក្រសម្រួលឱ្រយស្របទៅតាមបរិបទ
របស់គម្រ្រង)

៦.១តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការនិងផលប្រយោជន៍ជាក់លាក់
របស់សហគ្រិនជាស្ត្រី/សហគ្រិនដ្រលធ្វើការនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?
៦.២តើគោលនយោបាយន្រះបានធ្វើការពិចារណាពីរបៀបជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រនិង
ប្រព្រណីក្នុងសង្គមដ្រលរារាំងដល់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងវិស័យឧស្រសាហកម្ម
ប្រតងដ្ររឬទ្រ?
៦.៣តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះជំហានដ្រលចាំបាច់ដើម្របី
បង្កើនតួនាទីដឹកនាំរបស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?

៦.១=0

៦.២=0

៦.៣=0

៧.បរិបទតំបន់និងអន្តរជាតិ
(គោលនយោបាយត្រូវបានក្រ
សម្រួលឱ្រយស្របតាមបរិបទគម្រ្រង)

៧.១តើគោលនយោបាយន្រះអនុលោមតាមអនុសញ្ញ្រគោលនយោបាយច្របាប់
និងការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តនៅកម្រិតអន្តរជាតិនិងតំបន់ដ្រលផ្ដល់ការការពារដល់សិទ្ធិរបស់ស្ត្រី
ដ្ររឬទ្រ?146

៧.១=0

ពិន្ទុសរុប ១០
146

ការវាយតម្ល្រទីII
ពុំមានការលើកឡើងពីស្ត្រីនៅក្នុងស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រនឡើយដ្រលនាំឱ្រយពិន្ទុត្រូវស្មើ០។ប៉ុន្ត្រក្របខ័ណ្ឌន្រះបានលើកឡើងថា“មិនទុកអ្នកណាមា្ន្រក់ចោល

និងសម្រ្រចចំណុចCMDG ដ្រលមិនទាន់បានសម្រ្រចនៅឡើយ”។(ទំព័រទី៤៦)។

146 លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ៧.១៖បញ្ជីអនុសញ្ញ្រអន្តរជាតិនិងអនុសញ្ញ្រតំបន់រួមមានអនុសញ្ញ្រស្ដីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់ន្រការរីសអើងប្រឆំងស្ត្រីភ្រទ
(CEDAW),គោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាពទី៥,ពិធីសរស្ដីពីអំពើហិង្រសាលើស្ត្រី,Beijing+25,និងពិធីសរMaputo,ធម្មនុញ្ញអាហ្វ្រ៊ិកស្ដីពីសិទ្ធិ
មនុស្រសនិងសិទ្ធិស្ត្រីនៅអាហ្វ្រ៊ិក(មិនពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងប្រទ្រសប៉្ររូ/កម្ពុជាឡើយ)។
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លទ្ធផលនេការវាយតម្លេទី II

ល�រ ឈ្មេះ ឆ្នេំ ពិន្ទុ

៨ ក្របខ័ណ្ឌគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាពកម្ពុជា(CSDGs) ២០១៦-២០៣០ ០

កមេិតនេការអនុវត្ត
ដំណើរការរៀបចំការពិនិត្រយឡើងវិញដោយស្ម័គ្រចិត្តនៅថា្ន្រក់ជាតិ(VNR)លើកទី១របស់កម្ពុជាចាប់ផ្ដើមធ្វើឡើងនៅចុងឆ្ន្រំ២០១៨ក្រ្រមការដឹកនំា

របស់ក្រសួងផ្រនការ។ដំណើរការVNRន្រះក៏ពិនិត្រយលើវឌ្រឍនភាពនិងបានបងា្ហ្រញឱ្រយឃើញពីលទ្ធផលល្អៗជាច្រើនដោយចំណុចដៅភាគច្រើនន្រCSDG
ត្រូវបានដក់ចំណាត់ថា្ន្រក់ថា“អនុវត្តមុនផ្រនការ” ឬ“ ស្របតាមផ្រនការ”។ជាពិស្រសគោលដៅអាទិភាពទាំងប្រ្រំមួយ(អប់រំការងារសមរម្រយនិងកំណើន
កាត់បន្ថយវិសមភាពការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុសន្តិភាព និងស្ថ្រប័ន និងភាពជាដ្រគូ SDG)។លើសពីន្រះគោលដៅទាំងប្រ្រំមួយក៏ជាអាទិភាពនៅក្នុង
ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្ររបស់រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជា ដូចដ្រលត្រូវបានដក់ច្រញនៅក្នុងយុទ្ធសស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី IV និងផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រ
អភិវឌ្រឍន៍ជាតិ (NSDP) ២០១៩-២០២៣ ផងដ្ររ។ទោះជាយ៉្រងណាក៏ដោយ រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាទទួលស្គ្រល់ថា ដំណើរការអនុវត្តទើបត្រចាប់ផ្ដើម
ត្រប៉ុណ្ណ្រះដូច្ន្រះទាមទារឱ្រយមានការបន្តខិតខំប្រឹងប្រ្រងនិងបានដក់ច្រញនូវសំណើជាក់លាក់សម្រ្រប់ការអនុវត្តដូចជាការគ្រប់គ្រងការត្រួតពិនិត្រយការ
តាមដននិងវាយតម្ល្រទិន្នន័យនិងការកៀរគរធនធានជាតិដើម។

ឈ្មេះ កមេិតនេការអនុវត្ត ពិន្ទុ

៨.ក្របខ័ណ្ឌគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍
ដោយចីរភាពកម្ពុជា(CSDGs)

រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាបានដក់ច្រញនូវសំណើជាក់លាក់សម្រ្រប់ការអនុវត្តដូចជាការគ្រប់គ្រង
ការត្រួតពិនិត្រយការតាមដននិងវាយតម្ល្រទិន្នន័យនិងការកៀរគរធនធានជាតិដើម។

០,៥

៩� ផេនការយុទ្ធសាស្តេអភិវឌេឍន៍ជាតិ 

ការវាយតម្ល្រទីI

ការ គិតគូរពីយេនឌ័រ នៅក្នុងគោលនយោបាយ (ENGENDERING OF THE POLICY)
មានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រនៅក្នុងគោលនយោបាយន្រះ។ មានការលើកឡើងពី “សមភាពយ្រនឌ័រ” នៅក្នុងឯកសរទាំងមូល។ ឧទាហរណ៍ បញ្ហ្រ

ប្រឈមមួយក្នុងចំណមបញ្ហ្រប្រឈមនានា ដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្រឍទីផ្រសារការងារគឺ “...ការលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រក្នុងការងារ និងការបណ្ដុះ
បណា្ដ្រលវិជា្ជ្រជីវៈនៅមានកម្រិតនៅឡើយ” (ទំព័រទី ៦៩), “លើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រនៅថា្ន្រក់ជាតិ និងថា្ន្រក់ក្រ្រមជាតិ និងតួនាទីរបស់ស្ត្រីក្នុងការ
ធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចចិត្តតាមរយៈការផ្រសព្វផ្រសាយពីទស្រសនៈវិស័យយ្រនឌ័រ និងអនុសញ្ញ្រ CEDAW ដល់មន្ត្រីបង្គ្រលនៅថា្ន្រក់ជាតិ និងថា្ន្រក់ក្រ្រមជាតិ និងការ
ផ្រសព្វផ្រសាយការយល់ដឹងអំពីការទប់ស្ក្រត់អំពើហិង្រសាក្នុងគ្រួសរដល់សហគមន៍”(ទំព័រទី៨២),“នៅក្នុងរយៈព្រលប្រ្រំឆ្ន្រំចុងក្រ្រយន្រះរាជរដ្ឋ្រភិបាល
កម្ពុជាបានផ្ដ្រតការយកចិត្តទុកដក់យ៉្រងច្រើនលើការលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រ និងការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីក្នុងគ្រប់វិស័យទាំងអស់ និងនៅ
គ្រប់កម្រិតទាំងអស់ ជាពិស្រស តាមរយៈការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រយ៉្រងសុីជម្រ្រទៅក្នុងផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ ២០១៤-២០១៨ ដោយមាន
ការបញ្ចូលសូចនាករជាក់លាក់សម្រ្រប់តាមដន និងអនុវត្ត។ ភាពជាដ្រគូ និងការគំទ្រពីក្រសួងស្ថ្រប័នពាក់ព័ន្ធ ព្រមទាំងដ្រគូនានាបានរួមចំណ្រក
ដល់ការលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រក្នុងគោលនយោបាយក៏ដូចជាកម្មវិធីកំណ្រទម្រង់សំខាន់ៗផ្រនការយុទ្ធសស្ត្របញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័ររបស់ក្រសួងស្ថ្រប័ន
ត្រូវបានរៀបចំនិងធ្វើបច្ចុប្របន្នភាព”(ទំព័រទី៩១),“លើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រក្នុងក្របខ័ណ្ឌកងខ្រមរភូមិន្ទតាមរយៈការលើកទឹកចិត្តឱ្រយមានការបង្កើត
អង្គភាពយោធាស្ត្រី និងបង្កើនតួនាទីជាអ្នកដឹកនាំរបស់ស្ត្រីនៅតាមអង្គភាពនានា” (ទំព័រទី ១២០), លើកកម្ពស់ការបណ្ដុះបណា្ដ្រលវិជា្ជ្រជីវៈ គំទ្រដល់
សហគ្រ្រសខា្ន្រតតូច និងមធ្រយម បញ្ចូលមូលនិធិសហគ្រិនភាពជាតិ និងមជ្រឈមណ្ឌលអភិវឌ្រឍន៍សហគ្រិនភាព ឆ្លើយតបចំពោះសមភាពយ្រនឌ័រ” (ទំព័រទី
១៥៨), “បង្កើនការយល់ដឹង និងការយកចិត្តទុកដក់របស់សធារណជន និងអ្នកពាក់ព័ន្ធអំពីគុណតម្ល្រ ភាពចាំបាច់ន្រសមភាពយ្រនឌ័រ ការចូលរួម
របស់ស្ត្រីក្នុងការអភិវឌ្រឍនិងអភិបាលកិច្ច”(ទំព័រទី១៥៩)។

ឯកសរន្រះបញ្ចលូទិន្នន័យប្រងច្រកតាមភ្រទខ្លះដ្ររ។ឯកសរន្រះពិតជាបានបញ្ចលូភាពខុសប្ល្រកគ្ន្រតាមយ្រនឌ័រដើម្របីបង្កើនសមភាពបន្ថ្រមទៀត។
ឧទាហរណ៍ ឯកសរន្រះបានចាត់ទុកវិសមភាពយ្រនឌ័រ ក្នុងវិស័យការងារ និងបណ្ដុះបណា្ដ្រលវិជា្ជ្រជីវៈ ជាបញ្ហ្រមួយក្នុងចំណមបញ្ហ្រប្រឈមនានា។
ឯកសរន្រះមានគោលបំណងសម្រ្រចឱ្រយបាននូវ “សមធម៌យ្រនឌ័រ”។ ឯកសរន្រះលើកឡើងពីការលើកកម្ពស់សមធម៌យ្រនឌ័រ និង ស្រវាគំពារសង្គម
ជំរុញឱ្រយមានការអនុវត្តគោលនយោបាយប្រជាជននិងសមធម៌យ្រនឌ័រ។

ការយល់ដឹងរបស់សា្ថេប័នអំពីសមភាពយេនឌ័រ
មានការបងា្ហ្រញឱ្រយឃើញពីការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័ន។ ឯកសរន្រះលើកឡើង “បញ្ជ្រ្របការយល់ដឹង និងជំរុញឱ្រយមានការប្រើប្រ្រស់បច្ច្រកវិទ្រយា ICT 

សម្រ្រប់ការអភិវឌ្រឍសហគមន៍ជនបទជាពិស្រសសម្រ្រប់ក្រុមដ្រលងាយរងគ្រ្រះដូចជាជុំវិញពិការភាពស្ត្រីកុមារចាស់ជរាជនជាតិភាគតិចតាមរយៈ
អ្នកស្ម័គ្រចិត្តសិស្រសនិស្រសិតនិងអាជា្ញ្រធរមូលដ្ឋ្រន”(ទំព័រទី៥៤),“ដើម្របីកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រនិងភាពងាយរងគ្រ្រះរបស់ស្ត្រីជាពិស្រសស្ត្រីមានពិការភាព
ស្ត្រីមកពីសហគមន៍ជនជាតិដើមភាគតិច”(ទំព័រទី១៥៧)។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 110

ភាពបេសព្វគា្នេ
មានការពិចារណាអំពីភាពប្រសព្វគ្ន្ររវាងយ្រនឌ័រនិងកតា្ត្រដទ្រទៀតដូចជាអាយុពិការភាពជាតិពន្ធុដើមកំណើនស្ថ្រនភាពស្រដ្ឋកិច្ចឬក៏ស្ថ្រនភាព

ដទ្រទៀត។

ការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្តេី
គោលនយោបាយន្រះពិតជាបានលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រី ជាពិស្រសការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី។ ក្រសួង

កិច្ចការនារីនឹងដឹកនាំការសម្របសម្រួលការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រទៅក្នុងកម្មវិធី និងប្រព័ន្ធអប់រំ និងជំរុញការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី និង
ក្រលម្អជីវភាពរស់នៅតាមសហគមន៍។

ការផ្លេស់បេេជាបណ្ដើរៗ  
ការបោះឆ្ន្រតសកលឆ្ន្រំ១៩៩៣ជំរុញឱ្រយមានការគោរពតាមគោលការណ៍លទ្ធិប្រជាធិបត្រយ្រយស្ររីពហុបក្រសស្រដ្ឋកិច្ចទីផ្រសារនិងការគោរពសិទ្ធិមនុស្រស

ស្ររី និងសិទ្ធិថ្ល្រថ្នូ។ លើសពីន្រះ រាជរដ្ឋភិបាលកម្ពុជាបានរៀបចំកម្មវិធីជាតិដើម្របីស្ដ្ររ និងអភិវឌ្រឍន៍ប្រទ្រសកម្ពុជាឡើងវិញ (NPRD) ក្នុងឆ្ន្រំ ១៩៩៤
និងផ្រនការអភិវឌ្រឍន៍សង្គម-ស្រដ្ឋកិច្ចរយៈព្រលប្រ្រំឆ្ន្រំដំបូង(SEDP-I,១៩៩៦-២០០០)ដើម្របីដក់ច្រញនូវចក្ខុវិស័យស្ដ្ររឡើងវិញនិងអភិវឌ្រឍន៍ប្រទ្រស
ដោយមានការយកចិត្តទុកដក់លើការធានាស្ថិរភាពមា៉្រក្រូស្រដ្ឋកិច្ច ការអភិវឌ្រឍសង្គម និងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ។ មុខមាត់របស់ប្រទ្រសកម្ពុជាមានការ
ប្រ្រប្រួលគួរឱ្រយកត់សមា្គ្រល់ចនោ្ល្រះពីឆ្ន្រំ១៩៩៨-២០០៣ដ្រលជាការផ្ល្រស់ប្ដូរដ៏សំខាន់ចាប្រវត្តិសស្ត្រមិនត្រឹមត្រនៅក្នុងវិស័យសង្គម-ស្រដ្ឋកិច្ចប៉ុណ្ណ្រះទ្រ
ថ្រមទាំងនៅក្នុងវិស័យនយោបាយផងដ្ររ។ការបោះឆ្ន្រតសកលក្នុងឆ្ន្រំ ១៩៩៨ និងការអនុវត្ត “គោលនយោបាយឈ្នះ-ឈ្នះ” ប្រកបដោយជោគជ័យ
ដ្រលបានលុបបំបាត់នូវរចនាសម្ព័ន្ធចាត់តាំងផ្ន្រកនយោបាយ និងយោធារបស់ខ្ម្ររក្រហម បានជួយនាំមុខនូវសន្តិភាពសម្រ្រប់ប្រជាជាតិទាំងមូល និង
ការធ្វើសមាហរណកម្មអតីតទាហានខ្ម្ររក្រហម និងអ្នកដ្រលរស់នៅក្នុងតំបន់កាន់កាប់ដោយខ្ម្ររក្រហមទៅក្នុងសង្គមទាំងមូល។ ក្នុងបរិបទន្រះ រាជរដ្ឋ្រ
ភិបាលកម្ពុជាបានរៀបចំផ្រនការអភិវឌ្រឍន៍សង្គម-ស្រដ្ឋកិច្ចទី ២ (SEDP II ២០០១-២០០៥) ដើម្របីតម្រង់ទិសដល់ការបន្តកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងអភិវឌ្រឍន៍
សង្គមស្រដ្ឋកិច្ច ក៏ដូចជាបានអនុវត្តយ៉្រងជោគជ័យនូវ “ យុទ្ធសស្ត្រត្រីកោណ”។ការអនុវត្តយុទ្ធសស្ត្រចតុកោណ គឺជាកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រ្រងបន្ថ្រមទៀត
ដើម្របីបន្តសមិទ្ធផលដ្រលរាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាសម្រ្រចបានក្នុងព្រលអនុវត្តគោលដៅអភិវឌ្រឍន៍សហស្រសវត្រសរ៍។

ដើម្របីបន្តពង្រីកសមិទ្ធផលដ្រលសម្រ្រចបានក្នុងនីតិកាលទី ៣ ន្ររដ្ឋសភា រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាបានរៀបចំយុទ្ធសស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទី II 

ដ្រលជាមូលដ្ឋ្រនគ្រឹះសម្រ្រប់គោលនយោបាយស្រដ្ឋកិច្ចរបស់កម្ពុជានិងរបៀបវារៈនយោបាយសង្គមស្រដ្ឋកិច្ចន្រកម្មវិធីនយោបាយសម្រ្រប់នីតិកាលទី៤
ន្ររដ្ឋសភា។ ក្នុងន័យន្រះ រាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាបានរៀបចំផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ ២០០៦-២០១០ ជាផ្រនការជាតិថ្មីដោយប្រើប្រ្រស់
រចនាសម្ព័ន្ធន្រយុទ្ធសស្ត្រចតុកោណ។ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ២០០៦-២០១០ត្រូវបានធ្វើបច្ចុប្របន្នភាពជាផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ
បច្ចុប្របន្នភាព២០០៩-២០១៣។

ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ២០១៩-២០២៣ត្រូវបានរៀបចំឡើងសម្រ្រប់អនុវត្តយុទ្ធសស្ត្រចតុកោណដំណាក់កាលទីIV។នៅក្នុងការរៀបចំ
ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ ២០១៩-២០២៣ រាជរដ្ឋ្រ-ភិបាលកម្ពុជាបានប្រើប្រ្រស់នីតិវិធី និងយន្តការដ្រលមានស្រ្រប់ ដ្រលត្រូវបានប្រើប្រ្រស់
សម្រ្រប់រៀបចំផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ២០១៤-២០១៨កន្លងមកនិងបានចំណាយព្រលជាច្រើនដើម្របីធ្វើការក្រលម្អផ្រនការជាតិន្រះ។

ភាពឆ្លើយតបចំពោះយេនឌ័រ
របាយការណ៍ន្រះពុំបានឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការ និងផលប្រយោជន៍ជាក់លាក់របស់សហគ្រិនជាស្ត្រី/ស្ត្រីដ្រលធ្វើការងារនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង

ឡើយ។ របាយការណ៍ន្រះពុំបានធ្វើការពិចារណាពីរបៀបជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រ និងប្រព្រណីក្នុងសង្គមដ្រលរារាំងដល់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងវិស័យ
ឧស្រសាហកម្មប្រតងឡើយ។របាយការណ៍ន្រះពុំបានឆ្លើយតបចំពោះជំហានដ្រលចាំបាច់ដើម្របីបង្កើនតួនាទីដឹកនាំរបស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងផងដ្ររ។

ផ្រនការសកម្មភាពន្រះពុំបានយកចិត្តទុកដក់ចំពោះវិធានការជាជំហានដ្រលចាំបាច់ ដើម្របីបង្កើនតួនាទីដឹកនាំរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង
ឡើយ។

បរិបទតំបន់ និងបរិបទអន្តរជាតិ
ក្រមុការងារប្រយុទ្ធប្រឆំងនឹងការជួញដូរមនុស្រសរបស់កម្ពជុាបានចុះហត្ថល្រខាលើអនុស្រសរណៈស្ដពីីការប្រយុទ្ធប្រឆំងនឹងអំពើជួញដូរមនុស្រស(កម្ពជុា

ចិន ឡាវ មា៉្រយ៉្រន់មា៉្រ និងវៀតណាម) និងបានចុះហត្ថល្រខាលើស្រចក្ដីថ្ល្រងការណ៍រួមលើកទីបីស្ដីពីការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តប្រយុទ្ធនឹងអំពើជួញដូរមនុស្រស។
គណៈកមា្ម្រធិការសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិន្រគណៈកមា្ម្រធិការជាតិប្រយុទ្ធប្រឆំងនឹងអំពើជួញដូរមនុស្រសត្រូវបានបង្កើតឡើងក្រ្រមការដឹកនាំរបស់ក្រសួង
កិច្ចការនារី។

មន្ត្រីជាស្ត្រីរបស់ក្រសួងកិច្ចការនារី និងក្រសួងពាក់ព័ន្ធបានទទួលការបណ្ដុះបណា្ដ្រលអំពីការលើកកម្ពស់ និងការការពារសិទ្ធិជនមានពិការភាព
ជាការឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រនិងច្របាប់ស្ដីពីការពារនិងការលើកកម្ពស់សិទ្ធិជនពិការនៅថា្ន្រក់ជាតិនិងអន្តរជាតិ។
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ផេនការយុទ្ធសាស្តេអភិវឌេឍន៍ជាតិ (NSDP)

បេភេទលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យកំណត់ពី
គុណភាព

សំណួរ សេេវជេេវ ពិន្ទុ

១.ការគិតគូរពីយ្រនឌ័រ
នៅក្នុងគោលនយោបាយ
Engendering of the policy
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

១.១.តើគោលនយោបាយន្រះមានគោលបំណងលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.២.តើគោលនយោបាយន្រះបញ្ចូលទិន្នន័យប្រងច្រកតាមភ្រទប្រកបដោយសង្គតិភាព
ដ្ររឬទ្រ?
១.៣.តើគោលនយោបាយន្រះពិចារណាពីភាពខុសប្ល្រកគ្ន្រតាមយ្រនឌ័រដើម្របីបង្កើន
សមភាពដ្ររឬទ្រ?
១.៤.តើមានការជំទាស់ទៅនឹងផ្នត់គំនិតយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.៥.តើមានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រនៅក្នុងឯកសរទាំងមូលដ្ររឬទ្រ(ផ្ទុយទៅនឹងការ
បញ្ចូលយ្រនឌ័រទៅក្នុងផ្ន្រកដច់ដោយឡ្រក)?

១.១=១
១.២=0,៥

១.៣=១

១.៤=១
១.៥=១

២.ការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័ន
អំពីសមភាពយ្រនឌ័រ
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

២.១តើគោលនយោបាយន្រះបានពិចារណាពីកតា្ត្រស្ថ្រប័ន(ក្រ្រត្រពីកតា្ត្របុគ្គល)ដ្រលបង្ក
ផលប៉ះពាល់ដល់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?ឧទាហរណ៍ដូចជាកតា្ត្រប្រវត្តិសស្ត្រច្របាប់
សង្គមវប្របធម៌ស្រដ្ឋកិច្ចនិងនយោបាយជាដើម?

២.១=១

៣.ភាពប្រសព្វគ្ន្រ
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

៣.១.តើគោលនយោបាយន្រះបានបញ្ចូលទស្រសនទានស្ដីពី“ភាពប្រសព្វគ្ន្រ
(intersectionality)”ន្របញ្ហ្រប្រឈមដ្ររឬទ្រ?(សូមមើលនិយមន័យរបស់ពាក្រយន្រះនៅក្នុង
សទា្ទ្រនុក្រម)?

៣.១=១

៤.ការបង្កើនភាពអង់អាច
របស់ស្ត្រី(ដំណើរការ
គោលនយោ-បាយ)

៤.១តើពាក្រយថា“ការបង្កើនភាពអង់អាច”ត្រូវបានប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងគោលនយោបាយន្រះ
ដោយផ្រសារភា្ជ្រប់ទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.២តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី
ដ្ររឬទ្រ?
៤.៣តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីដូចជាការបង្កើន
ភាពជាតំណាងរបស់ស្ត្រីធនធាននិង/ឬសមិទ្ធផលដ្រលសម្រ្រចបានដោយស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.៤តើគោលនយោបាយន្រះបានលើកឡើងពីការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងស្ត្រីឬជាមួយ
នឹងអង្គការសង្គមសុីវិលនិងសមាគមរបស់ស្ត្រីក្នុងអំឡុងព្រលន្រការរៀបចំដ្ររឬទ្រ?

៤.១=១

៤.២=១

៤.៣=១

៤.៤=0,៥

៥.ការផ្ល្រស់ប្រ្របន្តិចម្ដងៗ
(ដំណើរការគោលនយោបាយ)

៥.១តើគោលនយោបាយន្រះត្រូវបានរៀបចំផ្អ្រកលើសមិទ្ធផល/គោលនយោបាយជាតិស្ដីពី
សមភាពយ្រនឌ័រកន្លងមកដ្ររឬទ្រ?

៥.១=0,៥

៦.ភាពឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ
(គោលនយោបាយត្រូវបាន
ក្រសម្រួលឱ្រយស្របទៅតាមបរិបទ
របស់គម្រ្រង)

៦.១តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការនិងផលប្រយោជន៍ជាក់លាក
់របស់សហគ្រិនជាស្ត្រី/សហគ្រិនដ្រលធ្វើការនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?
៦.២តើគោលនយោបាយន្រះបានធ្វើការពិចារណាពីរបៀបជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រនិង
ប្រព្រណីក្នុងសង្គមដ្រលរារាំងដល់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងវិស័យឧស្រសាហកម្មប្រតង
ដ្ររឬទ្រ?
៦.៣តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះជំហានដ្រលចាំបាច់ដើម្របីបង្កើនតួនាទីដឹកនាំ
របស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?

៦.១=0,៥

៦.២=0

៦.៣=0

៧.បរិបទតំបន់និងអន្តរជាតិ
(គោលនយោបាយត្រូវបានក្រ
សម្រួលឱ្រយស្របតាមបរិបទ
គម្រ្រង)

៧.១តើគោលនយោបាយន្រះអនុលោមតាមអនុសញ្ញ្រគោលនយោបាយច្របាប់និង
ការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តនៅកម្រិតអន្តរជាតិនិងតំបន់ដ្រលផ្ដល់ការការពារដល់សិទ្ធិរបស់ស្ត្រី
ដ្ររឬទ្រ?147

៧.១=0,៥

ពិន្ទុសរុប ១១,៥
147

ការវាយតម្ល្រទីII
ពុំមានការលើកឡើងពីស្ត្រីនៅក្នុងស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រនឡើយដ្រលនាំឱ្រយពិន្ទុត្រូវស្មើ០។

147 លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ៧.១៖បញ្ជីអនុសញ្ញ្រអន្តរជាតិនិងអនុសញ្ញ្រតំបន់រួមមានអនុសញ្ញ្រស្ដីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់ន្រការរីសអើងប្រឆំងស្ត្រីភ្រទ
(CEDAW),គោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាពទី៥,ពិធីសរស្ដីពីអំពើហិង្រសាលើស្ត្រី,Beijing+25,និងពិធីសរMaputo,ធម្មនុញ្ញអាហ្វ្រ៊ិកស្ដីពីសិទ្ធិ
មនុស្រសនិងសិទ្ធិស្ត្រីនៅអាហ្វ្រ៊ិក(មិនពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងប្រទ្រសប៉្ររូ/កម្ពុជាឡើយ)។
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លទ្ធផលនេការវាយតម្លេទី II

ល�រ ឈ្មេះ ឆ្នេំ ពិន្ទុ

៩ ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ(NSDP) ២០១៤-២០១៨,២០១៩-២០២៣ 0

កមេិតនេការអនុវត្ត
២០១៤-២០១៨៖នៅក្នុងអាណត្តិន្រផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ២០១៤-២០១៨ប្រទ្រសកម្ពុជាមានការអភិវឌ្រឍគួរឱ្រយកត់សមា្គ្រល់មិនត្រឹម

ត្រនៅក្នុងវិស័យនយោបាយ និងស្រដ្ឋកិច្ចប៉ុណ្ណ្រះទ្រ ថ្រមទាំងនៅក្នុងវិស័យស្រដ្ឋកិច្ច និងសង្គមកិច្ចផងដ្ររ។ កម្ពុជាសម្រ្រចបានគោលដៅភាគច្រើន
របស់ខ្លួន ជាពិស្រសគោលដៅដ្រលពាក់ព័ន្ធនឹងជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ ដូចជា ភាពក្រីក្រ គ្រ្រះអត់ឃ្ល្រន អាហារូបត្ថម្ភ ការបាត់បង់ជីវិត
និងសុខភាព។ មានការសម្រ្រចបានចំណុច “ការសម្រ្រចឱ្រយបាននូវសមភាពយ្រនឌ័រក្នុងវិស័យអប់រំ និងអក្ខរកម្ម” ខណៈព្រលដ្រលចំណុចដៅ “បង្កើន
ភាពអង់អាចរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងការងារដ្រលទទួលបានប្រ្រក់កម្រ្រនិងផ្ដល់ភាពអង់អាចឱ្រយស្ត្រីធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចចិត្ត”នៅមិនទាន់សម្រ្រចបាននៅឡើយ។

បញ្ហ្រប្រឈមមួយចំនួនដ្រលពាក់ព័ន្ធស្រដ្ឋកិច្ចប្រតងនិងយ្រនឌ័ររួមមាន៖
-  គោលនយោបាយ និងច្របាប់ដ្រលចាំបាច់ដើម្របីធានានិរន្តរភាពន្រធនធានធម្មជាតិ និងបរិស្ថ្រននៅមិនទាន់គ្រប់គ្រ្រន់ដើម្របីឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវ

ការនាព្រលបច្ចុប្របន្ននិងតម្រូវការនាព្រលអនាគតនោះឡើយ
-  ការបញ្ជ្រ្របគោលការណ៍អភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាពជាមូលដ្ឋ្រន ដូចជា ការប្រ្រប្រួលអាកាសធាតុ ស្រដ្ឋកិច្ចប្រតង ជីវៈចម្រុះ វិទ្រយាសស្ត្រ និង

បច្ច្រកវិទ្រយាទៅក្នុងផ្រនការសកម្មភាពតាមវិស័យនៅមិនទាន់បានបញ្ចប់នៅឡើយ។
- មានការយល់ដឹងនិងការចូលរួមតិចតួចប៉ុណ្ណ្រះពីសធារណជននិងអ្នកពាក់ព័ន្ធក្នុងការការពារបរិស្ថ្រន
- ការសិក្រសាស្រ្រវជ្រ្រវអំពីបញ្ហ្រប្រជាជនពាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្រឍដោយចីរភាពរបស់កម្ពុជានៅមានកំណត់នៅឡើយ
- ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនិងក្ម្រងស្រីក្នុងវិស័យអប់រំដូចជាវិទ្រយាសស្ត្របច្ច្រកវិទ្រយាវិស្វកម្មនិងគណិតវិទ្រយានៅមានកម្រិត។

ឈ្មេះ កមេិតនេការអនុវត្ត ពិន្ទុ

៩.ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រ
អភិវឌ្រឍន៍ជាតិ(NSDP)

ក្នុងអាណត្តិន្រផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ២០១៤-២០១៨ប្រទ្រសកម្ពុជាសម្រ្រចបាននូវ
ការអភិវឌ្រឍគួរឱ្រយកត់សមា្គ្រល់មិនត្រឹមត្រនៅក្នុងវិស័យនយោបាយនិងសន្តិសុខប៉ុណ្ណ្រះទ្រថ្រមទាំង
នៅក្នុងវិស័យស្រដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមផងដ្ររ។វាឆប់ព្រកក្នុងការវាយតម្ល្រលើកម្រិតន្រការអនុវត្តពីឆ្ន្រំ
២០១៩-២០២៣។

0,៥

១០� គោលនយោបាយអភិវឌេឍន៍វិស័យឧសេសាហកម្មកម្ពុជា 

ការវាយតម្ល្រទីI

ការ គិតគូរពីយេនឌ័រ នៅក្នុងគោលនយោបាយ (ENGENDERING OF THE POLICY)
ពុំមានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រទៅក្នុងឯកសរគោលនយោបាយន្រះទ្រ។ ឯកសរន្រះទាំងមូលពុំមានការលើកឡើងពី “យ្រនឌ័រ” ឬ “ស្ត្រ”ី ឡើយ។

ជាងន្រះទៅទៀតក្របខ័ណ្ឌរបស់វាពុំបានឆ្លើយតបចំពោះសមភាពយ្រនឌ័រផ្នត់គំនិតយ្រនឌ័រឬបញ្ចូលទិន្នន័យប្រងច្រកតាមភ្រទនោះឡើយ។

ការយល់ដឹងរបស់សា្ថេប័នអំពីសមភាពយេនឌ័រ
ការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័នអំពីសមភាពយ្រនឌ័រគឺជាការយល់ដឹងហួសពីការយល់ដឹងនៅកម្រិតបុគ្គលមា្ន្រក់ៗ។គោលនយោបាយន្រះពុំបានពិចារណា

ពីមូលហ្រតុពាក់ព័ន្ធនឹងស្ថ្រប័នក្រ្រត្រពីមូលហ្រតុនៅកម្រិតបុគ្គលដ្រលបង្កផលប៉ះពាល់ដល់សមភាពយ្រនឌ័រនោះឡើយ។គោលនយោបាយន្រះពុំបាន
លើកឡើងពីកតា្ត្រប្រវត្តិសស្ត្រកតា្ត្រច្របាប់កតា្ត្រសង្គមវប្របធម៌ឡើយ។

ភាពបេសព្វគា្នេ
នៅក្នុងផ្រនការន្រះ ពុំមានការពិចារណាអំពីភាពប្រសព្វគ្ន្ររវាងយ្រនឌ័រ និងកតា្ត្រដ្រទៀត ដូចជា ពិការភាព ជាតិសស្ត្រ យុវជន ឬតំបន់ជនបទ

នោះឡើយ។

ការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្តេី
គោលនយោបាយន្រះពុំបានលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីឡើយ។ ប៉ុន្ត្រមានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រទៅក្នុងគោលនយោបាយន្រះ បើទោះ

ជាគោលនយោបាយន្រះពុំបានលើកឡើងពីការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងស្ត្រីឬក្រុមសង្គមសុីវិលនិងសមាគមស្ត្រីក្នុងអំឡុងព្រលន្រការរៀបចំក៏ដោយ។

ការផ្លេស់បេេជាបណ្ដើរៗ  
គោលនយោបាយន្រះត្រូវបានរៀបចំឡើងផ្អ្រកតាមគោលនយោបាយជាតិមុនៗ ប៉ុន្ត្រពុំមានការលើកឡើងពីគោលនយោបាយស្ដីពីការបង្កើនភាព

អង់អាចដល់ស្ត្រីឬគោលនយោបាយសមភាពយ្រនឌ័រឡើយ។
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ភាពឆ្លើយតបចំពោះយេនឌ័រ
របាយការណ៍ន្រះពុំបានឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការ និងផលប្រយោជន៍ជាក់លាក់របស់សហគ្រិនជាស្ត្រី/ស្ត្រីដ្រលធ្វើការងារនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង

ឡើយ។ របាយការណ៍ន្រះពុំបានធ្វើការពិចារណាពីរបៀបជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រ និងប្រព្រណីក្នុងសង្គមដ្រលរារាំងដល់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងវិស័យ
ឧស្រសាហកម្មប្រតងឡើយ។ របាយការណ៍ន្រះពុំបានឆ្លើយតបចំពោះជំហានដ្រលចាំបាច់ដើម្របីបង្កើនតួនាទីដឹកនាំរបស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតង ផងដ្ររ
ទ្រ។
បរិបទតំបន់ និងបរិបទអន្តរជាតិ

ពុំមានការលើកឡើងពីគោលនយោបាយអន្តរជាតិស្ដីពីស្ត្រីណាមួយដូចជាអនុសញ្ញ្រCEDAW នោះឡើយ។148

គោលនយោបាយអភិវឌេឍន៍វិស័យឧសេសាហកម្មកម្ពុជា (IDP)

បេភេទលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យកំណត់ពី 
គុណភាព

សំណួរ សេេវជេេវ ពិន្ទុ

១.ការគិតគូរពីយ្រនឌ័រ
នៅក្នុងគោលនយោបាយ
Engendering of the policy
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

១.១.តើគោលនយោបាយន្រះមានគោលបំណងលើកកម្ពស់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.២.តើគោលនយោបាយន្រះបញ្ចូលទិន្នន័យប្រងច្រកតាមភ្រទប្រកបដោយសង្គតិភាព
ដ្ររឬទ្រ?
១.៣.តើគោលនយោបាយន្រះពិចារណាពីភាពខុសប្ល្រកគ្ន្រតាមយ្រនឌ័រដើម្របីបង្កើន
សមភាពដ្ររឬទ្រ?
១.៤.តើមានការជំទាស់ទៅនឹងផ្នត់គំនិតយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?
១.៥.តើមានការបញ្ជ្រ្របយ្រនឌ័រនៅក្នុងឯកសរទាំងមូលដ្ររឬទ្រ(ផ្ទុយទៅនឹងការបញ្ចូល
យ្រនឌ័រទៅក្នុងផ្ន្រកដច់ដោយឡ្រក)?

១.១=0
១.២=0

១.៣=0

១.៤=0
១.៥=0

២.ការយល់ដឹងរបស់ស្ថ្រប័ន
អំពីសមភាពយ្រនឌ័រ
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

២.១តើគោលនយោបាយន្រះបានពិចារណាពីកតា្ត្រស្ថ្រប័ន(ក្រ្រត្រពីកតា្ត្របុគ្គល)ដ្រលបង្ក
ផលប៉ះពាល់ដល់សមភាពយ្រនឌ័រដ្ររឬទ្រ?ឧទាហរណ៍ដូចជាកតា្ត្រប្រវត្តិសស្ត្រច្របាប់
សង្គមវប្របធម៌ស្រដ្ឋកិច្ចនិងនយោបាយជាដើម?

២.១=0

៣.ភាពប្រសព្វគ្ន្រ
(ខ្លឹមសរគោលនយោបាយ)

៣.១.តើគោលនយោបាយន្រះបានបញ្ចលូទស្រសនទានស្ដពីី“ភាពប្រសព្វគ្ន្រ(intersectionality)”
ន្របញ្ហ្រប្រឈមដ្ររឬទ្រ?(សូមមើលនិយមន័យរបស់ពាក្រយន្រះនៅក្នុងសទា្ទ្រនុក្រម)?

៣.១=0

៤.ការបង្កើនភាពអង់អាចរបស់ស្ត្រី
(ដំណើរការគោលនយោបាយ)

៤.១តើពាក្រយថា“ការបង្កើនភាពអង់អាច”ត្រូវបានប្រើប្រ្រស់នៅក្នុងគោលនយោបាយន្រះ
ដោយផ្រសារភា្ជ្រប់ទំនាក់ទំនងជាមួយនឹងស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.២តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចផ្ន្រកស្រដ្ឋកិច្ចរបស់ស្ត្រី
ដ្ររឬទ្រ?
៤.៣តើគោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីការបង្កើនភាពអង់អាចដល់ស្ត្រីដូចជាការបង្កើន
ភាពជាតំណាងរបស់ស្ត្រីធនធាននិង/ឬសមិទ្ធផលដ្រលសម្រ្រចបានដោយស្ត្រីដ្ររឬទ្រ?
៤.៤តើគោលនយោបាយន្រះបានលើកឡើងពីការពិគ្រ្រះយោបល់ជាមួយនឹងស្ត្រីឬជាមួយ
នឹងអង្គការសង្គមសុីវិលនិងសមាគមរបស់ស្ត្រីក្នុងអំឡុងព្រលន្រការរៀបចំដ្ររឬទ្រ?

៤.១=0

៤.២=0

៤.៣=0

៤.៤=0

៥.ការផ្ល្រស់ប្រ្របន្តិចម្ដងៗ
(ដំណើរការគោលនយោបាយ)

៥.១តើគោលនយោបាយន្រះត្រូវបានរៀបចំផ្អ្រកលើសមិទ្ធផល/គោលនយោបាយជាតិស្ដីពី
សមភាពយ្រនឌ័រកន្លងមកដ្ររឬទ្រ?

៥.១=0

៦.ភាពឆ្លើយតបចំពោះយ្រនឌ័រ
(គោលនយោបាយត្រូវបាន
ក្រសម្រួលឱ្រយស្របទៅតាមបរិបទ
របស់គម្រ្រង)

៦.១តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះតម្រូវការនិងផលប្រយោជន៍ជាក់លាក់
របស់សហគ្រិនជាស្ត្រី/សហគ្រិនដ្រលធ្វើការនៅក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?
៦.២តើគោលនយោបាយន្រះបានធ្វើការពិចារណាពីរបៀបជម្នះបទដ្ឋ្រនយ្រនឌ័រនិង
ប្រព្រណីក្នុងសង្គមដ្រលរារាំងដល់ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងវិស័យឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររ
ឬទ្រ?
៦.៣តើគោលនយោបាយន្រះឆ្លើយតបចំពោះជំហានដ្រលចាំបាច់ដើម្របីបង្កើនតួនាទីដឹកនាំ
របស់ស្ត្រីក្នុងឧស្រសាហកម្មប្រតងដ្ររឬទ្រ?

៦.១=0

៦.២=0

៦.៣=0

148 លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ៧.១៖បញ្ជីអនុសញ្ញ្រអន្តរជាតិនិងអនុសញ្ញ្រតំបន់រួមមានអនុសញ្ញ្រស្ដីពីការលុបបំបាត់រាល់ទម្រង់ន្រការរីសអើងប្រឆំងស្ត្រីភ្រទ
(CEDAW),គោលដៅអភិវឌ្រឍន៍ដោយចីរភាពទី៥,ពិធីសរស្ដីពីអំពើហិង្រសាលើស្ត្រី,Beijing+25,និងពិធីសរMaputo,ធម្មនុញ្ញអាហ្វ្រ៊ិកស្ដីពីសិទ្ធិ
មនុស្រសនិងសិទ្ធិស្ត្រីនៅអាហ្វ្រ៊ិក(មិនពាក់ព័ន្ធជាមួយនឹងប្រទ្រសប៉្ររូ/កម្ពុជាឡើយ)។



របាយការណ៍ការវាយតម្លៃគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើនភាពអង់អាចផ្នៃកសៃដ្ឋកិច្ចរបស់ស្តៃីក្នុងឧសៃសាហកម្មបៃតង 114

៧.បរិបទតំបន់និងអន្តរជាតិ
(គោលនយោបាយត្រូវបានក្រ
សម្រលួឱ្រយស្របតាមបរិបទគម្រ្រង)

៧.១តើគោលនយោបាយន្រះអនុលោមតាមអនុសញ្ញ្រគោលនយោបាយច្របាប់
និងការប្ដ្រជា្ញ្រចិត្តនៅកម្រិតអន្តរជាតិនិងតំបន់ដ្រលផ្ដល់ការការពារដល់សិទ្ធិរបស់ស្ត្រី
ដ្ររឬទ្រ?149

៧.១=0

ពិន្ទុសរុប ០

ការវាយតម្ល្រទីII
ពុំមានការលើកឡើងពីស្ត្រីនៅក្នុងស្រចក្ដីសន្និដ្ឋ្រនឡើយដ្រលនាំឱ្រយពិន្ទុត្រូវស្មើ០។

លទ្ធផលនេការវាយតម្លេទី II

ល�រ ឈ្មេះ ឆ្នេំ ពិន្ទុ

១០ គោលនយោបាយអភិវឌ្រឍន៍វិស័យឧស្រសាហកម្មកម្ពុជា(IDP) ២០១៥-២០២៥ ០

កមេិតនេការអនុវត្ត
ពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តរាជរដ្ឋ្រភិបាលកម្ពុជាបំព្រញតួនាទីជាច្រើនដូចជាអ្នករៀបចំយុទ្ធសស្ត្រអ្នកសម្របសម្រួលអ្នកផ្ដល់ការគំទ្រនិងអ្នកផ្ដួចផ្ដើម

គំនិតជាមួយនឹងស្ម្ររតីសុចរិតភាព និងការទទួលខុសត្រូវកម្រិតខ្ពស់ ដើម្របីរៀបចំ និងអភិវឌ្រឍយន្តការសម្រ្រប់ដឹកនាំ សម្របសម្រួលនិងអនុវត្តគោល
នយោបាយអភិវឌ្រឍន៍វិស័យឧស្រសាហកម្មតាមរយៈការក្រទម្រង់គ្រប់ជ្រុងជ្រ្រយលើស្ថ្រប័នក្រុមប្រឹក្រសាអភិវឌ្រឍន៍កម្ពុជា (CDC)ដ្រលក្នុងស្ថ្រប័នន្រះមាន
អាណត្តិព្រញល្រញនិងទទួលមុខងារយ៉្រងសំខាន់ក្នុងការធ្វើស្រចក្ដីសម្រ្រចចិត្តអំពីគោលនយោបាយរៀបចំ និងអនុវត្តផ្រនការនានាក៏ដូចជាឆ្លើយតប
ចំពោះបញ្ហ្រប្រឈមថ្មីៗ។ គោលនយោបាយន្រះលើកឡើងពីអភិក្រមសម្រ្រប់អនុវត្តគោលនយោបាយស្ដីពីការអភិវឌ្រឍវិស័យឧស្រសាហកម្ម វិធានការគោល
នយោបាយនិងផ្រនការសកម្មភាពការគ្រប់គ្រងហានិភ័យសំខាន់ៗ។

ឈ្មេះ កមេិតនេការអនុវត្ត ពិន្ទុ

១០.គោលនយោបាយអភិវឌ្រឍន៍វិ
ស័យឧស្រសាហកម្មកម្ពុជា(IDP)

ការអនុវត្តគោលនយោបាយអភិវឌ្រឍន៍វិស័យឧស្រសាហកម្មគឺមានការរីកចម្រើនដូចបាន
គូសបញ្ជ្រក់តាមរយៈសមិទ្ធិផលដ្រលបានធ្វើឆ្លើយតបនឹងគោលដៅដ្រលបានកំណត់ចំនួន
៣និងវិធានការណ៍សំខាន់ៗចំនួន៤។ការសហការយ៉្រងជិតស្និតរវាងក្រសួងស្ថ្របន័
និងរដ្ឋបាលមូលដ្ឋ្រនពាក់ព័ន្ធនានានិងការប្រើប្រ្រស់ធនធានប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព
ជាគន្លឹះឆ្ព្រះទៅរកភាពជោគជ័យក្នុងការអនុវត្តគោលនយោបាយន្រះ។

០,៥
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