
METHODOLOGY OF ASSESSMENT: ONLINE SURVEY

ឧស��ហកម���តង���ីក��ង
�ើ�លន��យ��នឌ័រ��ប���ស់ប��រសីុជ��� �ចជំរុញ�ពអង់�ច���ក��ដ�កិច�របស់���ី�ន�យរ�ៀប�? 

ឧស��ហកម���តង   �ើកកម�ស់ផលិតកម�ឧស��ហកម���កប�យនិរន�រ�ព   �យមិនបំ���ញបរ����ន   ឬបង�ផល���ក់ដល់សុខ�ពមនុស��   ��ម�ំងផ�ល់
�រ�រសមរម��ដល់បុរសនិង���ី។ លំ�ំ���រផលិតនិង�រ��ើ���ស់��កប�យនិរន�រ�ព �លំ�ំ��ល��ើ���ស់ធន�ននិង�មពល��កប�យ��សិទ��ព
ប���ញ�បូននិង�កសំណល់តិច មិនបំពុល �ើយ�នសុវត�ិ�ព។

�ក��ងបរ��រណ៍����សកម��� �ក��  “ឧស��ហកម���តង”  មិន�ន់�ននិយមន័យច��ស់�ស់��ើយ��។  ខណៈ��លព័ត៌�ន��នតិចតួច   �ើង�ន
ពិនិត���ើល�ើវ�ស័យមួយចំនួន  ដូច����ក�ត់��រស���កបំ�ក់,  �យនភ័ណ�  និង����ក�ើង ��ម�ំង���កកសិឧស��ហកម�, �មពល និង��សចរណ៍ផង��រ
�យ�រ��នស���នុពលខ�ស់ស���ប់ទទួល���ល់��វ�ស័យ “��តង” និងផ�ល់ឱ�ស��ើនដល់���ី។

៥៤%

៦២%

៧៧%

៧០%

៥៨%

�យ�រ������ត�ើ�រ���ំបរ����ន���ប់
ឧស��ហកម���តង�នចរ�ត�ធម��តិ��ប���
�នឹង “តួ�ទី���”ំ របស់���ី��រ។

��សហ��ិន���ីនិ�យ����ប់ទទួល “�រជួយ���ម
���ង��ើន”      ពី��ុម����ររបស់ខ��នក��ង�រ�ប់��ើម
ធុរកិច���តង។

��សហ��ិន��តងនិ�យ�ពួក�� “�នក�ីរ��ើប���ំង
ឬគួរសម��រ”    �យ�ើញ��ជីវកម�របស់ខ��ននឹង
រ�កច��ើន�ើង។ 

��ធុរកិច���តងផ�ល់ក�����ើ���ស���ប់�រ�រដូច��� ចំ�ះបុរស
និង���ី។

��សហ��ិន���ីនិ�យ����ប់�ន��គូ��ល “ជួយ���ម���ង
ឬជួយ���ម���ង���ំង”     �ក��ង�រខិតខំ��កប�ជីវកម�
សហ��ិន��តង។

��សហ��ិន���ីក��ងឧស��ហកម���តងនិ�យ����ប់�នដឹង
អំពី�លន��យ   និងកម�វ�ធី����ល�ើកទឹកដល់ពួក
��ឱ���ើក�ជីវកម�។ 

��យ��ួល�ងស���ប់���ី ក��ង�ររកឱ�ស�រ�រ
��មវ�ស័យ��លខ��ន���ប់��ើ�����ព័ន����ប់(ឧ�.
���កកសិកម� និង�រ��ប់��ងធន�នធម��តិ)។

តួ�ទី�ម��បវប��ធម៌ ឬ����ណីរបស់���ី និង�ពជិតស�ិទ�របស់���មួយ
បរ����ន �នឥទ�ិពល��ើអ�ី��ល���វ�នយល់�ើញ���ព���ំង
របស់ពួក�� �ក��ងឧស��ហកម���តង។

សូច�ករសំ�ន់ៗមួយចំនួន�នប���ញផង��រអំពីស���នុពលខ�ស់
ស���ប់សម�ព��នឌ័រ និង�រ��ើបដិវត�កម�សង�ម �ក��ងឧស��ហកម�
��តង។



�នឱ�ស�ន់����ើនស���ប់�ពរ�កច��ើននិង�ព�ឿន�ឿន
�យ�រឧស��ហកម���តងមិនសូវរងឥទ�ិពល

ពីទស��នៈល���ង���ក��នឌ័រ��

អ�កចូលរួមក��ងឧស��ហកម���តង�ក់�ន���រតីយល់អំពី
សង�ម��ើន ��តុដូ���ះ�ើយ�ទូ�សកម��ព

របស់ពួក��ក៏�ន�ពបរ��បន���ើន�ង

ធុរកិច�ឧស��ហកម���តង��លដឹក�ំ�យ���ី ផ�ល់លទ��ព
�ន់����ើនដល់���ីក��ងជួរបុគ�លិកធម�� ឬក��ងលំ�ប់

���ក��ប់��ងរបស់�ជីវកម�

ប���កវ�ទ��កំពុងលុបបំ�ត់នូវ�ព�ំ�ច់�����ណី�
���វ��យកពលករបុរសមក��ើ�រ�រ

��ល��ើក���ំងសុទ�

ក��ង�រ��ើយ�នឹងសំណ�រ� “�ើអ�ី�ឧបសគ�ដ៏ធំ�ង��ក��ង�រ������យ�ជីវកម�របស់អ�កឱ�����ជីវកម���តង?”
សហ��ិន��តងនិ�យ����ចំ�យ�ឧបសគ�ធំបំផុតស���ប់ពួក��ក��ង�រ������យ�ជីវកម�ឱ���ន់����តង
រ�ឯស���ប់សហ��ិនធម��វ�ញឧបសគ�ធំគឺកង�ះ�រយល់ដឹងអំពីរ�ៀប��ើ�រ���ស់ប��រ�រក�ព��តង។

��សហ��ិន���ីក��ងឧស��ហកម�
��តង�ន�ើក�ើងពី�រខ�ះ
ដីធ�ីឬសិទ�ិ�ើ��ព��សម��ត�ិ
��ល�ច��ើ�ន�វត��ប���ំ

�មរយៈ�រអ���តអន�ញ��ល�វ�ធី����ស���ប់�រ�យត���

��សហ��ិន���ីក��ងឧស��ហកម�
��តងនិ�យ���មិន�នដឹងពី
កម�វ�ធីស���ប់���ី�ើម��ី��ើម
�ជីវកម��ក��ងឧស��ហកម���ះ��

��សហ��ិន���ី�ក��ងឧស��ហកម�
��តង�ន�ើក�ើងពី�រលំ�ក
ក��ង�រទទួល�នជំ�ញប���ក��ស

៥០% ៨៣% ៦២%

ឧបសគ�����ង�ៀត��ល�ន�ើក�ើង�ន៖ លទ��ពតិចតួចក��ងរកប���កវ�ទ��, ទីផ��រ, �ើមទុន, �រ��,
ធន�នឥណ�ន, ប���ញ និង�រផ�ល់��ឹក�� -- �ំងអស់��ះ�ើយ��ើឱ�����ីមិន�ច�ប់��ើម�ជីវកម���តង
របស់ពួក���ន។

ស�ិតិតំ�ងទូ�ំង����សស�ីពី�រចូលរួមរបស់���ី�ក��ងឧស��ហកម���តង�នតិចតួច�ស់ ឬមិន�ន��ម�ង។ ���័យ��តុ��ះ�ើយ�ើប�ន�រពិ�ក
ក��ង�រកំណត់�ល� និង���ស���យផ��វស���ប់��ើសកម��ព�ើម��ី�ើកកម�ស់�រចូលរួមរបស់���ី ���ល��លមិន�នទិន�ន័យប���ត់�ល
និងខ�ះ�ពច��ស់�ស់អំពី���ន�ពបច��ប��ន�។

អ�កផ�ល់ស���សន៍និ�យ� ���ី�នឱ�ស�ន់����ើន�ក��ងឧស��ហកម���តង �ង�ក��ងឧស��ហកម�
��ប����ណី។

ទន�ឹម�����ះ ��នឧបសគ�មួយចំនួន��លបន���ំងដល់�ពរ�កច��ើនរបស់���ី។



“

“

“

“

*វ�ធី�����យត���៖ ឯក�រចំនួន១០មុខក��ងចំ�ម�លន��យ, យុទ����� និង��ន�រ���ក់�តិរបស់កម������វ�នយកមកពិនិត���យត���

�យ��ើវ�ធីវ��គ�លន��យសំ�ន់ៗ��ល�ំ��ដល់���ី (Feminist Critical Policy Analysis)។

៧ ក��ងចំ�ម ១០ ៨ ក��ងចំ�ម ១០

�ជរ���ភិ�លកម���ស�ិតក��ងចំ�មរ���ភិ�ល�ំមុខមួយចំនួន�ើពិភព�ក ��ល�នប��ើត�លន��យឧស��ហកម���តងដំបូង��។ �ះបី�ដូ���ះ
ក៏�យ �គ��ើន���លន��យ�ំង�ះមិនសូវឆ��ះប���ំងនូវ�រគិតគូរអំពី��នឌ័រប៉ុ���ន��។

ដូចអ�ក���ប់ដឹង�ើយ អ�ក�ំ�ច់���វ�នដីធ�ី
ឬសំណង់អ�ីមួយ ��ល�ច�ក់�វត��ប���ំ�ន។

ចុះ�ើអ�ីៗសុទ�������ម���ះរបស់ប�ី
�ើអ�ក�ច��ើអ�ី�ើត?

��សិន�ើខ��ំរវល់��ជុំ��ញមួយ��� ឬមួយ���ច
�ើ�នអ�ក���ើកិច��រផ�ះ?
�ើ�នអ�ក��ំ�យ���ច?

��ះ�ើយ��លបន��ចប���ក់ពួក�ើង
�ើ��ៀប�ៀប�មួយបុរស។
��ុសៗ���ន�រទទួលខុស���វ

ឬ�ររ�តត��ិត��ប��ះ��។
ពួក����ណ�ក�ង។

���លន��យឧស��ហកម���តង
ខ�ះ�រគិតគូរអំពី��នឌ័រ�ក��ង�តិ�របស់�
និងក��ងដំ�ើរ�រ�ើម��ី��ឱ���ននូវ
�រចូលរួមរបស់���ី*

���លន��យឧស��ហកម���តង�ន�រ
������ចិត�ឬ�ល��ក់�ក់�ក់ព័ន���នឌ័រ
ក��ងក��ិតតិចតួច ឬសឹង�����ន��ម�ង*

- ស��ង់សម�ីរបស់អ�កផ�ល់
ស���ស���ក់

- ស��ង់សម�ីរបស់អ�កផ�ល់
ស���ស���ក់

បទ���នសង�ម��ល��ើឱ���ត���ជន៍, កង�ះលទ��ព��មក��យ��រ�, �រ�រ���ំ
���ន���ក់ក���, វ�សម�ពក��ងទិដ��ព��ើន��ប���ង និងកង�ះទំនុកចិត��ើខ��នឯង សុទ����ន
ចំ��ក��ើឱ�����ីមិនសូវ�នលទ��ពក��ង�ររក�នធន�ន និងឱ�សដូច�ន�ៀប�ប់��ង�ើ។

បច��ប��ន���ះ�រប����ប��នឌ័រក��ង�លន��យឧស��ហកម���តង របស់����សកម���
��ន��នកំណត់។



““

ប��ើន�រដឹងនិង�រយល់ដឹង��ើ
“ឧស��ហកម���តង” �អ�ី

�ើកកម�ស់ប���ញសហ�រស
និង�រ���ស់ប��រដំ�ើរទស��នកិច
ឬកម�វ�ធី�� និងប��ើនវត��ន

របស់សហ��ិន���ី

ប���ល�រ�យត��� I ស�ីពីលក�ណៈវ�និច�័យ�មរយៈ�រវ��គ�លន��យសំ�ន់ៗ��ល�ំ��ដល់���ី។*

*�រ�យត��� I ស�ីពីលក�ណៈវ�និច�័យ�មរយៈ�រវ��គ�លន��យសំ�ន់ៗ��ល�ំ��ដល់���ីរួម�ន៖ �រឆ��ះប���ំងអំពី��នឌ័ររបស់�លន��យ; �រយល់ដឹង�
រច�សម�័ន�អំពីសម�ព��នឌ័រ; ពហុទិដ��ពសង�ម; �រប��ើន�ពអង់�ចរបស់���ី; �រ���ស់ប��រពហុទិដ��ពសង�ម; �រ��ើយតប��នឌ័រ; និង�រប���លបរ�បទកម��ក��ិត
អន�រ�តិនិងតំបន់។

**�រ�យត��� II ស�ីពី�រវ��គ�លន��យសំ�ន់ៗ��ល�ំ��ដល់���ី �យត���គុណ�ព���រសន�ិ���នរបស់�លន��យ �ើ�រ�ៀបចំ��ន�រ�ល�
ឬ�រ������ចិត� ឬសូច�ករ��នឌ័រ�ក់�ក់ និង/ឬ “ជំ�នប���ប់�ៀត”។ 

ប���ល��ម�ៀតនូវលក�ណៈវ�និច�័យ��ើយតប��នឌ័រ��ល���វកំណត់�មរយៈ�រវ��គក���សំ�ន់ៗ ��ល����ង់ដល់
�រព��ឹង�ពអង់�ចរបស់���ីក��ងឧស��ហកម���តង។ 

ប���ល�រ�យត��� II ស�ីពីលក�ណៈវ�និច�័យ�ើម��ីព��ឹង�លន��យ�ក់ព័ន��រ������ចិត��ក់���ងចំ�ះ
សម�ព��នឌ័រ។**

ក�ងសមត��ពរបស់រ���ភិ�ល���ក់�តិ
និង���ក់មូល���នក��ង�រអភិវឌ��

និងអនុវត�ច��ប់ “��តង”

គំរូពិត��ន�រៈសំ�ន់�ស់។ ��សិន�ើ���ី�ើញ�នគំរូ�ន់����ើនអំពីអ�ី��ល��កំពុង��ើ
�ះ��នឹងគិត����ច��ើ�ម�ន។ មិន�ន់�នមនុស����ើន��ល�ច��ើ�គំរូ��ើយ��

អ��ឹង�ើយ�ន�អ�កមិន�ើញ�នឧ�ហរណ៍��ល�ចយក���ើ�ន��។ ដូ���ះ�ថ�ីម�ង�ៀត
ខ��ំគិត�កម�វ�ធីបណ��ះប���ល �រផ�ល ់ឱ�ទ�ំងអស់��ះគឺ�អ�ី��លសំ�ន់�ស់
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